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Kamu Calisa

C

Tirkiye Kamu-Sen'in
Uye sayisinin 600 bine
cikarhlmast icin
gerceklestirilen
calismalarin ilk ayag
2006 Yili Hedeflerine
Ulasmak Icin Calisma
Stratejileri” adl
sunumla baslad.

H Isci-Memur Ayinmi Ortadan Kalkiyor
Calisma hayatinda Avrupa Birligi miktesebati-
na uyum saglanmasi i¢in sdrdurtlen calisma-
lar neticesinde Anayasa’nin 53. ve 54. madde-
lerinin degismesi ile birlikte is¢i sendikasi-me-
mur sendikasi ayinmi ortadan kalkacak. Turki-
ye Kamu-Sen olasi gelismelere gbre stratejile-
rini belirlemek icin yeni calismalar baslatt.

l Her Memurun Yanina Gidecegiz
Toplantida konusan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz ise yeni surecte cok daha
fazla calismamiz gerektigini ifade ederek, “Uye
sayimizi en kisa slrede nasil 600 bine ¢ikarabiliriz
diye duslUnlyoruz. Hizll bir calismaya basladik.
TUm yurdu dolasacak ve c¢alisan her memurun
yanina gidip onlan davet edecegiz” dedi. 35’te

Turkiye Kamu-Sen tarafindan baslatilan konferanslar serisi basladi

Olaylara Turkce
Bir Bakis

Tirkiye Kamu-Sen tarafindan baslatilan ve

tiim llke capinda devam edecek olan

“Neler Oluyor? Olaylara Tiirkce Bir Bakis”
adl konferanslar serisinin ilki 10 Aralik 2005

guni Mersin’de yapildi. 3’te

Iste 2006 yili biitgesinin dzeti:
Vergi yukina yine calisan sirtlayacak

Turkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi'nin 2006 yili
biutce hedeflerine iliskin degerlendirmesine gore;
2006 yili, basta kamu calisanlar olmak Uzere, dar
ve orta gelirli kesim icin zorlu gegecek. Issizlik
oraninda énemli azalma hedeflenmemesi sosyal
sorunlarin sirmesine neden olacak. 34’te

Vergi iadesi cilesinde
degisen bir sey yok

Vergi iadesi, vergi kacaklarini azaltmak icin
kullanilan bir usll aslinda. Fis ve fatura toplamayi
tesvik ediyor. Calisanlar, tasarruf ettikleri miktarin
disindaki bltln paralar ihtiyaclan icin kullanmis
olarak dusundllyor. 14’de

“PATRIK ATINA'YA”

nlarinin Sesi

AYLIK YAYIN ORGANI « UCRETSIZDIR * Yil:2 Sayi: 24 « ARALIK 2005

888688060866

Yol haritamizi cizaik

Biiytik bir sevdanin,
bliyiik bir miicadelenin ad...

¥ L% .

_ Maliye Bakanhai
Mustesari Aktan’1 ziyaret

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz ve beraberindeki yénetim kurulu
dyeleri Maliye Bakanhg Mustesari Hasan
Basri Aktan’i ziyaret ederek, toplu pazarlik
sirecinde kazanilan ve 40+40 seklinde
formile edilen denge tazminatinin kimlere
nasil dagitilacagi konusunda gorustuler.3’te

Kararh bir durusa
ihtiyacimiz var

Turkiye Kamu-Sen’de bir araya gelen sivil
toplum kurulusu 6rgutleri temsilcileri Tarki-
ye’de son gunlerde yapilan alt kimlik ve Ust
kimlik tartismalar basta olmak Uzere etnik
unsurlarin 6n plana cikariimasina tepki
gosterdi. 14’te

Gazeteden

Hakki elde etmek icin hakh
olmak her zaman yeterli olmuyor.

Turkiye Kamu-Sen Genel Basin
Sekreteri Ahmet Azizoglu’nun

yazisi 15. sayfada

Tirkiye Kamu-Sen liyeleri “Patrikhane Atina’ya” kampanyasi
cercevesinde dilekcelerini Cumhurbaskanligr’na gonderdi. 29'da
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Kamu Gahisanlar’nin Sesi

Danistay goriisiinii aciklads:

armu

Hiikiimet’in reform diye
sundugu, yiiksek
mahkeme (yeleri ile
hakim ve savcilan da
kapsamina alan ‘Kamu
Personeli Kanun Tasarisi
Taslag’’na Danistay’dan
veto geldi. Danistay
goriisiinde, ana istihdam
bicimi olarak
benimsenen ‘sézlesmeli
personeli’, stirekli
glivencesizlestirdigini,
bu sekliyle is
sirekliligini ortadan
kaldirdigi ve Anayasa’ya

Yargitay’in da hakim ve savcilarin taslaga
alimmasi ile ilgili paralel sekilde goriis
hazirladig1 ve Bagbakanliga gonderecegi
ogrenildi. Danigtay’1n goriisii dzetle sOyle:

KADRO GUVENCESI KALKIYOR:

Kamu gorevinin gerektirdigi asil, siirekli
gorevleri kamu giiciinii kullanarak yerine
getirenlerin memur olarak tanimlandigi,
memur sayisinin sinirlandirilarak dnceligin
sozlesmeli personele veriliyor ve kadro
giivencesi kaldirliyor.

GERI DONUS VAR:

Kamu personel rejimi, istthdam bigimi, iicret
ve giivence bakimindan kokten degisiklik
yapiliyor. Calisanlara taninan bazi haklardan
vazgegilerek geri doniislere yol aciliyor.

HAKIMLER TASLAKTAN CIKSIN:

Anayasa’nin 140. maddesinin amaci, ‘hakim
ve savcilarla ilgili biitiin diizenlemelerin 6zel
kanunda yer almasidir’ Hakim ve savcilarin,
mali haklar ve sosyal yardimlar bakimidan
Kamu Personeli Kanunu kapsamina
almmalarinin s6z konusu hiikiimle bagdagmaz.
Hakim ve savcilar bu kanundan ¢ikarilmali.

/B Ti

degerlendirmesine tabi tutulmast
ongoriilmiistiir. Bu Anayasa’da dngoriilen
yargi bagimsizligini ve hakim teminatint
zedeler. Degerlendirme yapacak bir merci
olmamast nedeniyle yiiksek yargi
mensuplarinin performansinin
degerlendirmesine olanak yoktur.

HAKIMLER MEMUR OLUR:

Anayasal giivence altina alinan ve ayri
statiiye tabii tutulan yargi mensuplarinin, bu
taslagin mevcut haliyle yasalagmast
durumunda, memur kadrosuna atanmig
olacaklardir. Yargi mensuplart taslak kapsami
disinda tutulmasinin zorunludur.

SOZLESMELI PERSONEL
GUVENCESIZ:

Ana istihdam bi¢imi olarak benimsenen
sozlesmeli personel, siirekli
glivencesizlestirilmektedir. Sozlesmeli
personelin hizmet yilina bile bakilmaksizin
gorevine son verilmesi sozlesmeli personelin,
stirekli hizmet yiiriitecek niteligi kazanmasini
hemen hemen olanaksizlagtirmaktadir.

rkiye Kamu-Sen/Haber

\ 4

Personeli Taslagi
Anayasa’ya aykir

Tiirkiye Kamu-
Sen’in kamu
personel rejimi
taslagi hakkinda
hazirladigi
raporlarda dile
getirdigi goriislerle
Danistay ve
ardindan
Yargitay’in
acikladig
goriislerinde

aykirt oldugu savunuldu.

Konfederasyonumuzun
girisimleri sonuc verdi

Hiikiimet, kamu
kuruluglarinda ¢alisan
memurlarm sendikalara
Odedigi aidatlarin
vergiden diisiilmesi icin
harekete gecti. Gelir
Kanunu'nda yapilacak
yeni diizenlemeyle
sendika iiyesi
memurlarm 6dedigi
aidatlar, 2006 yilindan
itibaren Gelir
Vergisi'nden diisiilecek.

Kamu kuruluglarinda
calisan iscilerin iiye
aidatlarinin yillardir
vergiye sayilmasini
emsal gosteren Tiirkiye
Kamu-Sen'in

girisimleri sonug verdi. Gegtigimiz giinlerde Maliye Bakanligi Miistesari
Hasan Basri Aktan'1 ziyaret eden Kamu-Sen heyeti, kamu is¢isi ve
memurlar arasinda cifte standarda yol acan bu durumun ortadan
kaldirilmasini istedi. Heyet, iscilerde oldugu gibi memurlarin sendikalara
6dedigi aidatlarin Gelir Vergisi'nden diisiilmesini talep etti. Maliye
Bakanligi'na konuya iligkin bir de rapor sunan Tiirkiye Kamu-Sen'in bu
Onerisini sicak bakan Miistesar Aktan, isci ve memurlar arasindaki bu
haksizligin giderilmesi igin ¢aligmalar yapacaklari soziinii verdi. Aktan,
Gelir Kanunu'nun 63. maddesi 4. bendinde degisiklik yaparak,
memurlarin da bu kapsama alimacagimi miijdeledi. Sendikalar
Kanunu'nun hiikiimlerine gore, iscilerin sendikalara 6dedigi aidatlarin
vergiden sayilmasi hiikmii memurlar1 da kapsayacak. Hiikiimetin Vergi
Kanunu'nda yapacagi yeni diizenleme 2006 yilindan itibaren gegerli
olacak.

Tiirkiye Kamu-Sen Toplu Goriigme Sekreteri ve Ulagim-Sen Genel
Baskan1 Nazmi Gilizel, hiikiimetin bu yondeki calismasini heyecanla
beklediklerini soyledi. Giizel, kamu is¢ilerinin yillardir yararlandig1
uygulamadan memurlarin da istifade etmesi icin uzun siiredir miicadele
ettiklerini belirterek, sonunda hiikiimeti ikna ettikleri icin mutlu
olduklarini kaydetti. Yiizde 80'inden fazlas1 yoksulluk sinirinda yasayan
memurlarin sendika iiyesi olmamalarmin nedenlerinden birinin de
aidatlar oldugunu ifade eden Giizel, "Gelir Kanunu'nda yapilacak yeni
diizenleme sonucunda, memur aidatlarmnin vergiden diisiilmesi kamu
calisanlarmnin daha fazla sendikalt olmasinin 6niinii acacak. Demokratik
haklarimizin savunulmast i¢in orgiitlenmemiz ¢ok 6nemlidir" diye
konustu.

S6z konusu cifte standardin diizeltilmesi konusunda goriistiikleri
Maliye Bakanligi1 Miistesart Hasan Basri Aktan'in bu dnerilerine sicak
baktigini anlatan Giizel, diizenlemenin 2006 yilinda yiiriirliige girmesini
umut ettiklerini vurguladi.

Hakim ve savcilarin da performans

(Hiirriyet)

paralelikler var

Cumhurbaskani’na Grevli Toplu
Sozlesmeli Sendika Mektubu

Turkiye Kamu-Sen, kamu ¢alisanlarinin ILO
standartlarinda sendikal haklara kavusmalari icin
Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer'e bir mek-
tup gonderdi. Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, Turkiye'nin Avrupa Birligi (AB) su-
recinde 6nemli bir dénemece girdigini ve sendikal
haklarin da bu asamada énemli gindem madde-
lerinden biri olarak Tirkiye'nin karsisina ¢iktigini
kaydetti.

AB'nin Turkiye'nin 87 ve 98 sayili ILO s6zlesme-
lerini kabul etmis olmasina ragmen i¢c hukukta ge-
rekli diizenlemeleri yapmadigina dikkati ¢ektigini
belirten Akyildiz, konunun Tirkiye-AB Istisare Ko-
mitesi'nin 20. toplantisinda da glindeme geldigini
sOyledi.

4688 sayili Kamu Calisanlar Sendikaciligi Kanu-
nu hakkinda herhangi bir diizenleme yapilmasi
icin calisma baslatlamadigini ifade eden Akyildiz,
"sadece is¢i sendikaciligi alaninda barajlarin indi-
rilmesi, noter zorunlulugunun kaldirimasi, radyo
ve televizyon kurma hakki verilmesi, is kolu sayisi-

o

nin distiriimesi gibi bazi teknik diizenlemelerden
Oteye gitmeyen bir taslak basina yansimistir' de-
di.

Tlrkiye Kamu-Sen olarak mutabakat metnine
atilan imzalarin taraflarindan biri olarak sorumlu-
luk bilinciyle kamu calisanlarini hak ettigi sendikal
ve demokratik haklara bir an énce kavusturulma-
lan icin ¢alismalarini strdurdiklerine isaret eden
Akyildiz, bu cercevede Cumhurbaskani Ahmet
Necdet Sezer'e sendikal haklara iliskin gerekli du-
zenlemelerin yapiimasi istemiyle bir mektup gon-
derdiklerini, ayrica randevu talebinde bulundukla-
rini belirtti.

Akylldiz, TBMM Baskani Bllent Aring, Basba-
kan Recep Tayyip Erdogan, CHP Genel Baskani
Deniz Baykal, Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
dimcisi Mehmet Ali Sahin, ANAVATAN Genel
Baskani Erkan Mumcu ve DYP Genel Baskani
Mehmet Agar'dan da ayni mektubu ileterek ran-
devu istediklerini bildirdi.
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Olaylara Tirkce Bir Bakis

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan baglatilan ve
tiim {ilke capinda devam edecek olan “Neler
Oluyor? Olaylara Tiirkce Bir Bakis” adli
konferanslar serisinin ilki 10 Aralik 2005 giinii
Mersin’de yapildi. Mersin Ileri [Ikogretim
Okulu Konferans salonunda , gergeklestirilen
konferansa Merkez Valisi Behi¢ CELIK ve
Bilkent Universitesi dgretim iiyesi Dog. Dr.
Hasan UNAL konusmaci olarak katilirken,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri ve
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkanm Hasan
Hiiseyin Yilmaz ile Tiirk Kamu-Sen Genel
Basin Sekreteri Ahmet AZIZOGLU da hazir
bulundular. Sadece kamu calisanlarimnin
haklarin savunan bir sendika olmanin 6tesinde
bir sivil toplum kurulusu olarak galisan
Tiirkiye Kamu-Sen’in 40’1 agkin ilde
konferanslar araciligryla egitim caligmalart
baglatacagimi belirten Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Egitim Sekreteri ve Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen Genel Bagkan1 Hasan Hiiseyin Yilmaz,
“Yaptigimiz ¢alismalarin iilkemizin gelecegi

icin hayirlara vesile olmasi diliyoruz” dedi.

Kamu calisanlarmin hakli oldugu konularda
seslerini yiikseltmeleri gerektigini vurgulayan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri
Ahmet Azizoglu ise “Sendikal giictimiizii
sadece memurlarin gelecegi icin degil,
Tiirkiye’nin gelecegi i¢in de kullanmak
zorundayiz” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen tiyelerini ve
vatandaglarin yogun ilgi gosterdigi konferansta
Merkez Valisi Behi¢ CELIK Kamu Yonetimi
Reformu ve Kamu Personel Rejimi hakkinda,
Dog. Dr. Hasan UNAL ise Avrupa Birligi ve
uluslararast iligkiler konusunda bilgiler
verdiler.

_ Prof. Dr. Ozcan Yenigeri, Dog. Dr. Hasan
Unal, Vali Behig¢ Celik, Prof. Dr. Eyiip Isbir,
Prof. Dr. Sefer Aycan, Prof. Dr. Mustafa
Erdem ve Prof. Dr. Sencer Imer tarafindan
verilecek konferanslar, 24 Aralik’ta Izmir ve
Bursa ve Kastamonu, 25 Aralik’ta ise
Denizli’de devam edecek.

Akyildiz ODTU’de
ders verdi

Tiirkiye Kamu-Sen Gene] Bagkan1 Bircan
Akyildiz, Ortadogu Teknik Universitesi Iktisat
Boliimii dgrencilerine Tiirkiye’deki kamu ¢aliganlar
sendikacilig1 iizerine ders verdi. Ogretim iiyesi
Yildirim Kog’un daveti iizerine ODTU’de ders veren
Aky1ldiz 6grencilerin kamu caligsanlari sendikaciligt
ve Tiirkiye’deki ¢alisma hayati ile ilgili sorularini

cevapladi.

Insan Haklar Giinii
Toplantisi

Ankara Ticaret Odasi’nda Tiirk Diinyast Insan
Haklar1 Dernegi tarafindan 10 Aralik 2005 giinii
yapilan Insan Haklar1 Giinii toplantisina katilan

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
insan haklar1 konusunda biitiin diinyada ihlallerin
arttig1 bir donem yasandigina dikkat ¢ekerek, “Ancak
modern diinyada bazi devletler ve giicler insan
haklarmin savunulmast gorevini iistlenmislerdi ki, ne
yazik ki dtiim diinyada temel hak ve 6zgiirliikle
konusunda yasanan sorunlar evrensel degerlerin bir
grubun eline teslim edilmesinden ortaya
cikmaktadir” dedi.

Bircan Akyildiz ve beraberindeki
yonetim kurulu tGyeleri Maliye
Bakanligi Mistesari Hasan
Basri Aktan’i ziyaret etti.

Maliye

Bakanligs

Mustesar Aktan'i ziyaret

Tiirkiye Kamu-Sen Genel bagkani Bircan Akyildiz ve
beraberindeki yonetim kurulu {iyeleri Maliye Bakanlig1
Miistesar1 Hasan Basri Aktan’1 ziyaret ederek, toplu pazarlik

siirecinde kazanilan ve
40+40 seklinde formiile
edilen denge tazminatinin
kimlere nasil dagitilacagi
konusunda goriistiiler.

2004 ve 2005 y1ilt
mutabakat metinlerinde yer
almasina ragmen hayata
gecirilmeyen maddeleri de
ziyarette giindeme getiren
heyet kamu calisanlarmin
pazarlik siirecinde elde
ettikleri haklarin
uygulanmasi noktasindaki
diizenlemelerin nasil
gergeklesecegi konusunda
da goriis aligverisinde

bulundular.

Toplu pazarlik siirecinde olugturulan komisyonlarin da
caligmalarimi pazarlik siireci diginda da siirdiirmesi iizerinde

uzlagmaya varan Maliye
Miistesar1 ve Tiirkiye Kamu-Sen
heyeti ayrica Maliye Bakanlig1
personelinin sorunlart ve Gelir
Idaresi Bagkanligi’ ndaki
uzmanlik sinavi konusunu da
goriigtiiler. )
Goriismede ayrica KIT'lerdeki
personelin maaglarmin
emsalleriyle dengelenmesi ve
ozellestirme nedeniyle havuza
alman personelin 6zliik haklar1 da
masaya yatirildi. Goriigmeye
katilan sendika genel bagkanlart
giyecek yardimlart konusunu da
giindeme getirerek, istekleri

Miistesar Aktan'a ilettiler.

TBMM Anayasa Komisyonu Baskani Kuzu'yu grev ve toplu sézlesme igin ziyaret eftik

Memurlar anayasa degisikligi istiyor

Tiirkiye Kamu-Sen, kamu

caliganlarinin grev ve toplu sozlesme
hakkini elde etmelerini saglayacak
anayasa degisikligi konusunda,

temaslarinit TBMM Anayasa

Komisyonu Baskani Prof. Dr.
Kuzu ile siirdiirdii. Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
hiikiimetin daha dnce s6z konusu haklar
icin taahhiitte bulundugunu hatirlatarak,
AB’nin de s6z konusu haklarin
verilmesi konusundaki goriisiinii

dile getirdi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz

baskanligindaki heyet TBMM

Anayasa Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Burhan Kuzu’yu ziyaret
etti. Ziyarette Tiirk Haber-Sen
Genel Bagkan1 Ismail Karadavut,

Eser ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin

Sekreteri Ahmet Azizoglu hazir
bulundu.

Bircan Akyildiz, 2004 yil1 toplu

Burhan pazarliginda mutabakat metninde

toplu sozlesmeli sendikal haklarla,

icin imza attigini, 2005 yili

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani

hiikiimetin kamu calisanlarma grevli,

yoOnetime ve siyasete katilma haklarin
iceren demokratik haklarin verilmesi

mutabakatinda da Bagbakan Yardimcist
ve Devlet Bakan1 M. Ali Sahin’in
“Taahhiidiimiizdiir” diyerek bu sozii
yineledigini hatirlatti. Akyildiz ayrica
Bakan Sahin’in kamu calisanlarinin
sendikal ve demokratik haklari icin
anayasa degisikligi gerektigine dair
sozlerini ziyarette glindeme getirerek,
AB’nin sendikal haklar konusunda
Tiirkiye’den taleplerini ifade etti.
Anayasa Komisyonu Bagkan ve AKP

Istanbul Milletvekili Burhan
Kuzu da goriismede, kamu
caliganlarinin grev ve toplu
sozlesme hakki igin
parlamento catisi altindaki
siyasi partilerin uzlagmasina
gerek bulundugunu vurguladi.
Kuzu, partilerin yapacagi
ortak ¢alismalarla s6z konusu

Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan:
Necati Alsancak, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Bagkani Bilal

o

anayasal degisikligin daha
hizli gergeklesecegine isaret
etti.
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4 Turk Ulasim-Sen/Haber

VE... TURK ULASIM-SEN’DEN AKIL, iLIM, SABIR VE AZIMLE BiR ZAFER DAHA!...

“DHMI ARFF

resini verdi..

Tirk Ulasim-Sen’in akil, ilim, sabir ve azimle yariittiigu bir miicadele daha seme-
. Itfaiyeci ARFF unvan degisikliginden faydalananlara hayirli olsun..

Tdm kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina iliskin “Iptal-lhdas Ka—
rarnamesi” 06.12.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yrirltige girdi...

gonderilen Kararname igerisinde Sen-

dikamizin da yakindan taklp ettigi
DHMI Genel Miidiirliigiinde gorev yapan It-
faiyecilerin ARFF unvan degisikligi de yer al-
du

Kamu kurum ve kuruluglarmin tamaminda
kadro ve pozisyonlarina iligkin iptal ihdas Ka-
rarnamesi, Cumhurbagkani’nca imzalanarak
06.12.2005 tarihinden itibaren yiiriirliige irdi.
TURK ULASIM-SEN’in miicadele gerekce-
lerinden biri olan sdzkonusu degisiklikler
kapsaminda DHMI Genel Miidiirliigiinde g6-
rev yapan Itfaiyecilerin ARFF unvan degisik-
ligi de yer ald1.

628 ARFF Memuru, 31 Sef, 150 Stajyer
Hava Trafik Konrolorii, 250 Asistan Hava
Trafik Kontroldrii, 75 Stajyer AIM Memuru,
60 Koprii Operatorii, 84 Memur, 185 AIM
Memuru, 25 Veznedar olmak iizere toplam
1490 pozisyon ihdast gerceklesmistir.

Tiirk Ulagim-Sen’in gidermeye calistig1 ari-
zalardan olan ve 4 yildir DHMI Y&netim Ku-
rulunun degismesi talebiyle Devlet Personel
Baskanligina ilettigi, Itfaiyecilerin ARFF un-
van degisikliginde nihayet mutlu son yakalan-
du

Bu yil Haziran ayinda s6z konusu teklif ye-
nilenmis, Sendikamizca da Devlet Personel
Bagkanliginda, Bagkan Mehmet Ali KUM-
BUZOGLU seviyesinde yiiriitiilen calismalar
bizzat takip edilmisti.

En son 2005 Eyliil ayinin baginda Bakanlik
Muste§ar1mlz Sayin, Ibrahim SAHIN'i ziyare-
timizde s6z konusu magduriyet aktarilarak,
konunun ¢6ziimii i¢in kendilerinin de tekrar
miidahil olmasi istenilmis, Sayin, Miistesari-
mizin da ciddi ¢abalartyla konu Kararname
taslagina dahil edilmigtir.

DHMIde bir yaranin daha tedavisini sagla-
yan, Unvan degisikliginin ger¢eklesmesinde
sendikamizin 1srarl girisimlerini cevapsiz bi-
rakmayan; basta Ulagtirma Bakan1 Sayimn Bi-
nali YILDIRIM, Bagbakan Yardimcisi Sayin,
Mehmet Ali SAHIN, Miistesar Sayin, Ibra-
him SAHIN, Devlet Personel Daire Bagkan
Yardimcist Saym, Saban TALAS, Bagbakan
Yardimcist Mehmet Ali SAHIN'in danigmant
Sayin, Mehmet Ali KUMBUZOGLU, DHMI
Genel Miidiirii Sayin, Mahmut TEKIN, Genel
Miidiir Yardimcist Sayin, Orhan BIRDAL,
Personel Dairesi Bagkani Sayin, Hiiseyin
GUN ve emegi gecen oteki yetkili ve gorevli-
lere TURK ULASIM-SEN olarak tesekkiirle-
rimizi sunuyoruz.

4688 Sayil1 Yasa geregince Yetkili Sendika
olarak, DHMI Genel Miidiirliigii ile Ekim ay1
icerisinde yaptigimiz Kurum idari Kurul top-
lantisinda, Kararnamenin yayimini miiteakip,
ARFF Memurlarinin ticretlerinin YPK iicret
skalasinda 3 nolu meslek grubunda degerlen-
dirilmesi gerektigi belirtilmis, Kurum olarak
bu dogrultuda gerekli girigsimlerin derhal bag-
latilmasi istenilmis, Kurum yetkilileri de bu
konuya olumlu yaklagarak gereginin yapilaca-
&t ifade etmiglerdir.

Gerceklesen bu iptal-ihdas isleminden son-
ra, diger haklarmn da sekillendirilmesinde
Tiirk Ulagim-Sen’in tuttugunu koparma poli-
tikasi aynen igletilecektir. Degisiklikten fay-
dalanan biitiin mesai arkadaglarimiza yeni
haklarmin hayirli ve ugurlu olmasini Cenab-1
Allah’tan diliyoruz.

B akanlar Kurulunca imzalanarak Kogke

Unvan Degisiki

Turk Ulasim-Sen Havaciki tazminati
odemelerini yargiya gotiiriiyor

Davaya esas alinan maddeler asagida
aciklandig gibidir:

1.657 Sayili DMK na gore verilen
uyari-kinama-maastan kesme-kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarma
karsilik tazminat 6demelerinde de dur-
durma cezast,

2.7 giinden fazla rapor alinmasi ha-
linde genel yonetmelige aykirt tazminat
odemelerinde de durdurma cezasi,

3. Vekaleten yiiriitiilen gorevlerde
asli gorev tazminat oraninin daha yiik-
sek, vekalet edilen gorev tazminatinin
diisiik olmast halinde, kamu gorevlisi-
nin aleyhine diisiik tazminat orant
o0denmesi,

4. Genel Miidiir onay1yla yapilan go-
revlendirmelerde, fiilen yapmakta ol-
dugu gorevin tazminati daha yiiksek ol-
dugu hallerde, fiilen yapmakta oldugu
gorevin tazminati yerine asli kadrosu-
nun tazminatinin 6denmesi,

5. Kamu gorevlisinin fiilen yapmakta
oldugu gorevin tazminati yerine, me-
zun oldugu okul dikkate alinarak, per-
sonele 2. gruptan ddenen tazminat yeri-
ne 1. gruptan tazminat 6denmesi,

6. Havacilik giivenligine yonelik go-
rev yapan benzer gorevi yapan farkli
unvanlardaki personele farkl: gruplar-
dan tazminat 6denmesi. Ornek: VOR-
NDB-RADAR- vb. birimlerin tesis
edilmesi, isletilmesi hizmetlerini yiirii-
ten personele halen 2. gruptan 6denen
tazminat yerine 1. gruptan tazminat
odenmesi,

7. Havacilik giivenligine yonelik go-
rev yapan benzer gorevi yapan farkli
unvanlardaki personele farkl: gruplar-
dan tazminat 6denmesi. Ornek: pist
ozel aydinlatma sistemlerinin tesis
edilmesi ve igletilmesini saglayan per-
sonele halen 2. gruptan 6denen tazmi-
nat yerine 1. gruptan tazminat 6denme-
si,

8. Havacilik giivenligine yonelik go-
rev yapan benzer gorevi yapan farklt
unvanlardaki personele farkli gruplar-
dan tazminat 6denmesi. Ornek: KUV-
VET SANTRALTI’'nda gérev yapan
personele halen 2. gruptan 6denen taz-
minat yerine 1. gruptan tazminat 6den-
mesi,

9. Havacilik giivenligine yonelik go-
rev yapan benzer gorevi yapan farkli
unvanlardaki personele farkli gruplar-
dan tazminat 6denmesi. Ornek: ISI
SANTRALI'nda gérev yapan persone-
le halen 2. gruptan 6denen tazminat ye-
rine 1. gruptan tazminat ddenmesi,

10. Havacilik giivenligine yonelik
gorev yapan “ITFAIYECI” unvanli
personele, halen 3. gruptan denen taz-
minat yerine 1. gruptan tazminat 6den-
mesi,

11. Havacilik giivenligine yonelik
gorev yapan “APRON SEFI-APRON
MEMURU” unvanli personele, halen
3. gruptan ddenen tazminat yerine 1.
gruptan tazminat 6denmesi,

12. Havacilik giivenligine yonelik
gorev yapan benzer gorevi yapan farklt
unvanlardaki personele farkli gruplar-
dan tazminat 6denmesi. Ornek:vor-
ndb-radar- vb. sistemlerin giivenli bir
sekilde isletilmesinden sorumlu teknis-
yen yardimcisi, bakici korucu, giivenlik
gorevlisi unvanli personele halen 2. ve
3. gruptan ddenen tazminat yerine 1.
gruptan tazminat 6denmesi,

13. Havacilik giivenligine yonelik
gorev yapan giivenlik gorevlisi unvanlt
personele halen 2. gruptan 6denen taz-
minat yerine 1. gruptan tazminat 6den-
mesi,

14. Havacilik tazminatinda, benzer
gorevi yapan farkli unvanlardaki perso-
nele farkli gruplardan tazminat 6den-
mesi. Ornek; Seyriisefer Dairesi Bas-
kanlig1 Eurocontrol Miidiirliigii emrin-
de gorev yapmakta olan memur ve bil-
gisayar igletmeni kadrosuna haiz perso-
nele halen 2. gruptan 6denen tazminat
yerine 1. gruptan tazminat ddenmesi,

Konularindaki kanuna aykirt hiikiim-
lerin kaldirilmasi ya da diizeltilmesinin
saglanmasi amactyla Tiirk Ulagim-Sen
olarak yarg1 yoluna gidilmis olup, neti-
cenin tez alinmast i¢in ayni gayret ve
titiz takip siirdiiriilecektir.

TUS iiyeleri sunu ¢ok iyi bilerek ifa-
delendirsinler ki; Havacilik Tazminati
Hakki Diinyada ilk defa Tiirkiye’de ka-
nunla diizenlenerek caliganlara bir hak
olarak tevdi edilmistir. Bagka iilkelerde
boyle bir hak yoktur.

o

kerceklesti

Ulastirma
Bakcmll I’'nda
doner
sermaye

odemeleri icin
mucadele
suriyor

Tirk Ulasim-Sen, Ulastirma Bakanhgi merkez

ve tasra teskilatinda calisanlara Déner
Sermaye’den pay verilmesini saglamak amagcli
miicadelesini siirdiriiyor. Umitsizlige imkan
birakmadan, ¢ikar yol arama ¢abalarnmizin azimle
slrdUrildugu bu surecte, konu;Sendika Genel
Merkez Ydnetimince, Basbakanlik Mistesari
Sayin, Omer DINCER ve Maliye Bakanligi
Mustesar Sayin, Hasan Basri AKTAN’a pes pese
gerceklestirilen ziyaretlerle tekraren iletilerek,
meselenin glindemdeki sicakligini korumasi
saglandi. Halen Ust duizey yetkililerle
gerceklestirilmekte olan gérismelerin kesin
olarak calisanlarin lehine bir sonu¢ vermesi icin
Sendika Genel Merkezi yogunlastirdigi cabasini
surddrdyor.

Ayni konu Ulastirma Bakanligi Mistesari Sayin,
ibrahim SAHIN ile Miistesar Yardimcisi Sayin, M.
Habib SOLUK’a &teki yetkililerle gergeklestirilen
goriismelerde alinan mesafeleri de iceren boyutta
yeniden aktarilarak, meselenin ¢éziime
kavusturulmasi asamalarinda ilgilerini eksik
etmemeleri ricasinda bulunuldugunda; her iki
yetkilinin de tesekkirle mukabele ettigimiz
samimiyetleri misahade edildi.

Akil, ilim, sabir ve azmin ¢ézemeyecegi

meseleyi Allah yaratmamistir. Céziim yolunda
mesafe kazaniimaya devam ediliyor. Ulastirma
Camiasina ait ne kadar mesele varsa, bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da gorilecektir
ki; ¢6zim avuclarnmiza gelecektir. “Ya ¢ozllecek,
ya da ¢ozilecek’le mesafe aimaya devam
edilmektedir.

Uzanamadigi Gziime “koruk” diyen tilkilerin,
belesten hisse kapmaya calismalarina guliyoruz.
Yetkide sampiyon, hizmette dnder olan Tirk
Ulasim-Sen’in kararliigini, miicadele metodunu
ve tecrlibesini kavramaktan dahi aciz kalan
kafalarin harci degildir sorun ¢6zmek.

Zira, ehliyetsiz ve ruhsatsizlarin akibeti, trafikten
men edilmektir.



2/22/06 4:13 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

5 Turk Ulasim-Sen/Haber

Ulastirma Bakanhgi Miistesar ve

lagtirma Bakanh: Miistesart Sa-
l I yin, Ibrahim SAHIN, Tiirk Ula-
sim-Sen Genel Merkez Y6neti-
mince ziyaret edildi. B
Genel Bagkan Nazmi GUZEL, Genel
Sekreter Habip DOYMAZ ve Genel Mali
Sekreter Mehmet HANCOGLU undan
olusan heyet, Miistesar Sayin Ibrahim
SAHIN’i makaminda ziyaret ederek;
Ulastirma Hizmet Kolu’muzdaki sorunlar
ve ¢oziim sekilleri iizerinde fikir aligveri-
sinde bulunarak, yapilmakta olan calig-
malarin hizlandirilmasindaki goriis birlik-
lerini yinelediler.
Bilahare; Tiirk Ulasim-Sen Genel Bas-

kan1 Nazmi GUZEL, Genel Sekreter Ha-
bip DOYMAZ, ve Genel Egitim ve Sos-
yal Isler Sekreteri Idris CANBOLAT tan
olusan bagka bir heyetle de, Miistesar
Yardimcist Sayin M. Habib SOLUK ve
bu gergevede Miistesar Yardimcist Sayin,
Muammer TURKER’de makaminda zi-
yaret edildi. Ziyaretler siirecinde, Ulagtur-
ma camiasinin sorunlar da dile getirildi.

Ozellikle;

TCDD’de YPK uygulama yetkisinin
kurulug yonetimine verilmesini temin igin
isleyen siirecin daha da hizlandirilmasi ve
Kurum Calisanlarinin biiyiik imitle bek-

tirilmesinin saglanmasi,

Ulastirma Bakanlig1 merkez ve tagra
teskilatinda calisanlarin Doner Serma-
ye’den faydalandirilmasinin saglanmasi
siirecine dahil edilen Bagbakanlik Miiste-
sart Sayin, Omer DINCER ve Maliye Ba-
kanlhg1 Miistesart Sayin, Hasan Basri
AKTAN ile gergeklestirilen goriismeler-
de elde edilen mesafenin iyi degerlendi-
rilmesi, Denizcilik Miistesarligi’ndaki
kadro ve maas celiskisine son verilmesi
ve Miistesarligin merkez ve tasra teskila-
tinda ¢aligan biitiin mensuplarina Doner
Sermaye’den pay ddemesiyle hak edisler-

listesar yardimeilarina ziyarel

il

'.lrrll'fl

ledigi uygulamanin bir an 6nce gergekles-  de halen yaganmakta olan magduriyetin
hafifletilmesi,

DHMI’de 6demeleri baglayan ancak
orami carpik tespit edilerek, arada bilyiik
farkliliklara sebebiyet verilen Havacilik
Tazminati’nda adaletli 6demenin saglan-
mast i¢in ek diizenlemelere ihtiya¢ duyul-
dugu, Hususlarinda, TUS Genel Bagkan
Nazmi GUZEL tarafindan Saymn Miiste-
sar ve Miistesar Yardimcisina detayh bil-
giler aktarildi. Sayin Miistesar Ibrahim
SAHIN ile Miistesar Yardimcist M. Ha-
bib SOLUK da meselelerin ¢oziime ka-
vusturulmasi agamasinda yetkileri dahi-
linde olan her imkam kullanacaklarina
dair yakin ve samimi ilgilerini ifadelen-
dirmislerdir. Goriigmeler siirecinde, Saym
Miistesar Ibrahim SAHIN ile Miistesar
Yardimcist Saymn, Habib SOLUK ’a
DHMI RFF Memurlart’ nin kadro ve un-
van durumlarinin diizeltilmesinde goster-
dikleri ciddi ¢abalardan otiirii bizzat te-
sekkiir edildi.

BUYUK SOz

“Oziindi bil, 6ziini bilince ilminle amel eyle. Allah’in her isinde hikmet vardir, ibret al; ‘6lmeden 6nce 6liiniiz’e gére amel eyle...!”
Hoca Ahmet YESEVI

@ TUS Samsun Subesi Uyesi, Dogan YURDAKAN’In annesi vefat etmistir.

etmistir. Merhumeye Cenab-1 Allah’tan rahmet, Sayin, Selahattin CAGIRMAZ
Cenab-1 Allah’tan rahmet, CICEK ailesi ve geride kalanlarina da bassagligi ve @ TUS istanbul-2 no’lu tiyelerinden; ciddi rahatsizlik (izerine kalp ameliyati gegiren
Cenab-1 Allah’tan rahmet, SEN ailesi ve geride kalanlarina da bassaglig ve dileriz.
Memuru Murat MUTLU gegirdikleri kalp krizi sonucu vefat etmislerdir. dileriz.

@ TUS Adana Subesi Uyeleri ve 61731 sefer sayill tren Makinistlerden, Hakan @ TUS Sivas Subesi Turan OZKAN gegirdigi trafik kazasindan yarali olarak
Makinist Hakan DOLGUN hayatini kaybetmis, Mehmet KILIC da yaralanarak
KILIC’a da acil sifalar diliyoruz. (Bu haber gazetemizin Kasim 2005 sayisinda

VE FAT VE BASSAG LIGI Merhumeye Cenab-1 Allah’tan rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet

@ TUS Kayseri Subesi Egitim Sekreteri Selahattin CAGIRMAZ’In kiz kardesi vefat dileriz.
ve ailesine de bagsagligi ve metanet dileriz. G EGM IS 0 LSU N

® TUS Kayseri Subesi Uyesi, Mustafa CICEK’in babasi vefat etmistir. Merhuma
metanet diliyoruz. Duran DUNDAR’a, Kalp krizi gegiren Erdem OZCAN’a ve adir bir hastaliga

@ TUS Kayseri Subesi Uyesi ibrahim SEN'in ablasi vefat etmistir. Merhumeye maruz kalan Cesur UGURLU’ya gecmis olsun der, Cenab-i Allah’tan acil sifalar
metanet diliyoruz. @ TUS Kayseri Subesi Uyesi ve Depo Sefi Abdullah KARACA’ya maruz kaldig

@ TUS istanbul-3 No’lu Sube Uyeleri; Kondiiktér Ender KENGIL ile Hareket kalp rahatsizigindan &turi gegmis olsun der, Cenab-1 Allah’tan acil sifalar
Merhumlara Cenab-1 Allah’tan rahmet, geride kalanlarina da bas sagligi ve @ TUS Kayseri Subesi Uyesi Halil KARAASLAN'In gocugunun seker hastaligina
metanet diliyoruz. yakalanmasindan 6tur(, yavrumuza Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.
DOLGUN ve Mehmet KILIG yonetiminde Adana-Mersin arasinda, Taskent kurtulmustur. Sayin, OZKAN’a byiik gegmis olsun der, Cenab-1 Allah’tan acil
Istasyonuna yakin mesafede bulunan kontrolstiz gecitte, tira carpmis, kazada,
tedavi altina alinmistir. Mesai arkadasimiz merhum Hakan DOLGUN’a Allah’tan
rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet dilerken yarali Mehmet
eksik bilgilendirilmeden 6tlr yanlis yayimlandigindan, dizeltiimis olarak tekrar

yayimlanmistir.)

® TUS izmir-2 No'lu Sube Uyelerinden Miz. Miidiirii Cumhur ULGEN'in babasi

Seyfettin ZOGAL’In da kayinbabasi vefat etmislerdir. Merhumlara Cenab-i
Allah’tan rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet dileriz.

@ TUS Sivas Subesi Uyesi ismail AKTANa'In annesi Rabia hanim vefat etmistir.

Merhumeye Cenab-1 Allah’tan rahmet, geride kalanlarina bassagligi ve metanet
dileriz.

sifalar dileriz.

® TUS Samsun Subesi Uyesi ilhan OZTURK’e basarill gecen ameliyatindan &ttirii
gecmis olsun der, Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.

@ TUS Samsun Subesi Uyesi Omer CIRAK’a basarili gecen ameliyatindan &tirii
gecmis olsun der, Cenab-1 Allah’tan acil sifalar dileriz.

KUTLAMA

@ TUS Samsun Subesi Uyesi Ahmet YUZBASI’'na diinyaya gelen oglundan étiirii
g6ziin aydin der, yeni Uyemize Allah’tan hayirli, basarili ve saglhkl dmir
vermesini dileriz.

o
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KIK Kararlan Yayimlandi

TUrk Ulasim-Sen ve kurum vyetkilileri imzali Kurum Idari Kurul (KIK)
toplanti tararlar teskilatlara yayimlandi.

Kamu Ulagtirma Hizmet Kolu'nun Yetkili Sen-
dikasi Tiirk Ulagim-Sen ile Ulagtirma Bakanhgi,
TCDD Genel Miidiirliigii ve DHMI Genel Mii-
diirliigii arasinda gergeklestirilen KIK Toplantila-
rinda mutabakatla alinan kararlarin metinleri, Ba-
kanlik ve Kuruluglarin Genel Miidiirliiklerince
teskilatlara yayimlandi. )

Tiirk Ulagim-Sen Sube Bagkanliklar1 ve Isyeri
Bagtemsilcileri ile Temsilcilerinin, dikte edilen
kararlarin uygulama safhalarmin yakindan takip
ederek, olugan veya olusmast muhtemel aksaklik-
lar1, sebepleriyle birlikte aninda Sendika Genel
Merkezine bildirmeleri, kararlarin saglikli yiirii-
tlilmesinin miieyyidesi olacaktir.

KARARLARI YAYIMLIYORUZ:
T.C.
ULASTIRMA BAKANLIGI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTISI

TUTANAK:
GUNDEM:

1- 2005 y1lt birinci toplantisinda ele alman ko-
nular.

a) Sendika iiyesi Bakanlik Merkez ve Ulagtir-
mast Bolge Miidiirliikleri personelinin kesinti lis-
telerinin takibi.

b) Bakanlik biinyesinde kurulan doner sermaye
igletmesi gelirlerinden bakanlik personeline pay

Odenebilmesi icin Yasa degisikliginin yeniden
diizenlenmesi girisimlerinde bulunulmast,

¢) Macunkdy’deki Bakanligimiz ek hizmet bi-
nasinda ¢aligan personelin yemek sorununun gi-
derilmesi, d) Bakanligimizda ¢alisan sendika
temsilcilerine, Kanunun sagladigi haklardan ya-
rarlanmasi

hususunda gerekli kolayligin saglanmast,

2- Bakanlik¢a yapilacak olan Disiplin Kurulu
ve Komisyonlara sendika temsilcilerinin katilma-
s1,
3- Bakanlik calisanlar1 icin sinir kapilarinda uy-
gulanan gegici gorevlendirmelere son verilerek,
asaleten atama yapilmast.

4- Bakanlik¢a yapilan gorevde yiikselmeler de,
sinavi kazanip da yedekte bulunan aday personele

bos olan sube miidiirliigii kadrosunda 6ncelik
verilmesi,

5- Dilek ve temenniler.

_ GUNDEME ILISKIN
DEGERLENDIRME VE KARARLAR

Madde 1 :

a) Sendika iiye kesinti listelerinin sendikalara
bildirilmesi hususunda bazi aksakliklarin oldugu,
bu uygulamadaki aksakliklarmn tespit edilmesini
miiteakip kesinti listelerinin elektronik ortamda
Sendikaya da gonderilmesine,

b)...“Esit ise esit iicret” ilkesi cercevesinde Ka-
mu Kurum ve Kuruluglarin arasindaki iicret fark-
liliklarmin giderilmesi igin yapilan caligmalar da
personel agisindan yeterli olmadigindan, DONER
SERMAYE konusunun yeniden giindeme getiri-
lerek, ilgili kuruluslar nezdinde Bakanlik ve yet-
kili sendikanin yeniden girigsimlerde bulunulmasi-
na,

c)Bakanligimizin Macunkdy ek hizmet binasin-
da calisanlarin 6gle yemegi ihtiyacinin kargilan-
mast icin, Idari ve Mali Tgler Dairesi Bagkanligima
yazili talepte bulunulmasi halinde talebin kargila-
nacagina,

d) Kurum igverenince, yonetim ve hizmetin is-
leyisini engellemeyecek bicimde sendika temsil-
cilerine calisma saatleri icinde ve diginda gorevle-
rini yapabilmeleri i¢in gerekli kolayligin saglan-
masina ve igyeri sendika temsilcisi ile sendika ve
sendika sube yoneticilerinin igyerini hakli bir se-
bep olmadik¢a ve sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikge degistirilmemesine,

Madde 2:Kamu igverenince; hakkinda disiplin
sorugturmas! yiiriitiilen Devlet memurunun iiyesi
oldugu sendikanin temsilcisi de bu maddede be-

lirtilen disiplin ve yliksek disiplin kurullarinda yer
alir. Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurullarin-
da gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafin-
dan 6nceden bildirilmesine,

Madde 3: Yetersiz eleman nedeniyle siir kapi-
larindaki isgiicii agigini kapatmak iizere Bakanlik
merkezinden gegici gorevlendirme yoluyla gon-
derilen personelin magdur edildigi sendikaca dile
getirildi.Bakanlikca alinacak yeni elemanlarla so-
runun ¢oziilmesi kararlagtirildi.

Madde 4: Sir kapilarinda gorevli personelin
nobet ¢gizelgelerinin resmi onayli olmadigi ve ¢a-
lisma sartlarinin bir yonetmelikle belirlenmedigi
bu nedenle gorevlilerin haftada 40 saatten fazla
calismalarina ragmen fazla mesai iicreti alama-
diklar sendikaca ifade edildi bu konuda gerekli
aksakligin kaldirilmasina,

Madde 5: Bakanlik¢a gorevde yiikselmelerde
Bakanligin ilan edilen miinhal norm kadro kadar
Sube Miidiirii atamast yapilmug olup, ikinci bir si-
nav yapilincaya kadar Ulastirma Bakanliginin
Gorevde Ilerleme ve Yiikselme Yonetmeliginin
17.maddesine gore islem yapilmasi hususu sendi-
kaca talep edilmis, uygulamanin bu esaslar ¢erge-
vesinde yapilacagina,

Opybirligi ile karar verildi.

Madde 6: Kamu gorevlilerinin giiniin kosulla-
rinda daha iyi bir yagam siirmesini saglayacak bir
ticret sisteminin olusturulmasi, “esit ige esit licret”
prensibi cercevesinde is¢i, memur ve sdzlesmeli
personel arasindaki ticret farkliliklarinin gideril-
mesi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin ¢alisanlari-
nin biitge dig1 (doner sermaye v.b) kaynaklardan
karsilanan gelir kalemlerinin esitlik, hakkaniyet,
motivasyon ve verimlilik agisindan degerlendiril-
mesi, uygulamalara norm ve standart birlik sagla-
mak amaciyla, biitceye yiik teskil etmeyen mev-
cut benzer gelir imkanlarindan yararlandirilmasi
yoniinde dilek ve temennide bulunulmustur.

Imza:

Bakanlik Tarafi/Tiirk Ulagim-Sen Tarafi

TCDD KiK TOPLANTI KARARLARI
TCDD

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI : 27-10-2005
TOPLANTINO : 7 .
TOPLANTI BASKANI : Erol INAL

GUNDEM: 2005 YILI EKIM AYI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI
1. 2005 yihi Birinci toplantida goriisiilen konu-

lar,

2. Rampa ve Manevra tazminatlari,

3. Tagtmacihigin (Cevher Trenlerinin) Ozellesti-
rilmesi, Kiralanan ve hibe alinan vagonlar,

4. Eskisehir Gar ve Depo personelinden gece
ndbeti olan ve birakanlar i¢in servis aract tahsisi,

5. Gige Memuru, Tren Odacisi, Sef Garson ve
Garsonlarin {invanlart digindaki gorevlerde calig-
tirllmalari,

6. Kursunlu vagonlara Tren Sefi verilmesi,

7. Kurs gordiigii, sinav kazandigi halde unvan
alamayan personelin durumu,

8. Permi ve Tehis haklan ile ilgili yapilacak or-
tak girisimler,

9. Limanlarin Ozellestirilmesi yada isletme
hakkinin devredilmesi uygulamasimimn durdurul-
mas, ¢aliganlarin magdur edilmemesi,

10. Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi-
nin son durumu,

11. Vekalet edecegi goreve getirilme sartlarini
tasimayanlara, durumu uygun eleman olmasina
ragmen vekalet verilmesi,

12. TCDD de 399 sayili KHK ile istihdam edi-
len Kamu gorevlilerine verilmekte olan ticretlerin
diger KIT lere gore son sirada yer almast nede-
niyle 1997 yilindan beri Kuruma verilmeyen
YPK yetkisinde gelinen olumlu noktanin takibi
ve neticelendirilmesi,

13. Makinist Yardimciligi igin baglatilan miira-

caatlarda Tren teskil memurlar1 ve Revizorlerden
durumu uyanlarin miiracaat etmelerinin saglan-
masl,

14. Komisyonlarda sendika temsilcilerinin bu-
lundurulmas,

15. Giyim yonetmeliginde yapilan son degisik-
liklerle haklar1 elinden alinan personele bu hakla-
rmin iadesi ve yonetmeligin yeniden ele alinmast,

16. Uygulamada farkliliklarin dogmasina neden
olan ve iceriginde ¢eligkiler meydana gelmig olan
Seyriisefer yonetmeliginin sendikamizin da isti-
rak edecegi bir komisyon tarafindan yeniden ele
alinmasi ve uygulamadaki yeknesakligin saglan-
mast,

17. Unvanlarin sadelestirilmesi igin komisyon
olugturularak bir calhisma yapilmasi,

. 27/10/2005 TARIHLI TCDD KURUM
IDARI KURUL TOPLANTISI KARARLARI

1. 25/04/2005 tarihinde yapilan KIK toplanti-
sinda kararlastirilan konulardan;

a) Tren Tegkil memurlarinin kendi merkezleri
diginda gorev yapmalari halinde manevra tazmi-
nat1 6denmesine iligkin olarak 22/04/2005 tarih
ve 2095 sayili Genel Miidiirliik emriyle diizeltil-
di.

b) Trenlere ranfor yapmak i¢in ara istasyonlar-
da bekleyen makine personeline rampa ve ranfor
tazminat1 yerine kilometre tazminat1 denmesi
hususunda Tiiziik degisikligine gidilmektedir.

c) Bolgelerden yapilan Nakil ve Unvan teklifle-
rinden Personel ve Idari Isler Dairesinde bekleti-
len islemlere hiz verilerek durumu uygun olanlar
peyderpey cikariimaktadur.

2. Izmir’de gorevli personelin Banliyd hizmet-
lerinin Belediye’ye devredilmesinden sonra mag-
dur olmamalart i¢in gerekli tedbirlerin alinmast,

3. Basta Ticaret Miidiirliikleri Yemekli Yatakli
Vagonlarinda ¢aligan personel olmak iizere; kendi
unvanlar1 digindaki islerde gorev yaptirilan biitiin
personelin asli gorevlerinde caligtirilmalari,bu du-
rumda olan personelin yetkili sendikaca tespit
edilerek Genel Miidiirliige ismen bildirilmesi ve
bu konuda Kurumun biitiin tegkilat birimlerini
kapsayacak sekilde Genel Miidiirliik¢e bir emir
yayinlanmasi.

4. TCDD’ de her gecen giin artan faal personel
aciginin kapatilmasi amaci ile Kurumca
26/10/2005 Tarih ve 91355 sayili yazi ile yapilan
teklifin Kurum ve Yetkili Sendika tarafindan siki
bir gekilde takip edilmesi ve sonuglandiriimast

5. Sozlesmeli personel iicretlerinin artirilmasi
icin Sendika ve Genel Miidiirliik olarak ortak gi-
risimlerde bulunulmasi,

6. Nobeti erken alan ve ge¢ birakan personel
icin Servis hizmeti saglanmasi konusunun, arag
kiralama hizmet alimt yetkisi igerisinde degerlen-
dirilecegi Sendika yetkililerine bildirildi.

7. Kurumun hazirladig1 yonerge, tiiziik ve yo-
netmelikler hakkinda Sendika goriisiiniin alinma-
s1,

8. Lojman yonetmeliginin yeniden diizenlene-
rek aksakliklarin giderilmest,

9. Giyim yonergesinin Sendika, Malzeme Da-
iresi ve Personel Dairesinin ortak calismasi sonu-
cu yeniden diizenlenmesi,

10. Komisyonlarda Yetkili Sendika temsilcile-
rinin bulunmasi i¢in konunun makama iletilmesi,

11. Daha 6nce kurs gormiis, sinav kazanmig
personelin unvan degisimlerinin yapilmast,

12. Tiim Tren Teskil Memurlarma fiilen yap-
tiklart manevra hizmetlerine kargilik Manevra
tazminatt verilmesi , makine personeline veril-
mekte olan Rampa ve Ranfor tazminatlarinin kal-
dirilarak yerine kilometre tazminatinin verilmesi
icin gerekli mevzuat degisikliginin yapilmas.

13. Sendika aidat kesintilerinden vergi kesilme-
mesi i¢in girisimde bulunulmasi,

14.Gige Memurlarmin gérev yaptiklar igyerle-
rinin fiziki ortamlarinin diizeltilmesi gece ndbet
sonrasi evine gitme imkani olmayan Gise Me-
murlarinin istirahatlerinin temin edilebilecegi fizi-
ki ortamlarin tesisi i¢in Bolge Miidiirliiklerine ge-
rekli talimatin verilmesi,

15. Permi haklari i¢in baslatilan girisimlerin

o

siirdiiriilmesi ,

16.Ozellestirilme kapsamina alinan Limanlarin
Ozellestirilmemesi sendika tarafindan dile getiril-
di.Ozellesme sartlart olusturulan Limanlarda g6-
revli personelin magdur olmamast igin ¢aliganla-
rin tercihlerinin dikkate alinmast.

17. Makinist yardimcili§ma gorev degisim tale-
binde bulunanlardan dilekcesi

Personel ve Idari Isler Dairesine ulasmayanla-
rin dilekgelerinin tiyesi oldugu

Sendikalar tarafindan ulagtirilmasi halinde is-
lem yapilmast,

18. Tren Teskil Memuru ve Revizor ihtiyacinin
had safhada olmasi nedeniyle bu unvanlardan
Makinist Yardimciligina gecisin simdilik miim-
kiin bulunmadigi kurum tarafinca bildirildi.

19. Kursunlu vagonlara Tren Sefi verilmesi hu-
susunda Tesisler Dairesi

Bagkanliginca bir Genel Miidiirliik emri yayim-
lanarak , konunun takip edilmesi.

20.Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin degisti-
rilmesi ¢aligmalar1 Daire

Baskanliklarmin da goriisii alinarak tamamlan-
migtir.

21. KiK (Kurum idari Kurul) Toplantilar1 so-
nuglarini tiim Daire Bagkanliklar1 , Bolge ve Is-
letme Miidiirliikleri ile kurum teskilatindaki miis-
takil biitiin isyerlerine yazili olarak bildirilmesi,

Konularinda taraflar (TCDD-Tiirk Ulagim Sen
) arasinda mutabakat saglanarak, oybirligi ile ka-
rara baglanmistir.

mza:

TCDD Genel Miidiirliigii Tarafy/Tiirk Ulagim-
Sen Taraft

DHMI KiK Toplant: Kararlar::

DHMI GENEL MUDURLUGU -
TURK ULASIM-SEN
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI
TUTANAGI
TOPLANTI TARIHI  :26.10.2005
TOPLANTI PERIYODU :2
TOPLANTI NO 9

GUNDEM:

1- 27.04.2005 tarihinde ki Kurul Idari Kurulu
toplantisinda goriisiilen konularin genel degerlen-
dirilmesi,

2-Havacilik Tazminati uygulamalarinin deger-
lendirilmesi,

3-Itfaiye Personelinin unvan degisikligi,

4- Genel Miidiirlik merkez binasi turnike uy-
gulamasmin degerlendirilmesi,

5- Dilek ve temenniler.

Ozellikle GUNDEM’in 2’nci, 3’ncii ve 4’ncii
maddeleri iizerinde yogun goriismeler gercekles-
tirilerek, meselelerin bir an 6nce agilmasi yoniin-
de koordineli bir igbirligi yiiriitiilmesi konusunda
anlayis birligi saglandi.

Tiirk Ulagim-Sen olarak, Havacilik tazminati-
nin boliisiimiindeki adaletsizligin giderilmesini
temin amaciyla yargi yoluna bagvurulacagi bizzat
ifade edildi.

[tfaiye Personelinin unvan degisikliginin ger-
¢eklesme agamasinda oldugu ve bu nedenle yeni
kadro diizenlemelerine gore hak ediglerin de re-
vizyona tabi tutularak uyarlama caligmalarinin
baglatilmasi da ifade edildi.

DHMI Genel Miidiirliigiine ait Kurum Idari
Kurul (KiK) Kararlari'nim tam metni Tiirk Ula-
sim-Sen Internet sayfasinda mevcuttur. Detay
icin liitfen Internet adresine girilerek bilgi alinma-
SL....

IMZA:

DHMI Genel Miidiirliik Tarafi/Tiirk Ulagim-
Sen Taraft
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi

GUNUMUZDEKI GELISMELER ISIGINDA
TARiHi BiR INCELEME

("Avrupa, Anadolu, Tiirkler, Osmanl Devleti ve "Tiirkiye Cumhuriyeti")

1. Giris:

Bu inceleme; icinde bulundugumuz
dénemin en 6énemli ve yegane
tartisma konusu olan "AB ve
TURKIYE'nin AB'ne uyelik streci" ile
ilgili gelismeleri ve bu surecin
gelisiminde etkili olan faktérleri, tarihi
acidan degerlendirme ve yorumlama
cabasidir. Bir baska ifadeyle, bu olaylara kabul
edilebilir aciklamalar bulabilme arzu ve
gabaslyla ulasilan sonuclari kapsamaktadir.

Calisma; "dinya ve milletlerin tarihinin kisa
bir sirede degismedigi, degismeyecegi ve
degistirilemeyecegi", dolayisiyla Anadolu ve
Anadolu'yu 1000 yildir vatan edinmis olan
Turklerin tarihinin de gecmisinde etkili olan i¢
ve dis faktorler ile hedeflerin, bugiin de Tilrkiye
Cumhuriyeti acisindan hala etkili oldugu ve
olmay: surdirecegi dusiincesine
dayanmaktadir.

Nitekim, yaklasik 1000 yil énce Tirklerin;
Bati ve Hristiyan Dinyasinin kendi siyasi ve
kdltdr cografyasinin "dogal" bir pargasi olarak
g06rdigi Anadolu'yu (sadece niifus ve kdltirel
degil, siyasi olarak da) fethi ve bu fethi (dnce
Istanbul'u alarak, daha sonra da) Lozan
Antlasmasi ile tescil etmesi sonucunda ortaya
cikan "Anadolu'nun, Turklerin Vatani olmasi”
gercekliginin degismezliginden kaynaklanan
gecmiste belirleyici olan "cografi, duygusal ve
siyasal" sartlar bugiln icin de, aynen,
gecerlidir.

Bu nedenle, calismanin ana gayesini ise
""AB ve TURKIYE nin AB'ne uyelik streci ve
bu slrecin gelisiminde etkili olan faktérlerin,
Dinya siyasetini ydnlendiren emperyalizm ve
Tarklere ait milli, kulturel ve siyasi kurum ve
degerlere ydnelik emperyalist uygulamalarla,
yani Dogu sorunu adli sistematik ve bu
sistematigin glinimuz uygulamalari ile
dogrudan iliskili oldugu" tezi olusturmaktadir.

XIX. yizyillda kurumsallasan emperyalizmin
heniiz sonuclandiramadigi, Dogu sorunu ve
hedefleri gecerliligini bugiin de
stirdirmektedir. Clinki, Avrupa'daki
emperyalist glclerin karar mekanizmalarinda
egemen olan "Ust"tabakalarin, Dogu
sorununun distince kaynagi olan Anadolu ve
Turklere iliskin emperyalist arzulari,
beklemedikleri ve planlayamadiklari bir sekilde
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusu nedeniyle,
hala tatmin olmamistir.

Bu tatminsizligin yani sira, Turkiye
Cumhuriyeti'nin kurulusu ayni zamanda,
Avrupa'daki gugclerin tarih bilinclerinde ciddi
bir "travma"da yaratmistir. Tlrkiye
Cumhuriyeti'nin kurulusu ile ortaya cikan bu
"travma"; zaman icerisinde Avrupa'daki
emperyalist glclerde bir "paranoyaya"
doénismus ve Turkiye Cumhuriyeti ve Trklere
yonelik, dteden beri var olan, 6n yargil ve
carplk bakis acilarinin daha da derinlesmesine
ve katilasmasina yol agmistir.

Bu bakis acisi nedeniyle Avrupa'daki
emperyalist glcler Turkiye Cumhuriyeti'ni,
Dogu sorununun odaklandigi Osmanli
Devleti'nin devami olarak gérmus ve
kamuoyuna da bdyle yansitmislardir.
Avrupa'daki emperyalist glcler, (milli, kdltdrel,
tarihi ve cografi baglar disinda) Osmanli
Devleti ile higbir "hukuki" bagi bulunmayan
Tarkiye Cumhuriyeti'ne "gecmisin faturasini”,
yani ortaya cikisi ile yiktigi "hayallerinin
diyetini" 6detme cabasi icine girmislerdir. Bu
faturayi Turkiye Cumhuriyeti'ne ve Tirklere
O6detmek ise, "tarihi" bir misyon olarak
benimsenmistir.

Gunumuzde modern ve insancil bir gérinim
kazandirlan emperyalizm ve hentiz tatmin
edemedigi "Dogu" hayallerinin her yonuyle
yasadigi ve yasatildigini s6ylemek
muimkanddr. Bu ise, Dogu sorununun dislince
temelini olusturan "Anadolu‘nun, Turklerden

Seynan GELIK
Turk Kultiir

Sanat Sen

Genel Sekreteri
seynan celik@mynet.com

arindiriimasina iliskin" gecmise ait
saplantili dislince kaliplari ve
uygulamalarinin, bugin Turkiye
Cumhuriyeti'ne karsi ele alindig
duslncesini gliclendirmektedir.

Nitekim, Tarkiye'nin, AB'ne Uyelik
sUreci gundemindeki siyasi
kriterlere iliskin gelismeler, tartismalar ve
dayatmalar; Avrupa'daki emperyalist gliclerin
gecmiste Osmanli Devleti'ne karsi
gelistirdikleri "himaye" sistemini, bugln
Turkiye Cumhuriyeti'ne karsi ayni emperyalist
amag, yontem ve araclarla giindeme getirmek
istedilkerini diisiindirmektedir. Gecmiste
Kapitllasyonlar cercevesinde gelistirilen
himaye sisteminin temel uygulamasi olan
"sosyo-kuitlrel yapinin manipulasyonu",
temeli bulunmamakla birlikte, Turkiye
Cumbhuriyeti'nde suni bir toplumsal ayrisma
yaratma ve TUrkiye'yi pargalama yoéniinde
kullaniimaya ¢alisiimaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti'ni "sosyo-klturel" alt
gruplara bélme gayretlerinde; kendilerini
"Turkiye'nin dostu ve muttefiki" oldugunu
iddia eden devletler de yer almaktadir. 1980'li
yillardan sonra artan bu ¢abalar, stbjektif
"bilimsel, sosyal ve kiltirel" ¢calismalarla da
desteklenmektedir. Avrupa'da gerceklestirilen
¢ok yonlu etkinlik ve galismalarla sosyo-
kllturel yapida "suni nianslar yaratilarak veya
var olan dogal nianslar ajite edilerek" Turkiye
Cumhuriyeti'nin devlet ve millet olarak birlik ve
beraberligi parcalanmak istenmektedir.

Son dénemde "AB'ne Uyelik sureci
glndemindeki siyasi kriterleri 6n plana
cikartarak" Turkiye Cumbhuriyeti'nin devlet ve
millet olarak birlik ve beraberligini pargalama
cabalari, séylem olarak da gegmiste Osmanli
Devleti'ne karsi glindeme getirilen
uygulamalarla buyik benzerlik géstermektedir.

Gecmiste miidahaleci uygulamalara gerekce
olarak kullanilan "hrlstlyanhgm ve hristiyanlann
haklarinin korunmasi" séyleminin yerini,
"demokrasi, insan haklari, iyi komsuluk,
dostluk, istikrar, guiven, tarihin yeniden
yazilmasi."vb. son dénemde de "AB'ne Uyelik
kriterleri"gibi, modern séylemler almistir.

Emperyalist amaclara etiket olusturulan bu
soylemler; ginimuzde Avrupa'daki glcler
tarafindan, Turkiye Cumhuriyeti'nin
"demokratik, uluslararasi kurallara ve normlara
saygll bir devlet olabilmesi" ve bdylece "AB'ne
Uye olabilmesi" gerekgesiyle, aslinda kendi
cikarlarinin elde edilebilmesi icin "olmaz ise
olmaz" diizenlemeler yapmasina ydnelik
girisimlerde kullaniimaktadir. Avrupa'daki
glgclerin, Tlrkiye Cumhuriyeti'ni yapmaya ve
kabul ettirmeye zorladigi bu diizenlemeler,
gercekte, Anadolu'ya yonelik tarihi emperyalist
cikarlarin elde edilmesini kolaylastirmak
amacini tasimaktadir.

Turkiye'deki "kendilerini entelektuel,
demokrat ve insan haklar havarisi olarak
gdren" dar ama toplumun (sosyal, siyasal,
kdlttrel ve ekonomik alanlarinin) tamami
Uzerinde egemen olan ve ekonomik basta
olmak uzere Ulkenin sorunlarini istismar ederek
toplumu yénlendiren; jakoben kiglk bir aydin
grubun "AB'ne (yeligin ekonomik avantajlarini
isleyen kampanyalari ile" desteklenen, Tirkiye
Cumhuriyeti ve Anadolu'ya yonelik emperyalist
politikalar ve bu ydndeki propagandalarin
anlasilabilmesi igin, emperyalizmin "Anadolu
boyutunun'tarihi gelisimi incelenmelidir.

Bu cercevede, Tlrkiye Cumhuriyeti'ne yonelik
uluslararasi genel politikalar ve bunlara paralel
uygulamalar ile kendi kiigtik ¢ikarlarini ve
varliklarini -Devlet ve Milletin éncelikleri yerine-
uluslararasi plan sahiplerine hizmet ederek
korumaya calisan, Atatirk'ln ifadesiyle "gaflet,
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunanyerli
temsilcilerinin faaliyetleri bir biitlin olarak ele
alinmalidir. devami gelecek sayida

TURK KARA KUVVETLERi KOMUTANLIGINA

Biiyiik Selcuklu fmparatorlugu, Anadolu
Sel¢uklu Devleti, Beylikler Donemi, Osmanlt
Imparatorlugu ve nihayet Tiirkiye
Cumhuriyeti... Biz aslinda bunlari,
Cumhuriyetimize kadar cesitli sebeplerle
teselsiilen yikilan, ancak ‘Devlet-i Ebed
Miiddet’ tabiri ile bekasi devam eden tek
devlet olarak anitlagtirryoruz.

Aziz vatan topragimiz olan Anadolu’da
bizim gibi bin y1l mevcudiyetini koruyan ve
sekil ve siir degistirerek de olsa devletini
baki kilan bir kavim bulunmamaktadir. Bin
yillik bu tarihi vakianin hikmetini birincil
derecede borglu oldugumuz, hilalin salibe
zaferi ile neticelenen bes bilyiik Gaza
bulunuyor: Selahaddin Eyyubi’nin Gazasi, Sultan Alpaslan’in Gazasi,
Sultan Kilicaslan’in Gazasi, Canakkale Gazasi, Mustafa Kemal’in
Baskumandanlik Meydan Gazasi. Gaza diyorum, ¢iinkii bu muharebeler
medeniyetler arasinda cereyan etmisgtir; ve bizim literatiirlimiizdeki
ifadesi budur.

Mustafa Kemal, bilindigi {izere Canakkale Savaglarmin kaderini
degistiren komutan; Yeni Devletimizi miijdeleyen son biiyiik
muharebenin bagkomutant..

20. yiizyilin baginda emperyalizm ejderhasina vurulmusg en biiyiik
darbe olan Bagkumandanlik Meydan Muharebesi’nin énemini anlatarak
ukalalik etmek istemiyorum, ancak, Kocatepe’deki Atatlirk’iin, “sadelik”
diistincesine kurban edilecek bir figiir olmamasi gerektigi kanaatindeyim.

Iki sene Once Ozel bir yiiziik yaptirdim kendime; saginda ay-yildiz,
solunda Kocatepe’de Atatiirk figiirli bulunuyor.. Iginde kivrandiginmiz su
buhranl giinlerde heniiz felah bulamiyorum, ama Kocatepe’deki
Atatiirk’e bakarak ferah buluyorum; gézlerim 1sildiyor, tiiylerim
tirperiyor; gliven duyuyorum.

Ozetle, Kocatepe’deki Atatiirk figiiriiniin Tiirk Kara Kuvvetleri
Sehadetnamesinden ¢ikarilmasi soyle dursun, bu figiir biitiin kuvvet
komutanliklarinin sehadetnamelerine islenmelidir. Hatta biitiin sancaklara
islenmelidir. Hatta hatta miidiirlik makamindan miistesarlik makamina
kadar biirokrasimizdeki biitiin makamlarda kullanilmast mecburi hale
getirilmelidir.

Bir siire once K.K.K. Levazim Maliye Okulu ve Egitim Merkezi
Komutanligi’nin, tasarimer Arzu KAPROLa Tiirk Silahli
Kuvvetlerimizin yeni tiniformasini tasarlattigini basindan takip etmigtim.
Bir de brosiir hazirlanmis bununla ilgili.. Genel Kurmay Bagkanimiz
Saym Hilmi OZKOK bu brosiirde, halen kullanilmakta olan egitim
elbisesinin ABD egitim elbisesinin kopyasi oldugunu, taklit yerine
kuvvetlerimizin kendisine has bir kamuflaj deseninin gelistirilmesi
gerektigini sdyliiyor. Son derece isabetli, her tiirlii Gvgiiye deger
bu karar ve hassasiyeti 6ziimiize dair her alanda beklemek
bir Tiirk evlad olarak hakkimiz olsa gerekir. Bu
duygusallik degil, bilakis, “Tiirkiye ne Amerikanlagacak ne
batililasacaktir; o sadece Ozlesecektir” diyen o bilge yol
gostericiye, o ulu Tiirk’e olan inancin ve sadakatin bir
gostergesidir.

K. K.K. Sehadetnamesi bahsinde ayrica,
Kocatepedeki Atatiirk’iin yaninda, Mete Han’in
Ejderinin, Atilla’nin mizraginin, Osmanlinin
tuglarinin da unutulmamasi gerektigi
diistincesindeyim. Gazi Paga, Tiirk cocugunun
ecdadini tamdik¢a azminin artacag yolunda
diislincesini belirtmis. Ecdadi tammak i¢in 6nce
hatirlamak gerekmez mi?..

Diisiincelerimi saygilarimla arz ederim.

Abdullah Fatih KORALTAN
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen
Basm ve Dis Hliskiler Sekreteri

o

Gorevde yiikselme
sinavlarini takip ediyoruz

Hizmet alanimiz olan Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi ve bagh
kuruluslarinda gerek gorevde yiikselme ve gerekse unvan
degisikligi ile ilgili olarak kamu calisanlarimiz uzun bir

suiredir bekleyis icerisindeler.

2004 yiinda
katildigimiz Kurum idari
Kurulu toplantilarinda bu
konuyu isverenle
goriismiis ancak netice
alamamistik. 2005 yil
sonu itiban ile bu konuyu
resmi bir yazi ile Bakanlik
Makamina iletmis
bulunuyoruz.

Dilegimiz en kisa
zamanda bu sinavlarin
acilarak memurlarimizin
yiikselmelerinin ve unvan
degisikliklerinin
saglanmasi.

v
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Tapu ve Kadastro Genel Mudur

4688 sayili "Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 22.
maddesi ve Caligma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi'nin 09 Kasim 2001 tarih ve 24578 say1-
l1 Resmi Gazetede yayimlanan teblig

uyarinca kurum idari kurul toplantisinin 2005 yilinin 2 inci-
si 28 EKIM 2005 tarihinde saat da Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii merkez binasinda yapilmistir.

Toplantiya;

Tapu ve Kadastro Miidiirliigiinii temsilen; Genel Miidiir
Yardimceisi Celal KASAK baskanliginda Personel Dairesi
Bagkan: Ahmet TARING, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanm
Orhan DELIGOZ , Kadastro Dairesi Bagkan1 Davut GU-
NEY, Tapu Dairesi Bagkani Fethi AKSU ve yetkili sendika
adma Tiirk Tmar-Sen Genel Bagkan1 Necati ALSANCAK,
Genel Sekreter Faik KEFELI, Bursa Sube Bagkani Cebrail
YILDIZ ve Ankara 1 nolu Sube Baskant Ahmet DUMAN' in
katilimlartyla agagida siralanan giindem maddeleri goriisiile-
rek karara baglanmustir.

1-SENDIKAL FAALIYETLER;

Merkez ve Tagra tegkilatlarinda birim amirlerinin gerek
Sendikalagmada ve gerekse Sendikal faaliyetlerde tiim Sendi-
kalara esit davramlmasi hususundaki Kanun hiikmiiniin titiz-
likle uygulanmasina,

2- HIZMET ICI EGITIM;

Egitim Kurulu Karari ile Hizmet I¢i Egitim esnasinda Insan
Haklar1 ve Sendikal Haklar konulart ile ilgili dersler progra-
ma alinmuistir.

3-GECICI GOREYV;

Gegici gorevlendirmeler yillar itibariyle miinavebeli olarak,
miimkiin oldugu kadar Bolge sinirlar icerisinde yapilmaya
calistlacak ve Bagbakanlik Kamu Igveren Vekilleri ile Me-
mur Konfederasyonlar arasinda yapilan goriismeler sonucu
imzalanan 30.09.2004 tarihli Toplu Gériisme Tutanagi met-
nindeki Yasalagan hiikiimler uygulanacaktir.5198 sayili Yasa
ile degistirilen 4688 sayili Yasanin 18. maddesine eklenen
hiikiim geregi "Kamu Isvereni Isyeri Sendika Temsilcisi ve
Sendika Sube Yoneticilerinin isyerlerini hakli bir sebep olma-
dik¢a ve sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmedikce de-
gistiremez" seklindeki Yasa hiikmiine uyulmasi gerektigi,

4-KURULLARA SENDIKA TEMSILCILERININ KATI-
LIML;

Kurullara Sendika Temsilcilerinin katilmasi yapilan Yonet-
melik degisiklikleri ile yiiriirlige girmig ve uygulamaya bas-
lanilmugtar.

5- YUKSEK OGRENIM;

Kurum ¢alisanlarindan lise mezunu olanlarm Agik Ogretim
metodu ile Yiiksek Okul mezunu olabilmelerini teminen,Ta-
rim ve Koy isleri Bakanlig, Icisleri Bakanlig1 Polis Tegkilatt
ve Diyanet Isleri Bagkanligi uygulama drnekleri ve 2547 sa-
yili YOK Kanununda yapilan degisiklige atf yapilarak Ana-
dolu Universitesince degerlendirilmek iizere Rektorliige ve
YOK 'e Egitim Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilan

lller Bankasi Genel Miidiir

08/04/2004 tarih ve B.09.1.TKG.0.720003-480/401 say1l1 ya-
zinin cevabini takiben Egitim Daire Bagkanlig1 tarafindan ye-
niden yaz1 yazilmasina,

6- DOGRUDAN GELIR DESTEGI;

Dogrudan Gelir Destegi kapsaminda gorevlendirilen kuru-
mumuz ¢alisanlarmin gorevden dogan harcirah ve tazminat-
larinin ve bu ddentilerin Tarim ve Ky isleri Bakanligi biitge-
sinden yapilmasi sirasinda ¢ogu kez 6demelerin tahsilinde
giicliiklerle karsilagildigindan konunun Tarim ve Koy isleri
Bakanligina intikal ettirilerek dogabilecek magduriyetlerin
giderilmesi icin girisimde bulunulmasi, Baymndirlik ve Iskan
Bakanliginca Valiliklere gonderilen 14/04/2005 tarih ve
B.091TKG.0.13.00.08-427/2838 sayili yazilarindan da anla-
silacagi lizere idaremizde teknik eleman sikintisinin hat saf-
hada olmasi nedeniyle diger kamu kurum ve kuruluglarmin
(Dogrudan Gelir Destegi) ve bu gibi faaliyetler icin Kadastro
Miidiirliiklerinin asli gorevleri diginda olan hizmetlere yone-
lik taleplerin Kadastro caligmalarmin aksamaya sebep olmasi
nedeniyle karsilanmamasi bildirilmigtir. Bakanligin konu ile
ilgili talimatina titizlikle uyulmasi,

7-KADRO TAHSISI-HARCIRAH;

Daha once Maliye Bakanligindan Kadastro Teknikeri un-
vanlar icin alman kadrolara ilaveten yeniden Kadastro Tek-
nikeri unvanini hak eden personellerin durumunu da diizelte-
cek sekilde Maliye Bakanligi ile gerekli girigimlerde bulunu-
larak kadro sikintisi giderilmigtir. Kadastro Teknikeri Unva-
nindaki personelin harcirah sorunlarinin Maliye Bakanligr ile
yapllan gortismeler sonucunda biitce kanunu ile ¢oziimlene-
cegi bildirilmistir.

8-GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI,

Kurumumuz biinyesinde gorev yapmakta olanlarin; bog bu-
lunan kadro ve unvanlara Gorevde Yiikselmelerini temin et-
mek amaciyla Gorevde Yiikselme Yonetmeligimiz cergeve-
sinde sinav acilmig ve bu uygulamaya devam edilmektedir.

9-PERSONELIN CALISMA SARTLARI;

Zor sartlar altinda arazide calisan personelimize;

-Yipranma Hakkinin,

-Tapu Sicil Miidiirliikleri Calisanlarina Akit Ucreti Hakka,

-Mali Sorumluluk Tazminati,

-Mali Mesuliyet Sigortast,

-Birimlerimizin Personel Yetersizligi,

-Personel Temini ve yeni alman Personelin Kurum Thtiya-
cint karsilayacak sekilde egitimi, (Temin

edilen sozlesmeli personel kapsaminda 1000 adet degisik
unvanlarda kadro temin edilmis olup,

sinav icin gerekli islemler baglatilmistir.)

-Birimlerimizin malzeme ihtiyacinin karsilanmast,

-Kadastro ve Tapu Sicil Miidiirliiklerinin 6denek yetersizli-
&i nedeniyle alacakli durumda olduklar ve alacaklarinin te-
mini hususunda acilen ¢oziim bulunmasi vb. konular goriisiil-
mils ve Yeniden Yapilanma calismalari esnasinda Kurulug

mesi i¢in ¢aligma yapilmasina,
Bankamiz Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerinin uy-
gulanmast konusunda 6zellikle Disiplin Amiri konumundaki
10.00' da iller Bankasi Genel Miidiirliigii Toplant: Salonunda ~ Sube Miidiirii ve daha iist diizey yoneticilere bilgilendirme
13.10.2005 tarihinde kararlastirilan giindemi goriismek tize-  ve egitim amagh toplantilar diizenlenmesine,
re, Genel Miidiir Yardimeist Saym Omer Faruk IMAMOG- 3- Bankamiz teknik personeline, teknik projelerin bil-
LU bagkanliginda bes isveren, bes sendika temsilcisi olmak  gisayar ortaminda gergeklestirilmesini saglayan ve yeni ge-
tizere on iiyenin katilimui ile toplanmustir. ligtirilen yazilim programlart konusunda egitim verilmesi
Toplantida; Kurum Idari Kurulunun 28.04.2005 tari- icin gerekli ¢alismanin baglatilmasina,
hinde yapilan toplantisinda yer alan hususlarin degerlendi- 4- Halen Bankamizin degisik kadrolarinda gorev yap-
rilmesi yapilarak maddeler halinde goriisiilmesine baglanil- makta olup, siif degisikligini gerektiren 6grenim kurumlari-
mustir. Buna gore; n1 bitiren personelin, meslekleri ile ilgili boliimlere atanabil-
1- Banka personelinin kullandigi saatlik izin siirelerinin ~ meleri i¢in ilgili yonetmelik geregince yapilmasi gereken si-
mazeret izni yerine yillik izinlerden diisiilmesi konusundaki  nav sartinin ortadan kaldirilmasi amaciyla sendikaca girigim-
Bankamiz genelgesinin ilgili maddesinin yeniden diizenlen- de bulunulmasina,

gii Kurum Idari Kurulu 27.10.2005 Persembe giinii saat
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Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanagi

Kanunumuza eklenmesi gereken hususlarda calisma
yapilmasi seklinde calisanlarimizin gerek calisma sartlar,
gerek oOzliik haklar1 ve gerekse

kurumumuzun yapist hakkinda kargilikli goriis ve fikirler
beyan edilmis olup, Mecliste Saglik

Komisyonunda yipranma hakki ile ilgili yapilacak yasal
diizenlemelerde dikkate alinmasi i¢in

Tiirk-Imar Sen Sendikasinca gerekli girisimde bulunulmus
ve Genel Miidiirliigiimiizce de konu ile

ilgili gerekli girigimlerde bulunulacagim ayrica akit iicreti
mali sorumluluk tazminati ve sigortast

ile ilgili olarak ¢esitli Kanunlarda degisiklik yapil-
mast hakkinda Kanun ile yapilacak

diizenlemelerde yer almast icin Kurumumuzca girisimde
bulunulmasina,

10- BASKA KURUM VE KURULUSLARDAN NAK-
LEN ATANAN PERSONELIN MEVZUAT EGITIMI;

Bilindigi iizere Kurumumuzda personel yetersizligi hat saf-
hada olup, bu eksikligi doldurmak amaci ile Kurum digindan
nakil yolu ile 6zellikle Tapu Sicil Miidiirliiklerine gecen per-
sonelin bilgi bakimindan yetersizligi goz oniine alinarak, hiz-
met ici egitimlerde bunlara egitim verilmesi Genel Miidiirlii-
glimiiz Egitim Kurulunun 11.10.2005 tarih ve
B09.1.TKG072000-480/1148 say1ili karari ile hiikiim altina
almmustir. Bu ¢ercevede uygulama devam ettirilmektedir.

11-DAIRE DISI AKIT UCRETLERI;

TKGM Tapu Dairesi Bagkanligimin 19.12.1986 tarihli olu-
ru ile 492 sayili Harglar Kanununun 70. maddesinin 1. fikra-
sint degistiren 3239 sayili Kanunun 94. maddesine dayanila-
rak hazirlanan "Tapu Sicil Miidiirliiklerince daire diginda ya-
pilacak tapu islemlerinden alinacak tazminatin Memurlar ara-
sinda dagitim esaslari hakkindaki Yonetmelige gore diizenle-
me yapilmis olup, iicret miktarlarinin arttirilmasi yoniinde ca-
lisma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

12-INTERNET BAGLANTISI;

Birimlerimize Mali kaynaklar dikkate alnarak Internet
baglantisinin yapilabilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilma-
sina,

13-3402 SAYILI KANUNUN 3. MADDESI UYGULA-
MASI;

"2005 yilt igin 3402 sayili Kadastro Kanununun 3 iincii
maddesine gore ddenecek listede belirlenen oranlarin yeni se-
neye iligkin bakanlik oluru alinirken yeniden degerlendiril-
mesi gerektigi belirlenmistir.

14- Sendika temsilcileri ile Kurum Idari kurulu arasimnda
yukarida bahsi gecen maddeler {izerinde mutabik kalinmis ve
tutanagin ilgili sendika ile Genel Miidiirliik merkez ve tasra
birimlerine Bolge Miidiirliikleri vasitastyla bildirilmesine ka-
rar verilmis olup ig bu tutanak imza altina alinmuistir.

Kurum Idari
Kurulunun 27.10.2005 Tarihli Karar Tutanagi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun 22.
maddesi geregince olusturulan Iller Bankas1 Genel Miidiirlii- 2-

5- Vekaleten yiiriitiilen gorevlerle ilgili ortaya ¢ikan
sorunlarin ortadan kaldirilmasint  teminen, smav acilarak
asaleten atama yapilmasinin saglanmasina,

6- Diskapi binasina tahsis edilecek Sendika Temsilci
odasinin halen devam etmekte olan Banka binalarinin tadilat
isleri bittikten sonra verilmesine,

7- Toplu Konut Idaresince yaptirilan ve bazi kamu
kurumlarina uygun sartlarla verildigi duyumlari alman ko-
nutlardan, ev sahibi olmayan Bankamiz calisanlarmin da fay-
dalanmalarinin saglanmasi konusunda sendikaca 6n aragtir-
ma yapilmasina,

karar verilmis olup, isbu tutanak ii¢ niisha tanzim edilerek
bir sureti Kurum Isveren Vekiline, bir sureti Sendika Temsil-
cisine ve bir sureti de Kurum panosuna asilmak iizere imza
altina alinmugtir.
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Yildinim, calisaniari sendikalasmaya cagird

Adana(TOROS): Turk Imar Sen Adana subesi baska-
ni Musa YILDIRIM, Sendikaciligin 6nemini gazetemize
aciklayarak calisanlara mutlaka bir sendikaya tiye ol-
malarini istedi Yildinm yaptigi aciklamada

Tiirk Imar Sen’in T.B.M.M ¢ nin 01.07.2001 tarihli otu-
rumunda kabul edilip 12.07.2001 tarihin de Cumhur-
baskani tarafindan onaylanan 24460 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanarak yiiriirliige girmis olan 4688 sayili
yasa geregi kuruldugunu belirterek, Adana, Osmaniye,
Hatay, Kilis, Gaziantep ve Sanliurfa illerinde bulunan
Bayindirlik ve Iskan Bakanlgi, Karayollani Genel Mii-
diirliigii, K6y Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Tapu Ve
Kadastro Genel Miidiirliigd, iller Bankasi Genel Mii-
diirliigii, Arsa Ofisi Genel Midiirliigi, TOKI, Emlak Ko-
nut A.S Genel Miidiirliigii, Konut Mustesarllgl GAP
Bolge Kalkinma Dairesi Baskanhgrnda ortiilii olarak
biiyiik bir tevaciih gosterildigini sdyledi.

Turk Imar Sen ‘in hiir sendikacilik ilkeleri cercevesin-
de liyelerin ortak ekonomik, Sosyal, kiiltiirel ve mesle-
ki hak ve c¢ikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesi devle-
tin tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliiginiin korun-

VEFAT EDENLER

@ Bilecik Bayindirlik ve Iskan Mudurlugu
calisani Gyemiz Ertugrul KIZMAZ vefat
etmigtir.

@ Sivas Karayollan 16. Bélge MUdUrugu isyeri
temsilcimiz Yuksel DURSUN"un annesi vefat
etmigtir.

® Konya/Meram Kadastro Mudurlugu
calisani Cemil ONGUN vefat etmistir.

@ Bayindirlik Bakanligi ¢alisani tyemiz Erol
TEKIN'in annesi vefat etmigtir.

@ KGM calisani idyemiz Orhan Ozturk’dn
babasl vefat etmistir.

@ Elazig Bayindirlik ve Iskan MUdurlugu
dyemiz Ahmet Ergun ‘Gn annesi vefat
etmigtir

Alah’tan; élenlere ranmet geride kalanlara
sabirlar diliyoruz.

GECMIiS OLSUN

@ Bursa Subemiz Uyelerinden Dursun Géler'e
hastaligi nedeniyle acil sifalar diliyoruz.

@ Balikesir 1. Boélge Tapu Sicil Mudurlgu
calisani tyemiz Mehmet Arat’in annesine
rahatsizlgr nedeniyle acil dileriz.

KUTLARIZ

@ Samsun Bayindirlik ve iskan Mudarlagu
Uyemiz Ahmet Karadeniz' in bir oglu
olmustur. Allahtan uzun dmurler dileriz.
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Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Genel Baskan

Yazi isleri Midurii
Onsel UNAL

Yonetim Kurulu

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreteri -
H.Huiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal [sler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvan No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 17 ARALIK 2005

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymay taahhiit eder

masi ve yasatiimasi anayasa da ifadesini bulan De-
mokratik Laik ve Sosyal ve sosyal dengelere saygili
olarak sosyal adaletin gerceklestiriimesi calisma bari-
sinin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyinde ulasil-
masi amacini tasidigini séyleyen Yildinm, Memurun
Devletin Memuru olmaktan cikarip hiikiimetin Memu-
ru haline getirilmesine ve yandas memuru kavrami ge-
listiriimesine karsi sonuna kadar miicadele edecekle-
rini sGyledi yaklasik 14 yildir miicadelesini verdikleri
kamu Gorevlileri Sendika yasasinin 4688 sayili Kanu-
nun yirirliige girmesi ile Kamu calisanlarinin sosyal,
ekonomik hak ve menfaatlerinin miicadelesi artik hu-
kuki zeminde aranmaya baslanildigini séyleyen Yildi-
nm, “ heniiz cok yetersiz kalan, fakat kamu calisanlari
icin son derece 6nemli bir Hukuki zemin teskil eden
bu yasanin ¢cikmasinda emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum. AB den tarih alma ugruna vermis oldugu-
muz tavizlere bakildiginda 10 -15 yil arasi siirecegi be-
lirtilen tam liyelik pazarligi siirecinde daha ne gibi ta-
vizler verilecegi kuskusu, Milli bilinci yilksek kamu Ca-
hisanlanin biiyiik ediseye sevk etmektedir”’ dedi. Yildi-

nm, AB ‘nin istekleri arasinda “ Kibris ve Ege yi teslim
etmemizi, soykinm iftirasini tistlenmemizi, PKK ile ma-
saya oturup anlasma yapilmasini, Ruhban Okulunun
acilmasin, kiliselere tiizel kisilik verilmesini ve gayri
menkul sahibi olmasinin saglanmasini, ada dilde egi-
tim ve yerel yayin yapiimasini, kamu Reformu adi altin-
da sosyal giivencemizin ortadan kaldirilip yok edilme-
sini istiyorlar. Biz bunlan Tiirk insani olarak icimize
sindiremiyoruz AB ‘nin dayatmalarni firsat bilen ve ne
kopanirsak kardir mantigini benimseyen, bu Devletin
ekmegini yiyen, suyunu icen Devletten maas alan Bas-
bakanlikta azinlik raporu hazirlayan, Avrupa basinin da
ilan veren béliicii ve yikici unsurlarin karsisinda olaca-
gimizin herkes tarafindan bilinmesini istiyoruz” diye
konustu. Yildinm, liyelerinin destedi ile birlik ve bera-
berligin devam edecegini belirterek, “ bizden 6nce bir
agac dikmislerdir agacin suyunu, giibresini eksik et-
mez isek bu agac kok salacak meyve verecek, simdi
az olan meyvesi ileride daha da cogalacak, bizim co-
cuklarimiza torunlarimiza nasip olacaktir” seklinde ko-
nustu.

Bayindirlik Bakani’ndan acik Taleplerimiz

Sayin Bakanim, éncelikle
gorevinizin size, devletimize,
Bayindirlik ve Iskan Bakanhg:

FUAT ELVAN

camiamiza hayirli olmas te-
mennisiyle saygilarim sunuyo-
rum.

Bayindirlik Bakanhgi calisan-
lannin icler acist halini size arz
etmeye calisacagim.

Bizler Bakanliginiza bagh
miidiirliiklerde cahsanlar ola-
rak hic stiphesiz Tiirkiye Cumhuri-
yetinin imari, insasi, altyapisi ve
bunlarn her tiirlii ara¢ gerec kulla-
nim) , plan, proje vs. gibi son de-
rece dénem arz eden, Tiirkiye nin
ve Diinyanin en énemli eserlerine
imza atan kurumlarin cahsanlariyiz

Tiirkiye de calisan kamu gérevli-
leri arasinda en zor sartlarda cal-
sIp en az maas alan bizleriz,

Kisacasi diger Bakanliklarla ki-
yaslanirsa her bakimdan cok is tist-
lenip az maas alan bizler ¢cogu bi-
rimlerde 24 saat esasina gore var-
diyali olarak gérev yapmaktayiz.
Gecesi, glindiizii, sogugu, sicagdi,
vazi, kisi, Bayrami, resmi tatili de-
meden her tiirlii sartta ve kosullar-
da verilen gérevi son derece
dnemseyerek ifa etmenin cabasi
ve gayreti icinde oldugumuz malu-
munuzdur.

Oysaki aldigimiz ticretler ise ger-
cekten komik denecek kadar azdir.
Ornegin Bolge miidiirleri, bas mii-
hendisler. Mithendisler, mimarlar,
teknisyenler, teknikerler, memur-
lar, kisacast 657’li statiistinde cali-
sanlar olarak gercekten aclik smniri-
nin altinda maas almaktayiz. Diger
bakanliklarda calisanlarla kiyaslan-
dinldiginda ticretlerimiz arasindaki
fark ortadadir.(2 katma kadar cik-
maktadir.) Sayin bakanim hele de
ayn kurumda calisan ayni isi ya-
pan isci kardeslerimizle bizlerin du-
rumu anlatihr gibi degil, ( tamam
onlarin aldigi ticret ¢ok degil,) oy-
saki bu kurumlarda hem idari hem
de mali sorumlulugu olan bizlerin
durumu daha da beter. Bir diisiine-
lim! gelmis, gecmis biitiin bakanlar
duruma vakif oldular bu sorunlarin
¢oziilecegini vaat ettiler. Ancak

Tiirk imar-Sen istanbul Subesi

bizleri hep kandirdilar ve bu hak-
sizhgi, adaletsizligi, ne hikmetse or-
tadan kaldirmadilar. Bizler sizler-
den olmazlari istemiyoruz, sofé-
riinden az maas alan miidiir, oda-
cisindan az maas alan miihendis,
sef v ve sube miidiirii, idaresi altin-
daki calisanindan az maas alan
amir, kisacasi anlatmaktan dahi
{iziinti duydugum bu halimizi size
arz edeyim de bir diisiiniin sayin
bakanim, bu isin vebali glinahi var-
dir saninm.

Ulke ekonomisine yilda 400 -
500 , trilyon para toplayan Kara-
yollarindaki otoyol ve kodpriilerde
gorev yapan gise memurlari, 2.m2
lik kuliibelerde 7-8 saat hic cikma-
dan saatte 600-700 arac gegirerek
zaruri ihtiyaclarini dahi zor karsila-
yarak genel idari hizmetler adi al-
tinda yillarca statiisiiz (kadrosuz)
6zlik haklarmdan mahrum bir se-
kilde calismaktadirlar. Cahstiklari
ortam son derece sagliksiz, is riski
Is saghig1 acisindan diinyanin en
sorunlu ve sorumlu isidir. Bildiginiz
gibi is saghd olmayan bazi meslek
grubunda calsanlara, Emekli san-
dig1 kanununun 32. maddesi ge-
regi fiili hizmetten (erken emeklilik)
vararlanmalari gerekmektedir. Bu-
na bagli olarak ta statii ve is tanim-
larimin belirlenmesinin yapilmast
kacimlmaz énem arz eden konu-
dur.

Diger bir konu ise trafik kontrol
teknisyeni arkadaslarnn calisma ko-
sullar1 ayri sekildedir. Kaskosuz ve
soférsiiz kendilerinin araclar kul-
lanmalari, her hangi bir is kazasin-
da o kisinin sorumlu olmasi, zarar
karsilamasi, eleman yetersizligin-
den dolay1 vardiyalarin iki kisi ol-
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mast gerekirken bir kisinin hem
arac siirmesi hem gérev yapmast.,
ayrica ayni kurumda ayni isi yapan
hem isci sinifinda, hem de memur
sinifinda ki calisanlann iki kat fark-
la maas almalan anlatilir gibi degil
sayin bakanim. Daha bitmedi sa-
yin bakanim. Tapu kadastro cali-
sanlar hele su giinler de basaril-
mazi basariyorlar. Halkin gayri-
menkula olan talebi tapu dairelerin
de patlamaya neden olmustur, ela-
man yetersizligi, ailesinden uzakta
kadastro ekibi, arazide, koyde,
dagda, giinlerce zor sartlarda g&-
rev yapmaktadirlar, oysa kadastro
cahsanlanna da, calisma kosullari,
is riski, is gtivenligi nedeniyle fiili
hizmet (erken emeklilik) verilmesi
kacinilmazdir.

Bakanliginiza bagh kurumlarda
ddenek sikintist had safhadadir
.Odenek yoklugundan seyyar go-
rev ve harcirahlarn biiyiik bolimii-
nii alamyoruz. Bu nasil istir ki se-
nenin 12 ay1 ayni sartta ve kosulda
cahsacaksiniz, 7, 8 veya 9 ay arazi
alacaksiniz, sonrasi yok,o ne?
Odenek yetmedl Hele diisiik de
olsa giyim paralarim hi¢ alamiyo-
ruz. O zaman insanin sevki kalmi-
yor

Evet Sayin Bakanim, Devlet de
benzer isleri yapanlar degisik ku-
rumlarda degisik tcretler aliyor
ama bizim bakanh@imiz calisanla-
rindan daha diisiik aylik geliri olan
kimse kalmadi, bizler en alttayiz
bakamim...620.00 YTL ile élmi-
sliz, 6lmis. Sayin Bakanim ben
daha da bir sey sdyleyemeyecegim
bundan sonras artik size kalmus.
Saygilarimla.
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Tiirkiye Kamu - Sen’ e bagh Tiirk imar - Sen
Adana Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri ve Isyeri

Temsilcileri 1 Kasim 2005 tarihinde Yaprak
Restoran’ ta bir araya gelerek is yerlerindeki
yasanan sikintilan ele aldilar.

Sube Baskani Musa YILDIRIM, en 6nemli
konulardan birisi olan Yiiregir Tapu Kadastro
Mudiirliiklerinin calistigi binalarinin, Kéy
Hizmetleri Il Midiirltigirniin eski atélye sefligi
olup, ne fiziki ortama nede calismaya miisait
olmadigini soyledi.

Seyhan Kadastro ve Tapu Miidiirliigi’niin ev
diizeyinde yapilan bir bina alinarak bu
Midiirliiklerde gérev yapmakta olan
personellerinde calisma ortamlarinin miisait
olmadigini sdyleyen Yildinm, Tapu ve Kadastro

—p—

Miidiirliiklerine Basbakanhgin genelgelerinde
belirttigi gibi 2 ay gecmesine ragmen
iyilestirmenin gerceklesmedigini s6yledi. Bu
personellerin bir an 6nce magduriyetlerinin
giderilmesini isteyen Yildinm basbakanlk
genelgesine kars! idarenin titizlik gosterecegine
inandiklarini belirterek bu kurumlarda
calisanlardan emekli olan ve baska yerlere
tayinleri cikan personeller nedeni ile personel
sikintisinin cekildigini ifade etti.

Bu tiir eksikliklerin giderilmesi hususunda
calismalarin yapilmasini isteyen Yildinm Tapu ve
Kadastro Midiirliiklerinde halen déner
sermayelerin 6denmemesi mesai ticretlerinin
cok diisiik oldugunu bunlarin iyilestirilmesi
konusunda yetkililerin bir an 6nce calismalar

baslatiimasini, 6zel idareye baglanan Koy
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve il miidiirliiklerine
gerekli kanun cikariimadigi icin belirsizligin
devam ettigini soyledi. istisare toplantisina
katilan basta Tiirk imar - Sen Adana Sube
Baskani Musa YILDIRIM, Sube Sekreteri
Abdullah SARIKABAK, Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri Saban DEDE, Mustafa BOLUKGIRAY,
Muzaffer Ani, Onder BOZKURT, isyeri
Temsilcileri Aziz TOPAL, Duran Ali SAHIN,
ibrahim KURT ve Ayhan AKYILDIZ olmak iizere
iftar yemeginde de sikintilara ¢6ziim arandi .

Kaynak:Adana(TOROS)

Hiikiimetin IMF ve Avrupa Birliginin israrlan
sonucu uzun zamandir {izerinde durdugu ve

MUSTAFA CAKIR

her ne olursa olsun ¢ikarmaya calistigi Meshur
Kamu Personeli Rejimi Kanun Tasarist su ha-
livle calisanlar acisindan kesinlikle kabul edile-
mez bir taslaktir. Taslak eGer bu haliyle kabul
edilecek olursa su andaki Yamali Bohcaya
dondiigiini séyledigimiz 657 Sayih Devlet Me-
murlan Kanununu mumla aratacak 6zellikte-
dir.Zaten AKP Hiikiimetinin amaci1 657 deki
aksakliklar1 diizeltmek kesinlikle degildir. Zira
bu meshur taslak 657 deki aksakhklar diizelt-
mek yerine daha da icinden cikilamaz bir hal
almasini saghyor.Bu Taslak bizim icin degil, bi-
rileri istiyor diye ¢ikariimak isteniyor. Bu Taslagin bizim
icin kabul edilemez sadece birkac eksikligine bir g6z
atalim:

Bu Taslakla Hiikiimet Memurdan Kéle olmasin isti-
yor. Zira basinda yetkilerle donatilmis, "Hiikiimetin M-
diiri”ve her yil yenilenecek bir s6zlesme ve Uistelik birde
ne oldugu belli olmayan  “Performansa Dayali Sis-
tem”. Performansmn kriteri nedir,neye ve kime gore
Performans bu muallak ve yoruma acik bir ifadedir. Bu
durumda kafasinda bir siirii soru isareti olan calisan
memurun Performansi nasil olacaktir.Yani bir an icin
Seytanin Avukathgina soyunalim ve art niyetli bir Mi-
diir distinelim. Calisan agziyla Kus Tutsa eger Miidiire
kendini begendiremezse Sozlesme Yenileme Sansi
yoktur. Miidiir orada adeta Kral olacaktir. Calisarn Ya-
lakalik yapmaya,Arkadasini Satmaya, Ispiyonculuk yap-
maya yonlendirecektir. Bunlarin olmayacagini kimse
taahhtit edebilir mi? Bu Taslak kabul edilirse her halde
Diiriist,Adil ve sorumlulugunun bilincinde Miidiirler gel-
sin dive dua etmekten baska bir sey kalmiyor. Bu du-
rumda Calisma Barnsindan séz etmek miimkiin degil-
dir.Yani bu Yasa Tasarist Hukuk Devletinde Kral ve
Tebaalarin {iretecektir. Tiirkive Cumhuriyeti bir Hukuk
Devletidir ve Cumhuriyetle idare edilir. Cumhuriyet Re-
jiminde ne krallar nede Tebaalarina yasam hakk: yok-
tur. Burada zaten amac tek tip Memur tiretmektir.
Haksizliklar karsisinda susan,hicbir seye karisma-
van,yanhslari gérmeyen ve hak aramaktan aciz bir calr-
san gurup varatmaktir. Gerek AKP Hiikiimeti,ger IMF
ve gerekse Avrupa Birligi bu tip calisan istiyor. Tabii bu-
rada gizli amacta Sendikalasmanin 6niinii kesmektir.
Konusmayan,karismayan ,her seyi gérmeyen ve birlik-
te hareket etmeyen bir toplum Siyasetin isine yaraya-
caktr.

Memurun kafasinin tamamen vil sonunda yapilacak
“Stzlesmede “olmast tiretken ve verimli olmasini adeta
imkansiz hale getirecektir. Bugtinkii Tiirkiye sartlarinda
cocuk okutan,zaten kit kanaat gecinebilen ve hayat pa-
halilgi yiiziinden ayakta durmakta giiclik ¢eken me-
mur,birde bu sézlesme diistincesine yogunlasirsa ondan

Tiirk imar-Sen Samsun Sube Baskam

Kamu Personel
Taslagi ve Tuzaklar

hangisi dogru ve inanilir olacaktrr.

Gordiliiyor ki bu taslagin eksikliklerinden
ve bizim i¢in olmazsa olmazlarindan sade-
ce ve sadece birkac gbze batan kisimlari
ele aldik. Bu eksiklik ve Tezatlar uzatmak
miimkiindiir. Dikkat edilirse isin Ucret
Boyutu hic ortada yok.Zaten Taslakta da
bu boyut aciklanmiyor.

Degerli Kamu Cahsanlari;bu Taslaga
kars1 olmamuz icin gerekeelerimiz ¢ok faz-
la.Kamu Calisanlarmin Temsilcilerinin g&-
riisleri alinmadan ,yalmizca IMF ve Avrupa

basar1 beklemek hayalden oteye gitmeyecektir.Hassas
ve asla hata kabul edilmeyen birimlerde bu sistem ger-
ceklesirse basarisizhklar hat safhada olacaktir. Bunun so-
rumlusu da akh “yil sonunda bende sézlesme yenileye-
rek cocuklarima ekmek gétiirebilecek miyim,yoksa
mevcut issizler Ordusuna bende mi eklenecegim “dit-
stincesiyle yogunlasan Calisan degil sistem olacaktir.

Bu Taslakla Hiikiimet Cahisanin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile kazandiklan is giivencesini orta-
dan kaldirmak istiyor.Yani 657 Sayih Yasa ile Kamu
Calisanlarinin is giivenlikleri belli kistaslar dahilinde gii-
vencede idi.Yani calisanin isten el ¢ektirilmesinin sartla-
1 bellidir. Ama bu taslaGa gore her tiirlii uygulama insa-
fa ve keyfiyete birakilacaktir. Her yil sonunda Sézles-
meyi yenileyip yenilememek “Kasinin Uzerinde Kara
var’mantigina gére gerceklesecektir.Bu Sisteme gore
Emekli olmak zor degil adeta Imkansiz hale gelecektir.

Bu Taslak Kurumlarda Siyasi Kamplasmay: getirecek-
tir.Yani “Hiikiimetin Muidiirii”’Kurumunda kendi Siyasi
goristine zit ve kendilerine oy vermedigine inandig
Memurlarin orada yasama ve sdzlesme yenileme sansi
sifir olacaktir. Siyasi Iradenin gériistine karst olan Cali-
san vl sonunda Sézlesme Yenilemek icin Agziyla Kus
Tutmas bile yeterli olmayacaktir.Burada gizli amag ta-
bii ki kadrolasmaktir.Sézlesmesi yenilenmeyen her Kisi
icin oraya yandas yerlestirmek ve kadrolarini kurmak
anlamina gelecek ve siyasi tabanina verdigi sézleri yeri-
ne getirecektir.Yani su anki sisteme gére siyasi iktidar-
lar degisse bile alt birimlerle fazla yansimasi olmayan
kadro hareketleri bu sisteme gore tamamen Iktidara
endeksli olacaktr.

AKP Hiikiimeti bir taraftan Avrupa Birligi llerleme
Raporunda Istenen Kamu Calisanlarmin da uzun za-
mandan beri istedikleri “Grevli, Toplu Sézlesmeli ve Si-
vasete Katiim”hakkini verecegini sdylerken diger taraf-
ta bu taslakla Stzlesmeli Memura kesinlikle Grev ve
Toplu eylemleri yasaklayarak biiyiik bir tezada diismek-
tedir.Sayin Basbakan ve Basbakan Yardimcisinin 2 yil-
dir s6z verdigi Grev ve Toplu Sézlesme hakki diger ta-
rafta bu taslakta Grev ve Toplu Stzlesme yasadt. Bunun

Birligi istiyor diye tek tarafh hazirlanan bu

taslagin basarili olmast miimkiin degildir.
Yangindan Mal Kacirircasina hazirlanan bu taslagin so-
nuna kadar karsisinda olacagiz.Bizim goriistimtiiz ve
Onerilerimiz alinmasi gerekir; clinkii bu bizim yasamiz
olacaktir. Taraf oldugumuz ve direk olarak bizi ilgilendi-
ren bir olayda bizim goriistimiiziin alinmamasi komik-
tir.Kimse “Ben yaptim oldu”deme liikstine sahip degil-
dir.Bundan sonra is bize diismektedir.Bu Yasa Taslag:
kinlma noktasidir.Daha énceleri Kurumlarimizin Ozel-
lestirilme ad1 altinda Peskes Cekilmesine yeterince tep-
ki gosteremedik.Bana dokunmayan yilan mantigiyla
olaya seyirci kaldik. Gériiliiyor ki istek ve taleplerin sonu
gelmiyor.iste Genel Saglk Sigortas: ile Emeklilik adeta
Mezara birakiyor ve Meshur Kamu Yénetimi Yasa Ta-
sarst ile de Is Gilivencemiz ve Sendikalasmamizin 6nii-
ne gecilmek isteniyor.Susar ve Seyirci kalirsak Memur-
lar icin “Yikim Yasalan “pes pese gelecektir.Calisanlar
olarak Sendikalarimiza ve daha da ¢nemlisi islerimize
sahip cikmamizin zamari geldi de gecmektedir. Siyasile-
rin oyununa liitfen gelmeyelim.Sendikalarin bence asil
onemli gérevleri bundan sonra baslamaktadir.Bu Yasa-
lara engel olacak ve varni yogunu ortaya koyarak mii-
cadele edecektir. Tabii ki bu miicadelede calisanlar da
Sendikalarini yalniz birakmayacaktir.Yoksa eksik yapi-
lan ve etkisiz olan eylem ve etkinliklerin basarili olmast
miimkiin degildir. Memuru adeta Kéle ve Yalaka olma-
va yonlendirecek bu Yasa Tasarisina gliclimiiziin yetti-
gince karsi koymaliyiz.Zira bu miicadeleyi simdi yeterin-
ce yapamazsak yarn cok gec olacaktir. Belki yarin mii-
cadele etmek icin bir isimiz de olmayacaktir.inanin
Sendikalarimizin énciiliigiinde ve organizesinde yapila-
cak eylem ve etkinliklerle karsi durus gostererek bu Ya-
salar1 engelleyebiliriz.Giin Miicadele Giiniidiir,Gtin
Haksizliklara karst Direnme Giiniidiir,Giin Isimize ,asi-
miza ve Sendikalarimiza sahip cikma giintidiir. Giin Her
ne sebepten olursa olsun kirginhklara ve kiiskiinliiklere
son verme giiniidiir. Kamu Cahsanlan olarak asla Kéle
olmayacagiz.Haydi Hep Beraber Miicadeleye.lsimi-
ze,Asimiza ve Gelecegimize Sahip Cikmaya.

Gelin Bir Olalim,iri Olalm ,Diri Olalm.
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi

SSK’'da seflik
sinavi heyecani

DINGER GULER
TURK BURO-SEN
1 NOLU SUBE BASKANI

Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanhgi
personeli “Gérevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi”
geregince goérevde yiikselme
sinavina katilacaklarin segimi
amaciyla, gérevde yiikselme
egitimlerinin yapilacag seflik
sinavi ile ilgili olarak bazi
konularin aciklanmasi geregi
duyulmustur.

Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi ve Sigorta Isleri
Genel Miidirligii ile bagh tasra
teskilatinda yilan hikayesine
dénen “Seflik Sinavi” nihayet
yapilma yolunda bir adim daha
ileri gidiyor.

En son 1999 yilinda Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanlig
Personeli “Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi” kaldinldigi zaman
degerlendirme usulii ile yapilan
ve yénetmeligin kaldinimasi
nedeniyle verilen seflik kadrolan
Yonetmeligin kaldinimasina
itiraz nedeniyle yargi yolu ile
iptal edilmis ve yaklasik 388
kadro magduru ortaya cikmistr.

Gorevde Yiikselme Sinavlan
diizenli bir sekilde yapiimis
olsaydi; bircok Kurum calisani
bir Ust goreve yilkselecek ve
ekonomik durumlan bugiinden
daha iyi olacakti. Alt unvanlarda
calisan diger personele de bir
iist unvana gecme imkani
saglanmis olacakti.

Bu tarihten sonrada seflik
sinavi ile ilgili calismalar hep
calisma asamasinda kalmis ve
bir tiirlii yapilamamistir.

Basbakanlik tarafindan bir
kanun cikarlarak “Cerceve
Yoénetmelik” adi altinda bir
genelge yayimlanmis ve tiim
Kurumlarin bu kanun,
Yonetmelik ve Genelge
dogrultusunda Unvan Yiikselme
Sinavi yapmalan hususunda
karar verilmistir.

Nihayet yil 2005... Ug Sosyal
Giivenlik Kurulusunun
birlesmesine ramak kala SSK,
Bag-Kur ve Emekli Sandigi gibi
dev kuruluslarin kadrolarina
getirilecek kisitlamalar da
dikkate alinarak Sosyal
Sigortalar Kurumu Yoneticileri,
yillardir yapilamayan seflik
sinavini sendikalarinda baskisi
altinda yapmaya karar vermisler
ve sinav hazirliklarina Haziran
2005 ayinda start vererek bir
adim atmislardir.

Bu sinavin yapilmasini en cok
isteyen de Sendikamizin
tiyeleridir. Bu baglamda biz
sinavin yapilmasi i¢in tiim
gliciimiizle Basbakanlik
Cerceve Yonetmeligine ragmen

yapilmasini
savunurken diger
sendikalar bu
sinavin
yapilmamasi icin
elinden gelen
cabayl
gostermisler ve
sinavin iptali icin
konuyu yargiya tasimislardir.

Allah razi olsun ki Kurumdaki
sagduyulu, yoneticilerde bu olayi
bizimle birlikte savunmus ve her
ne sekilde olursa olsun sinavin
yapilmasi yoniinde miicadele
etmisler, sinava katiimaya hak
kazanan personelden egitime
alinacaklarin isim listelerini
aciklamislardir.

Lakin aciklanan bu listede
saibeler ortaya cikmis ve
listedeki haksizliklarin
diizeltiimesi icin idareye
miiracaat edilerek 6grenim
degisikliginin degerlendiriimesi,
takdir ve tesekkiir alan
personelin ve egitime katilarak
Basbakanlik cerceve
yonetmeligi geregince aciklanan
kriterlerle listede yer alamayan
bazi personelin itirazlan
sonucunda durumlarinin
yeniden gozden gecirilmesi
maksadiyla aciklanan listelerin
personele tebliginden itibaren 5
giinliik siire icerisinde dilekce ile
itiraz haklarinin kullaniimasi
yoniinde fikir aligverisinde
bulunulmus ve itiraz dilekgeleri
degerlendiriimeye baslaniimistir.

Sendikamiz yillarca Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarinin yapilmasi icin
miicadele ederken diger
sendikalar seflik sinaviarinin
yapilmamasi icin hala baski
olusturmak ve sinavi
engellemeye calismaktadiriar.

Hele ki bu sinava Tiirkiye
genelinde katiimaya hak
kazanan 400’e yakin Sendikal
liyemizin olmasi da bana biliyiik
bir sevk ve heyecan
vermektedir.

Ciinkii biz bugiinden yarinin
Uzmanlarini, Miidiirlerini,
Baskanlarini, Genel Miidiirlerini
atamak icin bir adim attigimiza
inaniyor ve sinava katilacak tiim
SSK calisani arkadaslarimiza bu
sinavda esit sartlarda adil
saibesiz bir ortamda basarilar
diliyoruz.

Ben Sube Baskani olarak bu
sinavda liyelerimizin cok
basarili olacagina inaniyorum.

Degerli Tiirk Biiro-Sen liyeleri
haydi gosterin kendinizi. Bu
sinav sizler icin bir déniim
noktasidir. Bazi ¢evreler sizden
korkuyor bazi cevrelerse
sizlerden cok seyler bekliyor.
Ben basaracaginiza inaniyorum.

Bu duygu ve diisiincelerle
sinava katilacak SSK
calisanlarina basarilar diliyorum.

Saygilanmia.....

Gelir Idaresi Bagkanlig1 Insan Kaynaklari Daire
Bagkam Sinasi Candan’1 ziyaret ettik. 21.11.2005
tarihinde Candan’m makaminda gerceklesen ziyarete
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Memduh Adnan
Ozer, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz
Hiiseyin Aslan ve Ankara 2 No'lu Sube Bagkani Metin
Durak katild1.

Yapilan ziyarette Bagkanlik ga11§anlanmn genel

soyledi. Ayrica Candan oniimiizdeki y1l Kasim ay1
icerisinde Gelir Uzmanlig1 igin bir sinav yapmay1
diistindiiklerini de aktardi.

Yazili olarak agagida sundugumuz taleplerimizin de
degerlendirilecegini bildiren Bagkan Sinasi Candan’la
verimli olduguna inandigimiz bir gériismeyi
tamamlamus olduk.

Gelir idaresi Bagkanligina Bagh Caligan Personelin

sorunlarina deginildi. Bu
sorunlarin baginda da Gelir |
Uzmanligi'na gecmek
isteyen memurlara
getirilecek olan Kamu
Personeli Secme Siavi’na
(KPSS) girme sart1. Bu
sarta gore mevcut
kadrolarindan Gelir
Uzmanligi’'na gecmek
isteyen ¢aliganlar,
Bagkanlik tarafindan
acilacak yeterlilik smavina girebilmeleri i¢in, KPSS
sinavina girmig olmalart ve yine Bagkanlik tarafindan
belirlenen baraj puan1 gecmis olmalar gerekiyor.

Candan ise ¢alisanlarin bu kadrolara atanmalarinda
KPSS’ye girme sartinin aranmasi konusunu dogru
bulmadiklariny, fakat 5345 sayih Gelir Idaresi
Bagkanligi Kanununun gegici 3. maddesinin bu konuyu
zorunlu hale getirdigini syledi.

Oysa Gelir Idaresi Bagkanligr Kanununun Gegici 3.
maddesinde boyle bir zorunluluk bulunmuyor. Burada
kastedilen Gelir Uzmanlig1’na yapilacak atamalarda
aranacak genel sartlar belirtilirken, KPSS Genel
Yonetmeligi ile Maliye Bakanligi Gelirler Genel
Miidiirliigii Gelir Uzmanlig1 gorev, atama ve galigma
yonetmeligine atifta bulunuluyor.

Buna ragmen calisanlar igin, KPSS’ye girme sartint
arayan bir diizenleme yapilirsa, hukuka aykiriligt
nedeniyle sendikamizca diizenlemenin iptali i¢in dava
acilacagini ifade ettik. Sinasi Candan ise bu duruma
yonelik bir calisma yapilacak olunursa ilgili kurumlarim
ve sendikamizin diigiincelerinin dikkate alinacagi

Sorunlart ve Talepleri

-Uzmanlik imtihanlarma
miiracaatta meveut caligan
personelden ilgili mevzuatlara
aykar1 olmasi nedeniyle KPSS
imtihanina girme sartt
aranmamalidir.

- Ek iicret 6demelerinde merkez,
tagra ve hizmet siniflar1 arasidaki
fark kaldirilarak, daha adil bir
diizenleme yapilmalidir.

- Unvan yiikselmelerinde
kazanan personelin, atanacaklar1 yerden 2 yildan dnce
atamalarinin yapilamayacagina dair sartta aile, saglik,
egitim gibi mazeretleri dikkate alinmalidir.

- Denetim, yoklama ve icra ile tahsildarlik gorevlerini
ifa eden personelin tagima, yemek ve giivenliklerine
iligkin yasanus olduklari sorunlarin ¢oziime
kavugturulmas.

- Kadro yoklugu nedeniyle derece ve kademe
ilerlemeleri yapilamamaktadir. Bu da bircok hak
kaybina neden olmaktadir. Bunun ¢oziime
ulagtiriimast.

- Vergi mevzuatinin karmagik halden kurtarilarak
daha sade ve anlagilir olarak, giiniin sartlarma uygun
olarak yeniden diizenlenmesi.

- Ek iicretlerin, giiniin sartlarina gore yeniden
belirlenerek yiikseltilmelidir.

- Maliye Bakanligt'na bagli bazi kurumlarda ek
Odemelerden mesai, doner sermaye gibi 6demelerin
mahsup isleminden vazgegilmelidir.

- Sef, Memur, Miidiir Yardimcist gibi bog kadrolarin
doldurulmast i¢in acilen sinav agilmast.

Umit Aksoy’u ziyaret ettik

Maliye Bakanhi Personel Genel Mildiirii Umit Ak-
soy’u 15.11.2005 tarihinde makaminda ziyaret ettik.
Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Memduh Adnan
Ozer, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz
Bayram Oztiirk ve Ankara 2 No’lu Sube Bagkanimiz
Metin Durak’in da katildi81 ziyarette Maliye Bakanlhigi
personelinin yasadig1 sikintilar konusuldu. Bir saate ya-
kin siiren goriismede Genel Miidiir Aksoy’un ilgili
davranglart dikkat cekerken smavsiz YiiksekGgrenim,
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’'nde yapilacak degi-
siklikler, maaglarla ilgili bankalarla yapilan anlagmalar,
fazla mesai iicretleri ve Bakanliga

metli, sofor ve teknisyen gibi kadrolarda calisanlarin
memuriyete gecebilme noktasinda yasadiklari ciddi si-
kintilar aktarildi. Bu konuda bu giine kadar ne yazik ki
gerekli yonetmelik ¢alismalar1 yapilmamus, bu yonde
sinavlar actlmamis ve dogal olarak yiikselme imkant
bulamamuglar. Genel Miidiir Aksoy bu konudaki yonet-
melik ¢aligmalarmin tamamlandigini ve sdz konusu
personelin gorevlerinde yiikselebilmeleri icin en kisa
zamanda sinav acilacagini belirtti.
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
Yapilan goriismede yeniden diizenlenecek olan Mali-
ye Bakanlig1 Gorevde

bagli tagradaki birimlerin personel
ihtiyaci gibi konular goriiiildii.

Calisanlara Sinavsiz Universite
Hakki

Genel Miidiir Aksoy ile yap1lan
gorilismede personelin egitim ve 6g-
renimiyle ilgili konular daha agirlik
kazandi. Ozellikle calisan personelin
Yiiksekdgrenimine yardimer olabil-
mek amactyla Anadolu Universitesi
ile birlikte p]anladlglmlz “smavsiz
yuksekogrenim projesi” Aksoy’a da aktarildi. Bu proje-
ye gore Kurum personeli smavsiz bir sekilde Anadolu
Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi’ne kayit yaptlrablh-
yor. Aksoy ise hazirlanan bu projenin bir an 6nce neti-
ceye kavusturulabilmesi ve bundan sonraki ilk egitim-
Ogretim yil bagina kadar yetistirilmesi igin ¢alismalarin
hizlandirilacagini ifade etti.

Promosyonlara Coziim Arayisi

Bankalar araciligiyla personele yapilan maag 6deme-
leri de Aksoy’a iletilen &nemli konulardan biriydi. Cali-
sanlarin maaglari, her kurumun ilgili birimi tarafindan
yapilan anlagmaya gore farkli bankalara yatirlabiliyor.
Yapilan bu anlagmalarda da, ilgili banka memur maag-
larmin kendi bankalarma yatirilmasin daha cazip bir
hale getirebilmek icin kurumlara promosyonlar dagiti-
yor. Bu promosyonlar ise genellikle ig yerlerinde kulla-
nilmak iizere arag-gere¢ alimi yada makam odalarmin
yeniden tefrisinde kullanilryor. Oysa calisanlarin ticreti
iizerinden kazang saglamaya yonelik bu uygulama ma-
nevi degerlere aykiri bir nitelik tastyor. Aksoy, Muha-
sebat Genel Miidiirliigii’niin bu konuda bir ¢aligma
yaptigini ve bu ¢aligmalarin da tarafimizca takip edildi-
Sini bildirmistir.

Yardimer Hizmet Kadrosunda Gorev Yapanlara Me-
muriyet Yolu..

Yardimer hizmetler ve benzeri kadrolarda gorev ya-
pan personelin sorunlarina da deginildi. Ozellikle hiz-

Yiikselme Yonetmeligi
ile ilgili de bilgi aldik.
Genel Miidiir Umit Ak-
soy bize, yonetmelikle il-
gili diizenleme islemleri-
nin bittigini, Devlet Per-
sonel Dairesi Bagkanli-
§’'ndan goriis almak iize-
re Maliye Bakani’nin im-
zasina sunuldugunu ak-
tard.

Aksoy ayrica Gorevde Yiikselme sonrasi atandigi il-
den kendileri yada bakmakla yiikiimlii oldugu bir &zre
sahip olan kisilerin atanmug oldugu ilde saglik yada egi-
timleri ile ilgili kurumlarin bulunmamasi halinde son
cikan oziirliilerle ilgili kanun geregince, s6z konusu ku-
rumlarm bulundugu illere tayin taleplerinin de artik ye-
rine getirilebilecegini aktardi.

Fazla Mesai Ucreti

Personel Miidiirliiklerine bagl kadrolarda gorev ya-
pan personelin zaman zaman fazla mesai ¢aligmalarin-
da bulunmalarma ragmen, bu caligmalarma kargilik bir
ticret yada izin alamiyorlar. Bu da personelin magduri-
yetine neden olmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi
talibine kargilik Genel Miidiir Aksoy bahse konu ¢alis-
malarin yapildigr birimler tarafindan gerekli taleplerin
yapilmast halinde bu taleplerin degerlendirilecegini
soyledi.

Giysi ve Tedavi Yardmm

Yardimer hizmetler ve tahsildar gibi gorevleri yiirii-
ten personel gorevlerini ifa ederken elbiselerinde bir
yipranma meydana geliyor. Bu zararin tanzimine yone-
lik bu kigilere “giysi yardimt” yapiliyor. Ancak yakla-
sik 2 yildir bu 6demelerin ve Tedavi Giderlerin diizenli
bir sekilde yapilmamasi hak sahiplerinin magduriyetine
neden olmaktadir. Aksoy bu konuyla ilgilenecegini ve
Odemelerin yapilabilmesi icin gerekli ¢alismalart yiirii-
tecegini soyledi.

o




12 g

2/22/06

4:05 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Arhk Tek
Yetkili
Tahakkuk
Daireleri...

Kamu kuruluslarinin
bankalarla yaptig
‘promosyon
anlasmalarindan’ artik
calisanlarda
yararlanabilecek.
Muhasebat Genel
Miidiirliigii, Devlet
Personel Baskanhgr’'na
bu konuda yazili bir
goris gondererek
promosyon
uygulamasini tanidigini
bildirdi. Bu ek imkanin
degerlendiriimesinde de
tahakkuk dairelerine
yetki verildi.

Memur maaslarinin
o6denmesiyle ilgili
bankalarla yapilan
anlasmalarda
promosyon adi altinda
ticretler aliniyor. Bu
promosyonlar ise ne
yazik ki memurlarin
yararina degil de
genellikle kurum
yararina islerde
kullanihyor. (makam
odalarinin tefrisi, son
model makam araclari,
klimalar vb...)

‘Calisanlarin maaslan
tizerinden elde edilen
kazancin, yine ayni
calisana ait olmasi
geregi’ prensibiyle
hareket eden
sendikamiz 29. 06. 2004
tarihinde Danistay 10.
Dairesinde dava acmisti.
Halen devam eden dava
slrecinde de
sendikamiz konunun
pesini birakmamis,
gerek Maliye Bakanligi,
gerekse is kolumuzdaki
diger kurumlarda
girisimlerine devam
etmisti. Bu girisimlerin
ilk sonucunu da Adalet
Bakanligr’'nda aldik.
Bakanlik bundan sonra
bankalardan aldig
promosyonlarin
tamamini calisanlarina
verecek.

Yine yaptigimiz bu
girisimler sonucu tiim
kurumlar Maliye
Bakanligi’ndan konu ile
ilgili gorus istediler.
Bunun lizerine Maliye
Bakanhgi Muhasebat
Genel Miidiirligii, Devlet
Personel Baskanlhgr’'na
yazili bir goriis
gondererek promosyon
uygulamasini tanidigini
ve bu ek mali imkanin
degerlendiriimesinde
tahakkuk dairelerine
yetki tanindigini bildirdi.
Bunun lizerine de
calisanlarin bu
imkandan
yararlanmasinin 6nii
aciimis oldu.

Kocaeli Subemiz tarafindan “Serefli bir neslin
sahlamig1” isimli muhtesem bir gece diizenlendi.
Genis bir katilimin oldugu geceye Genel Bagkan
Fahrettin Yokus, Genel Basm Yayin Sekreteri Os-
man Eksert, eski Icisleri Bakan1 Meral Aksener,
Sendika Sube Baskan ve Yoneticileri, cok sayida
Siyasi Parti Temsilcileri, Sivil Toplum Kurulusla-
rinin yoneticileri ve ¢ok sayida davetli katildi.

Genel Bagkan Fahrettin Yokus yaptigi konus-
mada son yaganan siyasi gelismelere degindi. Tiir-
kiye Kamu-Sen’in bu iilkenin ¢imentosu oldugu-
nu ifade eden Yokus, “Tiirkiye Kamu-Sen ve ev-
latlarint hicbir zaman susturamayacaklar. Biz her
zaman hakkimizi savunacagiz isterlerse urgan
vursunlar. Hiikiimet, AB, Kibris ve PKK konula-
rinda yanlig adimlar atryor. Atatiirk Bugiinler icin
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mi bu iilkeyi kurdu? Atalarimizin kemikleri sizliyor. Ama
biz bu olumsuzluklar kargisinda yilmayacagiz” diye ko-
nustu.

Kocaeli Sube Bagkan1 Mehmet Aydm ise lilkemizin son
giinlerde kargilagtig1 i¢ ve dig meselelere deginerek Istiklal
Savagi ile batmin yenilmez oldugu efsanesinin iginin bog
oldugunu diinyaya gosteren Tiirk Ulusu’nun, Emperya-
lizm’in biiyiik savunucularindan intikam almaya hazirlan-
digint bellirtti.

Eski Icigleri Bakant Meral Aksener ise gecede yaptigi
konugmada “Villalarda yasayan kimi zenginler, bunlari
begenmeyerek daha pahalisin almak isterken, ¢ocuklar
pogaca ve zeytin bile yiyemiyor. Tiirkiye’de bir oyun oy-
nantyor. Bir yandan iilke soyulurken bir yandan da birile-
rine peskes cekiliyor” diyerek, iilke gerceklerini bir kez
daha ortaya koydu.

1 — Dig Ticaret Miistesarlig1 ¢alisan iiyemiz
Thsan Unal’in babas1 vefat etmigtir. Merhu-
ma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina
bagsagligi dileriz.

2 — Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi per-
soneli liyemiz Mehmet Agga’nin annesi
vefat etmigtir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yakinlarina bagsaghg dileriz.

3 — Kayseri Biinyan Malmiidiirliigii personeli
tiyemiz Liitfii Duman’in babasi vefat et-
migtir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yakinlarina bagsaglhigi dileriz.

4 — Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi calisani
liyemiz Bayram Arslan’in kayin babasi ve-
fat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ai-
lesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

5 — Kayseri Erciyes Vergi Dairesi ¢aligan iiye-
miz Gokhan Abdioglu’nun babasi vefat et-
migtir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yakinlarina bagsaghg dileriz.

6 — Burdur Il Temsilciligimizde iiyemiz Refik
Celik’in babasi vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bas-
saghig dileriz.

7 — Diizce Kurucu iiyemiz Vergi Dairesi ¢gali-
san1 Burhan Dogan’in kaynanasi vefat et-
migtir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

8 — Diizce Muhasebe Miidiirliigiinde ¢alisan
ilyemiz Melek Dogan’in annesi vefat et-
migtir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

9 — Diizce Vergi Dairesi caligan1 ve yonetim
kurulu tiyemiz Hiiseyin Aktas’in babasi
vefat etmigtir. Merhuma Allah’tan rahmet
ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

10 — Sakarya Sube Bag kanlig1 yonetim Kuru-
lu iiyesi Genglik ve Spor Il miidiirligii ¢a-
lisgan1 Ahmet Sokmenberk’in annesi vefat
etmigtir. Merhumeye Allah’tan rahmet ai-
lesi ve yakinlarina bagsaghg dileriz.

11 — Sakarya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
calisan1 Isinsu Bamyacioglu’nun babaan-
nesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’tan
rahmet ailesi ve yakinlarma bagsaghg: di-
leriz.

12 — Istanbul 2 No’lu Sube Mali Sekreteri Se-
dat Atli’'nin ¢ocugu vefat etmistir. Merhu-
ma Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina
bagsaghgi dileriz.

13 — Kocaeli Bag-Kur Il Miidiirliigii ¢aligan:
tiyemiz Kemal Akarsu’nun annesi vefat et-
migtir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yakinlarina bagsaghg: dileriz.

14 — Tasis Izmir Bolge Miidiirliigii’'nde calis-
makta olan Yaman Giileroglu’nun annesi
vefat etmistir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

15 — Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
caligan1 liyemiz Ismail Elibol vefat etmis-
tir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yakinlarina bagsaghg dileriz.

16 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
&ii’'nde caligan iyemiz Abdullah Ceylan’in

annesi vefat etmistir. Merhumeye Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bagsag-
181 dileriz. )

17 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
&ii'nde caligan iyemiz Mehmet Akgiin’iin
annesi vefat etmistir. Merhumeye Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yakinlaria bagsag-
lig1 dileriz. )

18 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
gii’nde calisan iyemiz Kezban Cidam-
I’nin annesi vefat etmigtir. Merhumeye
Allah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bas-
saglhig dileriz. )

19 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
gii’'nde caligan tiyemiz Ibrahim Uzunog-
lu’nun babasi vefat etmigtir. Merhuma Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yakinlarina bagsag-
1g1 dileriz. ] )

20 — Karadeniz Eregli Isyeri ve Ilce Temsilci-
miz Ilyas Cimen’in babaannesi vefat et-
migtir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yakinlarina bagsagligi dileriz.

21 — Kiitahya Sivil Savunma Miidiirliigii Ara-
ma Kurtarma Teknisyeni delegemiz Hasan
Aktag’in annesi Hanim Aktag vefat etmis-
tir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yakinlarina bagsaglig1 dileriz.

22 — Istanbul 2 No’lu Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Sedat Atli'nin babasi vefat etmis-
tir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yakinlarina bagsagligi dileriz.

1 — Kayseri Vergi Dairesi Bagkanlig1 ¢aligant
tiyemiz Sehide Mat kaza gecirmistir. Geg-
mis olsun. .

2 — Sakarya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ca-
ligant Sirr1 Sanlt trafik kazast gecirmistir.
Gecmis olsun.

3 — Sivas Defterdarlig1 Gelir Miidiirliigii’'nde
Gelir memuru olarak calisan ilyemiz Hiis-
ne Akinci ameliyat olmustur. Ge¢mis ol-
sun.

4 — Elaz1g Sube Egitim Sekreteri Neset Oktay
Yabaneri ameliyat olmustur. Ge¢mis ol-
sun.

5 — Elazig Subesi is yeri Temsilcilerimizden
Abdullah Yagbay ameliyat olmugtur. Geg-
mis olsun. )

6 — Bitlis’te liyemiz Irfan Erdemir ameliyat
olmustur. Kendisine acil sifalar dileriz.
Gegmis olsun.

7 - Bitlis Il Temsilcimiz Adnan Nacarog-
lu’nun Anne ve Babasi ameliyat olmustur.
Gegmis olsun.

1 — Kayseri Vergi Dairesi Bagkanlig1 ¢alisanla-
rindan Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Ilha-
mi Kilig’m oglu Alparslan siinnet olmus-
tur.

2 — Kayseri Vergi Mahkemesi Yazi Isleri Mii-
diirii iiyemiz Zeki Kir¢il’in oglu evlenmis-
tir. Mutluluklar dileriz.

3 — Gevher Nesibe Vergi Dairesi ¢aligant iye-

o

lerimiz Ozgiil-Ercan Kilig ¢iftlerinin kiz
cocuklart olmugtur. Uzun Omiirler diliyo-
ruz.

4 — Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi calisani
igyeri temsilcimiz Ertan Dagdemir’in oglu
diinyaya gelmigtir. Uzun Omiirler diliyo-
ruz.

5 — Burdur Valiligi caligani iiyemiz Abdurrah-
man Karakaya’nin bir oglu olmustur. Uzun
Omiirler diliyoruz.

6 — Burdur’da tiyemiz Ali Bastug emekliye ay-
rilmigtir. Bundan sonraki hayatinda bagari-
lar dileriz. ]

7 — Antalya SSK I Miidiirliigii ¢alisan1 tiye-
miz Hiiseyin Arali evlenmigtir. Mutluluk-
lar dileriz. ]

8 — Antalya SSK Il Miidiirliigii caligani {iye-
miz Mustafa Usta evlenmistir. Mutluluklar
dileriz. ]

9 — Antalya SSK Il Miidiirliigii ¢alisani tiye-
miz Ali Saritepe evlenmistir. Mutluluklar
dileriz.

10 — Ordu Valiligi personelinden tiyemiz Dur-
sun Aydemir emekli olmugstur. Bundan
sonraki hayatinda basarilar dileriz.

11 — Tekirdag Vergi Dairesi Bagkanligi Siiley-
manpaga Vergi Dairesi Caligan1 Cem Firat
Cardakli evlenmistir. Mutluluklar dileriz.

12 — Sakarya Subesi iiyesi Bolge Idare Mahke-
mesi Caligan1 Naci Diiziin emekliye ayril-
mugtir. Bundan sonraki hayatinda bagarilar
dileriz. )

13 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
gii’nde calisan ilyemiz Adem Altintas’in
cocugu olmustur. Uzun dmiirler diliyoruz.

14 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
gii’'nde calisan iiyemiz Peyami Diindar’in
kiz1 evlenmigtir. Mutluluklar dileriz.

15 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
gii’nde c¢alisan iiyemiz Sakir Soylu’nun
oglu evlenmistir. Mutluluklar dileriz.

16 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirlii-
gii’nde caligan iiyemiz Tolga Demirciog-
lu'nun ¢ocugu olmustur. Uzun Omiirler di-
liyoruz.

17 — Afyon Sivil Savunma Arama ve Kurtar-
ma Birlik Midiirliigiinde ¢aligan iiyeleri-
mizden Suat Sonmezigik evlenmigtir. Mut-
luluklar dileriz.

18 — Afyon Sivil Savunma Arama ve Kurtar-
ma Birlik Miidiirliigiinde calisan iiyeleri-
mizden Ugur Kiirekci’nin Isa Arda Kiirek-
¢i isimli bir erkek ¢ocugu olmustur. Uzun
Omiirler diliyoruz.

SSK Saglik isleri Genel Mudurltgi
istanbul il Miidurltgi, Anadolu Yaka-
si Fatura inceleme Birimi ve Avrupa
Yakasi Fatura inceleme Birimi perso-
neli 18. 11. 2005 tarihinde yedikleri
6gle yemeklerinden dolayi zehirlen-
mislerdir. Sendika Genel Merkezi
olarak kendilerine gecmis olsun di-
leklerimizi iletiriz.
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yormasaydi, emek sarf etmeseydi,

okumasaydi, yazmasaydi, dogrunun
yaninda, yanligin karsisinda taraf olmasaydi,
nasil olsa birileri diisiiniir, birileri de yapar
diye otursaydi, baska her hangi bir canlidan
ne farki kalird1? Gerek bilim, gerek
teknoloji, gerekse diinya nimetlerinden nasil
yararlanirdi? Hakhy1 haksizi, dogruyu,

j nsan oglu diisinmeseydi, kafa

ederdi?

Var olus sebebi, sadece yemek-igmek ve
mal miilk edinmekten ibaret olmayan insan,
once iilkesine, daha sonra milletine,
devletine, ailesine ve en son kendisine
hizmet etmekle miikellef tir.

Kendisine diigen gorevi yerine getirmeyen
bir kiginin, baskasini elestirme, veya
bagkalarmdan sikayet etme gibi bir hakki
olabilir mi? Oyleyse kisi, 6nce aynada
kendisine bakmali.

Degerli kamu caliganlart; sorunlarimiz
azalacag yerde artarak devam ediyor.
Kazanmlmig haklarimiz elimizden alinmaya
calistlryor. Oniimiizdeki siirecte TBMM’de
goriisiilecek tasarilardan biri Sosyal
Giivenlik Kanunu, digeri ise Devlet
memurlugunu sona erdiren Kamu Personel
Rejimi. Her iki kanun tasarisi evlere senlik.
Kime sorulup, kimden goriis alinarak
hazirlandigi meghul. Personel Rejimi
Kanunu, memurlart yani bizleri, Sosyal
Giivenlik Kanunu ise tiim sosyal kesimleri
kapstyor. Her iki tasart da giiniimiizii mumla
aratacak gibi.

O halde, oturdugumuz yerde birbirimize
dert yanmay1 ve bizleri duymamaya calisan
tiim yetkilileri elestirmeyi birakip, hep bir
agizdan, giir bir sesle yanliglarin kargisinda
kenetlenmeliyiz.

Yanlisa ve haksizhga karst ¢tkmanin tek
yolu, “ORGUTLU GUCUMUZU
ARTTIRMAK VE SONUNA KADAR
MUCADELE ETMEK”

Kamu calisani olarak diin, haksizhiga kargi
cikmamiz, yanlislari dile getirmemiz, yani
yiiksek sesle konusmamiz yasalar geregi
imkansizdi.

Bu yiizden 1992 yilindan 1995 yilina
kadar, taraf oldugumuz Uluslararast
sozlesmelerden kaynaklanan haklarimizdan
biri olan “Sendikal hakkimiz” i¢in miicadele
ettik. 1995 yilinda Anayasamizda ifadesini
bulunan ama, bir tiirlii ¢cikartilmayan
sendikalar kanunu i¢in 2001 yilina kadar
miicadele ettik. Diinyanin hicbir iilkesinde,
Anayasal olan bir hak icin 6 y1l miicadele
edilmemigtir.

Bunun nedenlerinden biri, “Gelismekte
Olan Ulkelerde, Gelismis Beyinler
Bulmanin” zorlugudur.

Ikincisi ise, siyasilerin, biirokratlarimn,
yoneticilerin ve bazi iist diizey idarecilerin,
(istisnalar haric) bugiine kadar tebaa olarak

Genel merkez yonetim

kurulumuz il

ziyaretlerine basladilar

2006 Y1l yetki siirecinin hazirliklarin

tamamlayan Genel Merkez Y 6netim Kurulu
Uyelerimiz May1s ayma kadar tiim il tegkilatlarini

ziyaret etme karar1 aldi. 3 ayn ekip halinde

gerceklesecek ziyaretlerde ‘Biiro’ hizmet kolu
kapsamindaki tiim kurum ve kuruluglar gezilecek,
sendika iiyelerimizin sorunlari yerinde tespit
edilecek ve iiye olmayan memurlar sendikamiza

davet edilecektir.
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gordiigli memurla
yetkilerini paylagmak
istememesinden
kaynaklanmugtir.

Ancak; Tiirk memuru
boyle diigtinmedi. Hakli
davasinda azimle ve
gayretle, en onemlisi de,
inanarak miicadele etti ve
bagardi.

Ama, ne yazik ki, 2005
Mays istatistiklerine gore
kamu caliganlar arasinda
sendikalasma oran1 ylizde
42 de kalmis. Yiizde
58’lik biiyiik bir kesim ise
halinden memnun
olmadig halde, halen
seyirci konumunda.

Bu durum, takdir edersiniz ki, aydin Tiirk
memuruna yakigmayan bir durumdur.

Aydm oldugunu iddia eden, ve ¢cogu
zamanda “ben olsam” diye soze baglayan
ama, kendisi i¢in ¢ikartilan “Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanunu’na sahip
cikmayan memurun, sikayet etme gibi bir
hakki olabilirmi?

Efendim; sendikalar ne yapiyor? Bu
yasada Grev yok. Toplu Pazarlik yok. Nasil
olsa iiye olanla olmayan arasinda bir fark da
yok. ”Niye iiye olayim” diyerek, bu kutsal
miicadeleden uzak duran yiizde 52’lik
kesim vicdanen rahat mi acaba?

1992 yilina kadar, birakin grev ve toplu
pazarligi, kamu kurumlarinda sendikanin
“S”si bile telaffuz edilemezdi.
Begenmedigimiz bu yasa sayesinde, ilk
toplu goriismelerde yiizdelik zammin
disinda fazladan 100 milyon liray, ikinci yil
yapilan toplu goriismelerde, (Kurban
Bayrami 6ncesi) 160 milyon liray1, yine bu
eksik yasa sayesinde 1 milyon memura
verilen 1 dereceyi siz de almadiniz mi? Bu
eksik yasa sayesinde Kurum Idari Kurul
Toplantilarinda yanlis uygulamalara dur
demedik mi? Bu eksik yasa sayesinde
Disiplin Kurullarinda, iiyelerimiz adina taraf
olmadik m1? 40+40 milyon “Denge
Tazminatin1” almayacak mismiz? Her
seyden 6nemlisi, bu begenmedigimiz yasa
sayesinde memurun, “tebaa” olmadigini
ispat etmedik mi?

Son yapilan toplu goriismelerde sendikal
hak ve sendika iiyeleri icin gelecege yonelik
anlaml bir adim olarak gordiigiimiiz
SYTL’nin anlamni ¢ok iyi bilmelerine
ragmen, miktar boyutunun azligini bahane
ederek tam aksi propagandayla, memuru
SYTL ye sattilar diyen sendika; Tiirk
memurunu, 2001 yilinda, Resmi adi “CES
2001 N TQ-06-99-02 TURKEY MEDA for
civil society Trade Union Dialogue” olan,
kurulustan, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) araciligiyla aldigin

Ik ziyaretler
Karaman ve
Bilecik’e

Ik ziyaretlerimize Karaman ve
Bilecik’ten bagladik. 1 Aralik 2005
tarthinde Genel Sekreterimiz Saba-
hattin Kavlak ve Genel Mevzuat
Sekreterimiz Bayram Oztiirk Kara-
man ziyaretini, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterimiz Memduh Ad-
nan Ozer ve Genel Basin Yaymn
Sekreterimiz Osman Eksert ise Bi-

lecik ziyaretini gergeklestirdiler.

Rahmi ERDEM
Tiirk Biiro-Sen
Genel Mali Skrt.

1 milyon Euro’ya sen
satmadin m1?

Sokaklarda avazin ¢iktigi
kadar bagirarak “IMF” ye
hayr” diyeceksin ama
“IMF patronu AB’ den
alman paraya evet”

Asil sorgulanmast
gereken, “Memuru kimin,
kime sattigidir.”

Bu haber basinda yer
almadan 6nce, AB den para
alindigindan s6z konusu
konfederasyonun
ilyelerinin, hatta bazi
sendika sube bagkanlarinin
haberi bile olmamustir.

TURKIYE KAMU-
SEN’in, TURKIYE CUMHURIYETI
yetklhlerlyle tiim kamu oyu 6niinde yapilan
pazarlik sonucunda aldig1 5 YTL, sendika
tiyesi her memura verilecek.

Peki disaridan para alan sendika,
EMPERYALIST GUCLERDEN aldig1
paray1, kimlere verdi?

“Yabandan para alip, yabana hesap
vermek zorunda olmayan” TURKIYE
KAMU-SEN ve TURK BURO-SEN, her
seyi dort dortliik yaptigr iddiasinda degildir.
Mutlaka eksigimiz ve bilmeyerekte olsa
hatamiz olabilir. Ancak; sunu rahatlikla iddia
ederim ki; Mevcut sendikalar icerisinde
hakli davasinda sonuna kadar miicadele
veren, gorils, Oneri ve elestirilere acik, gerek
memurun, gerekse iilkenin i¢ ve dis
sorunlarina vakif, milli durusundan asla taviz
vermeyen ve en 6nemlisi de, seffaf sendika
oldugumuz iddiasinin sonuna kadar
arkasinday1z.

Bu yiizden Tiirk memuru, TURKIYE
KAMU-SEN catist altinda birlesmelidir.

Kendilerinin de iiye olmalar1 gerektigi
halde, mevcut sendika tiyesi memurlart,
sendikalardan sogutmaga caliganlara da
birkag soziimiiz olacak elbette.

13 yil boyunca bu miicadelenin her hangi
bir yerinde yer almayip, ii¢ bes kurus aidatin
hesabin1 yaparak, kendi emeginin
miicadelesini vermekten imtina ederek, tiye
olmaktan kacindign i¢in, bu giicii sen
zayiflattiginin farkinda degilmisin?

Bu giine kadar yiizde 42’lik bir kesimin
miicadelesi sonucunda kazamlan haklardan
hangisini, ben sendika iiyesi degilim, bunu
hak etmedim diyerek, almamazlik ettin?

En aci tarafi da, sendikalarin miicadelesi
sonucu alinan haklari, “canim, zaten
hiikiimet verecekti” diyen, yapilan
miicadeleye ragmen yeterli bir kazanim elde
edilemezse de “sendikalar beceremedi”
diyerek, kendi emeginin ve ekmeginin ve
hatta ¢ocuklarmin geleceginin miicadelesinin
yaninda, senin ve senin cocuklarinin da
miicadelesini omuzlarina yiikledigin

Ardindan Bolu ve
o o

Sakarya'ya gittik

Ardindan 5 — 9 Aralik tarihlerinde
Genel Mali Sekreterimiz Rahmi
Erdem, Genel Tegkilatlandirma
Sekreterimiz Memduh Adnan Ogzer,
Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme
Sekreterimiz Bayram Oztiirk, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz
Hiiseyin Aslan ve Genel Basin
Yayin — Halkla fligkiler Sekreterimiz
Osman Eksert’den olugan heyet Bolu
ile Sakarya Merkez ve ilgelerinde
ortak caligsma yaptilar.

yaklagik 850 bin ( yiizde 42 lik iiye olan)
memura, haksizlik etmiyor musun?.

Madem “ben” diye sdze basliyoruz, o
zaman “ben” veya agikcasi “insan” olmanin
kolay olmadigini, hak ve hukukun hi¢
kimseye oturdugu yerde giimiis tepsiyle
sunulmadigini, hi¢ emek sarf etmeden
hayatta kalinamayacagni, en 6nemlisinin de
hi¢ kimsenin, dmriiniin sonuna kadar
bagkalarin sirtindan gecinemeyecegini,
gecinse de bu davranigin insanhik onuruna
yakigir bir durug olmadigini hatirlamamiz
gerekmiyor mu?

Kisi hak ve hukukuna 6nce kendisi sahip
cikmali. Emeginin ve geleceginin
miicadelesini 6nce kendisi vermeli. Giicliniin
yetmedigi yerde de, bu yolda kurulmus ve
miicadele eden sivil toplum veya emek
orgiitleriyle birlikte hareket etmeli.

Bu nedenle, 6nceligimiz “her memurun
sendikali olmas1” ve bu hakli miicadeleye
katki saglamasi. Ancak; bu konuda birlikte
hareket edecegi ve vekalet verecegi kurum
veya kisileri de ¢ok iyi analiz etmeli. Cok
basit bir 6rnekle, 1 milyon liraya aldigimiz
bir ¢orabi, 15-20 milyona aldigimiz bir
gomlegi alirken gosterdigimiz titizligi,
sendikalar1 secerken de gostermeliyiz.

Cok 6nemli hususlardan biri de, bagimiz
agrimadikga, yasal haklarimizi 6grenmeyi
bir kiilfet sayryoruz. Bana gore, hi¢bir
yasamiz yanlig degil. Eksik olabilir ama,
yanlis ve tarafli uygulamalar yiiziinden
maalesef magdur ediliyoruz. Bu
magduriyetimize sebep olanlarda, kanunu
uygulamakla miikellef olan idarecilerdir.

Bu yanlis ve tarafli uygulamalara dur
diyecek olan da, vekalet verdigimiz
sendikalarimizdir. TURK BURO-SEN
olarak, bu gline kadar bizlere vekalet veren
hicbir tiyemizi ihmal etmedik. Gerek
mahkemelerde, gerek Kurum Idari
Kurullarinda, gerek il Disiplin Kurulunda ve
gerekse Yiiksek Disiplin Kurulunda
tiyelerimizin sonuna kadar yaninda olduk.
Sendika olarak, onlarca davay1 kazanarak
tiyelerimizin magduriyetlerini giderdik.
Sendikal miicadelemizin kazanimlarindan
biri olan “Disiplin Kurullarinda, Uyemizi
Temsil Hakkini” layikiyla yerine getiriyoruz.
Kisacast liyelerimiz, artik yalniz ve caresiz
degil.

Sendika iiyesi olmayan ama, sendikalart
elegtiren ve hatta sendika bir seyler alsin, o
zaman bizde iiye olmay diisiinelim diyen
degerli kamu galigani;

Sendikalr olmak sana zarar getirmez. Tam
aksine, gliciimiizii arttir, hedefe varmamiz
daha da kolaylagir.

UNUTMAKI, SENSIZ HALEN BIR
EKSIGIZ.

Tiirk Biiro-Sen
Eskisehir subesi
engellileri unutmadi

Tiirk Biiro-Sen Eskisehir Subesi
sendika binasinda engelliler i¢in bir
etkinlik diizenledi. Engellilere cicek
veren Sube Baskanimiz Ibrahim
Dursun, 3 Aralik Diinya Oziirliiler
Giinii'niin, Diinya Engelliler Giinii
olarak degistirilmesini 6nerdi. Dursun,
yeterli sayida engelli istihdam
edemedigi ve verilen sozleri tutmadigi
icin hiikiimeti elestirdi.
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14 Tirk Kamu-Sen/Haber

Tiirkiye Kamu-Sen’in de icinde yer aldigi sivil toplum kuruluslarinin 8 bin imzal bildirisinde dikkat cekilen gercek:

Kararl bir durusa
Ihtivacimiz var

Turkiye Kamu-Sen’de bir araya gelen sivil toplum
kurulusu 6rgiitleri temsilcileri Tiirkiye’de son
glinlerde yapilan alt kimlik ve st kimlik tartismalan
basta olmak lizere etnik unsurlarin 6n plana
cikarilimasina tepki gosterdi. Katihmcilar, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri Fahrettin Yokus
tarafindan okunan ve “Biiyiik Tiirk Millet’ne Bildiri”
bash@! altinda yayinladiklari deklarasyonla Tiirk

Milletinin ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin béliinmez
biitiinliigiiniin her sart altinda korunacagini ifade
ettiler.

Tirk Aydinlari adina kaleme alinan bildiriyi
aciklayan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
Yokus, bildirinin Cumhurbaskani, TBMM Baskanlgi,
Milletvekilleri ve Tiirkiye’de bulunan bitiin

demokratik toplum orgiitleri ile sivil toplum
kuruluslarnina génderilecegini s6yledi.

Bildiriye imza atan kisilerin tek maksadinin
Turkiye’de 6zellikle son 3 yilda artan tero6r olaylan
ve AB giris siirecinde yapilan dayatmalar sonucu
milli hassasiyetlerin giderek yok olmasi karsisinda
endise duyulmasi oldugunu 6ne siirdii. Bu bildirinin
her hangi bir siyasi hareket ya da baska bir maksat
tasimadigini belirten Yokus, yedi maddeden olusan
bildiriyi su sekilde siraladi: “Devletimizin kurulus
ilkeleri, Anayasamizin degistirilmesi dahi teklif
edilemez baslangic maddelerinde bildirilmistir.
Bunlar, tek bayrak, tek baskent, tek dil, tek milli
mars, tek millet, tek vatan ve tek devlettir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin Gniter yapisi korunmali, iilke

bitlinliiglinii ve boliinmezligini zedeleyecek her
tiirli davranistan kaginilmahdir. Dis giclerin ve
onlarin uzantilarinin lilkemiz tizerindeki hesaplarini
bozacak, azimli bir milli uyanisa ve dayanismaya;
Tirkiye’nin bagimsiz, egemen, giiclii ve haysiyetli
devlet oldugunu gosterecek kararl bir durusa
ihtiyacimiz vardir. Ter6re karsi miicadelede kesin
bir irade gosterilmeli, bu miicadeleyi zaafa
ugratacak beyan ve davranislardan kacinilmahdir.
Milli kaynaklarimizin ve kuruluslarimizin
o6zellestirme adi altinda yabancilastiriimasi
gayretlerine son verilmelidir. Tlrkiye icin faydal
olmadigi goriilen ve dis ticarette hareket
imkanlarimizi sinirlayan ekonomik anlasmalar
gecersiz kilinmaldir.

Vergi iadesi cilesinde degisen bir sey yok

Vergi iadesi, vergi kacaklarini
azaltmak icin kullamlan bir usiil as-
linda. Fig ve fatura toplamayi tegvik
ediyor. Caliganlar, tasarruf ettikleri
miktarm digindaki biitiin paralari ih-
tiyaglart icin kullanmus olarak diisii-
niiliiyor. Oysa, yapilan harcamalarin
bir kismiin kapsama alani diginda
tutulmasi kayitdigiligr artiran bir et-
ken olarak kargimiza ¢ikiyor.

Kamu caliganlar1 da dahil olmak
tizere biitiin caliganlar y1l boyunca
vergi iadesi alabilmek i¢in biriktir-
dikleri fis ve faturalart mutemetlere
teslim etmeye hazirlantyorlar. Her
yil sonunda, o yil yapilan harcama-
lar1 en kiigilik ayrmtisina kadar vergi
iade zarflarinin {izerine yazan kamu
calisanlari, emeklilerin vergi iadesi
icin yararlanabildikleri pek cok mal
ve hizmet kaleminden vergi iadesi
alamiyorlar.

Yillardir biitiin ¢alisanlarin tepki-
sini ¢eken ve diizeltilmesini istedik-
leri bu ayrimm komik yonlerinden
bazilart sunlar:

Ailelerin evlerinde yemek pisir-
mek i¢in kullandiklar1 LPG tiipleri-
nin figleri vergi iadesinde emekliler
icin gegerli olurken calisanlar icin
gecerli degil. Bu durumda caligan-
lar, ¢ig yiyeceklere mi yonlendirili-

yorlar?

-Emekliler, seyahatleri sirasinda
bindikleri sehirlerarasi otobiis firma-
larinin biletlerini vergi iadesi igin
kullanabilirken, c¢alisanlara bu im-
kan verilmiyor. Bu ayirimla, ¢ali-
sanlara {istii ortiilii bir sekilde “Isye-
rinden fazla uzaklagmayin™ mesajt
mu veriliyor? Oysa, “Kamu caligan-
lart yilin 5 ayni tatil yaparak gecire-
cekler” tiiriinden haberler yapilir-
ken, 5 yildiz otellerin goriintiileri
yaymlanmakta ve sanki kamu cali-
sanlar, AB iiyesi iilkelerin caligan-
lart gibi diinyanin degisik kdselerini
istedikleri zaman gezebilme imkani-
na sahiplermis, yilin belli aylarini
glines, kum ve eglence iicgeninde
geciriyorlarmis izlenimi uyandiril-
maktadir.

-Calisanlarin temizlik iiriinleri igin
yaptiklart harcamalar da vergi iadesi
icin gegerli degilken emekliler icin
gecerli olan bir kalemdir. Kamu ca-
liganlarina kilik kiyafet yonetmeligi-
ne gore temiz ve diizenli olmalar
emredilirken, vergi iadesi s6z konu-
su olunca yonetmelik unutulmakta
mudir?

Bu celiskilerin kaynaginda ise
vergi iadesi i¢in dayanak teskil eden
kanunlarin yorumlart yatiyor. Egi-

tim, saglik, yiyecek ve kira harca-
malarint gelir i¢in esas olarak kabul
eden yoruma gore yukarida sozii
edilen harcamalar gelire esas tegkil
etmiyor.

Peki bu celigkili uygulamalarin
sonuglar1 ne oluyor?

Kayitdigiligi azaltmak i¢in konu-
lan vergi iadesi uygulamasi, me-
murlar ile emekli olan yakinlar ara-
sinda fig ve fatura degis-tokusun-
dan, belli yiizdelerle uygun belge te-
min etmeye kadar pek ¢ok degisik
yonteme bagvurulmasina neden olu-
yor. Cagdas bir devlete yakismaya-
cak bir yorumla caliganlari zor du-
rumlara diisiiren yetkilileri, kayitdi-
silig1 azaltmak ve vergi gelirlerini
artirmak amaciyla, is diinyasinin
baskilart ile kurumlar vergisini yiiz-
de 30°dan yiizde 20’ye diislirmesi
orneginde oldugu gibi, vergi iadesi
icin gecerli olacak mal ve hizmet
kalemlerini genisletmeye cagirtyo-
ruz. Vergi iadesi igin esas teskil ede-
cek harcama yelpazesini genislete-
cek bir diizenleme ile kayitdisiligin
Oniine gegmek miimkiin olabilecegi
gibi kurumlar vergisinin diisiiriilme-
si ile beklenen vergi gelirlerindeki
artistan daha fazlasi elde edilebile-
cektir.

2005, Ak 2005 Kknmnlatif - Toplanabilecek  vVergi Iadesi
Yerai Matralu Belge Tutari Tutan
¥TL ¥TL ¥TL ¥TL
250 4.984, 80 4.981,80 249
300 7.150,58 1.150.58 484
Fi=1 10.934,05 10.9:24.05 B33
1.000 14.717,36 14.717.36 Tar
1.250 18. 736,53 18.7.3%6.73 =2k
1.5300 LT PG R Li09
1.7/m0 26.810,15 6.810.15 L2700
2000 0.911,66 J911.66 L4334
2250 302236, 70 23670 LEDB
2,500 F9.5599,57 F9.599,57 L1780
2.000 48.205.06 48.205.06 2196
Z.200 a6.850.61 n6.850.61 2472
4.000 63.496. 13 65.496.13 2818
53.000 83.158.96 83.138.96 B

193 sayil1 Kanunun miikerrer 121 inci maddesinde yer alan
ticretlilerde vergi indirimi uygulamasinda esas alman tarife 2005 yilt
harcamalarina uygulanmak iizere asagidaki sekilde yeniden
belirlenmigtir.

3.300 Yeni Tiirk Lirasina kadar %8'i

6.600 Yeni Tiirk Lirasinin 3.300 Yeni Tiirk Lirast icin %8'i, asan
kismi igin %6'st

6.600 Yeni Tiirk Lirasindan fazlasinin, 6.600 Yeni Tiirk Lirast i¢in
%17's1, asan kismu icin %4'i.
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115) Tiirkiye Kamu-Sen/Haber

AHMET AZiZOGLU

Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Basin Sekreteri

Gazeteden...

Degerli kamu calisanlan;

Hakki elde etmek icin

hakli olmak her zaman ye-
terli olmuyor.

“Hak hakhnindir” 6zdeyisi
maalesef giiniimiizde gecerli
degildir. Buna sizler de is-
yerlerinizde yasayarak sahit
oluyorsunuz. Aci da olsa, bi-
zim insanlk anlayisimiza ta-
ban tabana zit da olsa,
“hak” giicliiniin elinde kal-
maktadir. O halde sadece
hakli olmak degil, gticlii ol-
mak da gerekiyor. Biz giic
olmak icin bir araya geldik,
Tirkiye Kamu-Sen’i kurduk;
sadece kurmakla kalmadik, onu Tiirkive'nin en bi-
yiik memur sendikast konfederasyonu yaptik. Biz,
Turkive Kamu-Sen mensuplar olarak hakk: ehline
vermeden yanayiz. Biz, kul hakkini gasp etmekten
Allah’a siginiriz. Clinkii biz {ireten, yol gésteren, hak
eden ama hakkirmn mutlaka alan bir anlayisa sahibiz.
Turkiye'de gelir dagilimimin bozuk oldugunu gériyo-
ruz. Bu bozulma orta ve dar gelirlilerin aleyhine giin
be giin bozulmaktadir. Milli gelirimizin yiizde 80’ini
niifusun yiizde 15, gelirimizin yiizde 15'ini niifusun
yiizde 45’1, gelirimizin yiizde 5'ini niifusumuzun yiiz-
de 401 aliyor. Ulkemizde cok kiiciik bir kesim milli
gelirimizin biiyiik bir kismin ele gegiriyor. “Nasil?” di-
ye soracak olursak: Ulkemiz pazarlanyor. Bu pazar-
lama sadece alin terimizle villarca biriktirdiklerimizle
de kalmiyor. Topraklarimiz da pazarlanyor.

Peki bu durumu degistirmek icin ne yapmaliyiz?
Tiirkiye'nin icinde bulundugu ekonomik, sosyal du-
rum ve uluslar arasi iligkileri, {ikemizde yasayan her
Turk vatandasini ilgilendirmelidir. Ekonomik ve sos-
val yapist glicli, icte ve dista kendini kabul ettirmis,
issizlik sorununu halletmis, vatandaslar arasinda ada-
leti saglamus, gelir ve gider dagilimir esit, sosyal hak-
lar1 insanca yasanilir diizeye getirmis, bir {ilkede yasa-
mamiz hepimizin hakkidir.

Bu tilke hepimizin. “Bana ne? Yénetenler diistin-
stin” diyemeyiz. Bize gii¢ veren Tiirk kamu calisani-
nin yetkisini, tilkemizin gticlii, gelismis, gelecegini te-
sis etmek icin kullanmak zorundayiz. Bunun icin tilke-
miz adina olumlu gelismeleri destekleriz, icinde yer
alinz, katki saglariz. Ancak iilkemizin gelecegine, {ini-
ter yapisina, insanlanmizin asina, isine, kimligine za-
rar getirecek sdylem ve eylemlerin de karsisinda olu-
ruz. Bu karsilik laf olsun diye yapilacak tepki olmaz.
Tepkimiz biwyiik bir eyleme doniisiir ve ihanet eden-
leri ezip geceriz.

Tirkive Kamu-Sen “Neler oluyor?, Olaylara Tiirki-
ye'den Bakis” adi altinda konferanslar diizenlemeye
karar verdi, konferanslarmizin acihisim da Mersin'de
vaptik.

Degerli kamu calisanlar;

Zaman birlik olma zamari, zaman giiclii olma za-
mani, zaman yukanda anlatilanlara dur deme zama-
nt., zaman c¢alistigmz kurumlarda haklarinizi hice sa-
vanlara sizi aclk ve sefalete siiriikleyenlere, yetenek-
sizlere dur deme zamanu.

Siz 815 bin tiye olmamis kamu calisar arkadasim;

Sizi Tiirkiye Kamu-Sen catisi altinda Tiirk Egitim-
Sen’e, Turk Saglik-Sen’e, Turk Biiro-Sen’e, Turk
Ulasim-Sen’e, Tiirk Imar-Sen’e, Tiirk Tarim Orman-
Sen’e, Tiirk Haber Sen’e, Tiirk Diyanet Vakif-Sen’e,
Tirk Yerel Hizmet-Sen’e, Tiirk Enerji-Sen’e, Tiirk
Kiltiir Sanat-Sen’e tiye olmaya davet ediyoruz. Bu
davetimizi iyi deGerlendirmenizi istiyoruz. Isterseniz
ive formunu hemen yaninizda oturan Tirkive Ka-
mu-Sen tiyesi arkadasinizdan alabilirsiniz. Sorunlarini-
21 yanimzdaki Tiirkive Kamu-Sen temsilcisiyle payla-
sabilirsiniz.

_—
. ;
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Semdinli’yi bilen var mi?

Bu yaziy1 kaleme alan Oktay Yildi-
nm, astsubay riitbesiyle orduya katil-
mus, Giineydogu Anadolu’da yillarca
carpismis yigit ve kahraman bir Tiirk
ogludur. Kendisi de Giineydogu Ana-
dolu gazilerinden olan ve tisttegmen
riitbesinde iken ordudan aynlan Ha-
kan Evrensel'in “Yer Eksi Iki” adh ro-
maninda anlattigi gercek kahraman-
lardan birisidir. Gorevi geregi yerin-
den aynimadan saatlerce buzlu suda
kaldigindan ayaklarindan sakatlanms
ve zorunlu olarak malulen emekli
edilmistir. Kendisiyle ilgili bu bilgiyi de
Hakan Evrensel vermistir; ctinkii
oviinmeyi ve yaptiklarini anlatmay:
sevmeyen yiiksek bir karakter sahibi-
dir. Halen yiiriime gicliigii cekmek-
tedir. Yazilan1 Yeni Hayat dergisinde
yayimlanmaktadir. Asagidaki yazisi
Yeni Hayat dergisinde yer alan bir
yazidir.

Semdinli’yi bileniniz var mi? Hic
gitmisliginiz, otuz iki viraji asip, Kay-
makam cesmesinin soguk suyunu ic-
misliginiz var mi? Her sabah uyandi-
ginizda size merhaba diyen Efkar te-
peyi, Gomane tepeyi gezdiniz mi ka-
ns karns?

Maymna basan aracin i¢inden, tam
on dért metre uzada firlayan bir arka-
dasiniz oldu mu sizin? “Yenge vallahi
az 6nce yanimda oturuyordu, simdi
disan cikti” diye yalan soylediniz mi
karisina? Diikkamina girip alisveris
yaptiniz mt bir es-
nafin?

Gomane tepenin
zirvesinden, icinde
esinizin, cocugunu-
zun bulundugu loj-
mana dogru yana-
rak gidip evinizin
duvarinda patlayan
RPG-7’leri izlediniz
mi siz?

Ama yine de bu-
lundugunuz gérev
yerini terk etme-
den, acaba oldiiler
mi, yaralandilar m,
diye sabaha kadar

gordiiniiz mii hic?

Bugiin yasanan olaylarin, ik oldu-
Gunu saniyorsunuz?

Bunlari yapmad: ve yapmasaydiniz
eger, orast hakkinda bildikleriniz hic-
bir kiymeti harbiyesi yoktur efendiler.
Affedersiniz bu kadar net konusmak
istemezdim ama ne yazik ki sabrim
tikkendi artik.

Siz oturdugunuz ceylan derisi kol-
tuklarda belki farkinda degilsiniz, belki
de umurunuzda degil ama orada gé-
rev yapan insanlarin éncelik siralarin-
da, ailelerinden énce vatanlan geli-
yor, yeminleri geliyor.

Iste bu ylizden mevzilerini terk edip
ailelerinin yanina kosamiyorlar. Biz
de onun icin kosmadik zamaninda
gorevimizi birakarak. Yiiregimiz titre-
yerek bekledik ama gdérevimizin ba-
sinda, dagda, hudutta bekledik efen-
giLer, gorevimiz bitene kadar bekle-

ik.

Bu insanlar tiim bunlara vatanlar
icin, tistiine el koyup yemin ettikleri
bayraklan icin katlanyorlar, sizin ba-
sinizin tizerindeki, ama nasil saglandi-
gt bilmediginiz “egemenlik ortii-
sti’niin bekast icin katlanyorlar.

Peki, onlar bu sartlar altinda gérev
vaparken siz ve sizden éncekiler bu
tedakarliklara liyakat gdsterebilmek
icin, gecmiste ne yaptiniz, simdi ne
yapiyorsunuz?

Anitlastinilan terérist mezarlarinin
hesabini m1 soruyorsunuz?

Hayir bunlarn hicbirisini yapmadi-
niz. Siz ne yaptiniz peki?

Sizin farkinda bile olmadiginiz de-
Gerler icin orada gtrev yapan bir ast-
subay ve bir uzman cavus bulup, son-
ra biitin aydinciklar, sagduyucular,
mozaikgiler, ist kimligi, yan kimligi,
alt kimligi olanlar ve hatta kimliksiz-
ler, sonra dalkavuklar, sendikacilar,
susurluk paranoidleri, Soroscular, hii-
lasa ne idiigii belirsiz, ne kadar adam
varsa etrafinizda, bila istisna topunuz
bir koro nizaminda toplanip, koroyu
kimin yonettigine bile bakmadan —ki
ben bundan emin degilim- “Vurun
Kahpeye” konseri verdiniz.

Yanls sarkiyi caliyordunuz ama cal-
diginiz sesler, akortlar, notalar hep
bozuktu ama yine de caldiniz, orkes-
tra sefi, “miizik” demisti nasilsa.

Simdi yapilan arastirmalar netice-
sinde su anda bile kuvvetle muhtemel
sonu¢ cikarsa ki bu sonug, olaylarn
altinda terér orgiiti ve onunla bera-
ber baz1 gizli servislerin ¢ikmasindan
dogacak sonuctur, o vakit ne yapa-
caksiniz?

Allanip pullanip éntine cikarak tek
tek arz1 endam ettiginiz o basina(!) bu
defa ne styleyeceksiniz? Acaba yapa-
caginiz hangi aciklama ile durumu
kurtarmaya calisacaksiniz?

Bir aciklamaniz var m efendiler?
Daha dogrusu bir “B” plamniz var
mi?

Ama bana sorarsaniz, sizin minik
kafalarinizi béyle seylerle

yormaniza gerek yok zaten.
Zira sizin adiniza orkestra se-
fi diistintir, besteleri 6niiniize
koyar ve size de yine icra-i
sanat etmek kalir ki bu, yani
baskalarinin bestelerini oku-
mak zaten sizin en iyi yaptr
giniz sey degil midir? Ne de-
misler “gozlerimi kaparm,
vazifemi yapanm”.

Yapin efendiler; vazifenizi
vapin, hem de goziiniiz ka-
palt yapin. Acarsaniz gozi-
niizii belki Tirk Bayragina
sarilt tabutlar goriirsiiniiz,
aglayan ailelerini, yetim co-

hicbir haber alama-
dan beklediniz mi?

“Ben bu insanlar rahat uyusun diye
buradayim, ama neden benim aileme
}slalgllrlyorlar” diye distindiiniiz mii

ic?

Evinizin roketlendigi mahalleden ve
hatta roketin atildidi, makineli tiifegin
yani basinda calistigi evin sakinlerin-
den, “vallahi biz bir sey gérmedik”
ii%diklerini duydunuz mu kulaklariniz-
A’

Her seye ragmen deyip gérevinize
devam ettiniz mi? O patlamalardan
dolay1 yillardir psikolojik tedavi géren
bir cocugunuz veya cocugu bu yiiz-
den tedavi géren bir tarudiginiz oldu
mu? Hi¢ béyle bir babanin veya an-
nenin yiiz ifadesini gérdiiniiz mii?

Tabancanizi evinizde birakip “bir
sey olursa, eve girmeye calisirlarsa
geregini yap, son iki mermiyi de ken-
dinize ayrr, ellerine sag gecme” diye-
rek her defasinda esinizle helallesip
ciktimz mu evden, ya da béyle bir ta-
nudiginiz oldu mu?

SiirekKli telsiz anonslari dinledigi icin,
ilk kurdugu ciimle “atislar normal”
olan bir cocugunuz oldu mu sizin?

Lojman’in emniyetini saglayan si-
lahli nobetcilerin yaninda m1 oynadi
cocuklarniz ve uzaktan dahi gelse,
her silah sesinde o cocuklarin evlere,
mevzilere nasil kosturdugunu, kosar-
ken diisenlerin nasil yerlerde stirtik-
lendigini, nasil hickirarak agladigini

O cenaze araclarinin gorevlendirme
emrinde kimlerin imzasi oldugunu
mu aragtirdimz?

Basbakana glic gosterisi yaparak
“ucaklardan ve validen hoslanmadik,
ayrica dagdakilerden vazgecmeyiz”
diyenlere mi hesap sordunuz yoksa?

Ya biitiin kutsal degerlerimize séve-
rek ayaklanan kalabaliklar, onlara
devlet’in varligini mu hissettirdiniz?

Baldin ciplak pesmergelerden tutun
da, Danimarkalisindan, Hollandahsin-
dan, Rum’undan duydugunuz her
tiirlii hakaret ve asagilamaya cevap
mu verdiniz?

Roj Tv muhabirlerinin nasil olup da
olaylardan 3 dakika sonra canh yaymn
yaptigim mi buldunuz?

Bir el bombasimin nasil olup da o
kadar hasar meydana getirdigini mi,
Almanya ile yapilan telefon konus-
masini mi, o kalabaligin nasil bir anda
orgitlendigini mi arastirdiniz?

Arabasi parcalanarak yakildiktan
sonra, serefsizce ve insafsizca déviile-
rek komaya sokulan uzman cavusu
mu, evi kursunlanan polisi mi, oku-
lundan tartaklarup kovalanan asker
cocuklarini m arastirdiniz?

Biitiin bu eylemleri kimin planladi-
gina va da organizasyonu kimin veya
kimlerin yaptigini mi, o giin halki sii-
riistinii idare eden bir coban mahare-
tiyle kimlerin idare ettigini mi arastir-
diniz?

cuklarim gériirsiiniiz de vic-
daniniz depresir, vazifeniz yarm kalir.
Sonra ne der Avrupal, degil mi?

Hatta bakin ne diyecegim, asin git-
sin o astsubayla uzman cavusu, Sem-
dinli'yi, Yiiksekova'yi, Hakkari'vi de
belediye baskanlarina teslim edin, se-
cilmistir nihayet atanmus degil. Oyle
Vali'ye filan da gerek yok canm, bo-
sa zahmet. Tayin et, beGenmemisler
degistir, ne liizum var efendim. Bir
belediye baskan ile ulemadan bir zat-1
muhterem yeter de artar bile.

Siz de bu arada sanatsal sergiler
acin, fotograf cekin, resim yapin, me-
deniyetleri bulusturun, dinlere diyalog
kurdurun.

Degil mi ki ates diistiigti yeri yakar.
Ates sizin yiireginize mi diistii sanki?
Bélen bélsiin, satan satsin, Avsar’'t da
ayirsinlar, Yortigii de ayirsinlar, dada-
st da, sanisim da, esmeri de.

Sehirleri, koyleri, mahalleleri hatta
ev ev ayirsinlar Tiirk milletini, size ne
gam efendiler. Siz fotograf cekmeye
devam edin. Fakat unutmayin ki bir
giin sizin de bir fotografimz ceken ci-
kar elbet. Ama o fotograf hangi sa-
lonlarda, nasil teshir edilir bilemem.
Malum va yasgl tarih fotograflan ceki-
lip, tozlu sayfalarinda bir yerlere asil-
s liderlerin fotograflan ile doludur.

“Varhgm Tiirk Varhgina Armagan
Olsun”

o
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Patrik’e bir darbe de Ankam 5 Nolu Subeden

“Patrikhane Atina’ya” kampanyast Tiirk Egitim-Sen Ankara 5 Nolu sube tarafindan agilan bir stantla desteklendi. Sube Baskani Sevgi Yalav, kampanyaya stant agarak katilmalarinin
nedenini Tiirk milletinin Patrik’in yaptiklarint daha iyi gormesi amaci tasidigin agzkladl “Tiirkiye’yi AB’ye sikayet eden, Lozan Antlasmasi'na aykiri bir sekilde ekiimeniklik
iddiasindaki Patrikhane daha fazla Tiirkiye'de kalamaz” diyen Yalav’a Tiirk Egitim-Sen’in Ankara’daki diger subelerini baskanlary Ali Yazici, Ertekin Engin, Server Bilge ve Dursun
Ocal ile birlikte Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail Koncuk ve Tiirk Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Yasar Yenigerioglu da destek verdi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Ahmet Azizoglu, Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkant Ahmet Demirci de Tiirk Egitim-Sen Ankara 5 No’lu Sube’nin kampanya standimn aciligina katildilar.

Hizmetici egitim seminerierimiz basladi

Sendikamiz Hizmetici Egitim Seminerleri bir plan dahilinde Istanbul'dan
baglatilmigtir. Seminerde; Sendikal kavramlar, Sendikal iletigim, Sendikal

propaganda, Beden dili, Motivasyon, Takim ¢aligmasi, Kurum kiiltiirti, Stratejik
yonetim konulari iglenmektedir.

Istanbul'daki seminer; 3-4 Aralik 2005 tarihlerinde Anadolu ve Avrupa yakasinda
iki grup halinde yapilmigtir. Seminer, sube yonetim kurulu iiyeleri, ilce ve igyeri
temsilcileri i¢in diizenlenmistir. Ancak, seminerlere katihm istenen seviyede
olmamugtir. Seminerlere; Anadolu yakasinda 51, Avrupa yakasinda 47 kisi katimugtir.

Seminere katilimin subelere gore dagilimi agagidadir.

Istanbul 1 Nolu Sube'den 5'i yonetim kurulu uyesi olmak iizere 22,
Istanbul 2 Nolu Sube'den 3'ii yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 15,
Istanbul 3 Nolu Sube'den 4'ii yonetim kurulu i uye31 olmak iizere 11,
Istanbul 4 Nolu Sube'den 01 yonetim kurulu i liyesi olmak iizere 2,

Istanbul 5 Nolu Sube'den 3'ii yonetim kurulu i uy651 olmak iizere 24
Istanbul 6 Nolu Sube'den 4'ii yonetim kurulu i uye51 olmak iizere 10,
Istanbul 7 Nolu Sube'den 4'ii yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 14,

Sendikamiz Hizmetici Egitim Semineri 18 Aralik 2005 tarihinde Edirne ve
Kirklareli illerini de kapsayacak sekilde Tekirdag'da yapilacaktir. Seminerlerde etkili
iletisim i¢in beden dili, cagdas sendikacilikta yeni yaklagimlar, sendikalarda kadrolar
ve kadrolarin 6nemi baghkli sunumlar yapiliyor.

Ogretmenler saldinlardan
ne zaman korunacak?

Tiirk Egitim-Sen Istanbul Bolge
Bagkani M. Hanefi Bostan, 26 Kasim
2005 giinii, Giingéren Ergenekon fl-
kogretim Okulu Miidiirii Ali Uzun,
Miidiir Yardimeist Maksut Balmuk ve
okulun giivenlik gorevlisi Saban Er-
dogan’in, okulun bahgesinde velilerin
ve dgrencilerin gozii oniinde tribiin
amigosu diye amlan 15-20 kisilik bir
cetenin bigakli saldirisina ugrayarak
yaralanmalart iizerine yaptigi agikla-
mada, “Bu gibi menfur olaylarin bir
daha tekrarlanmamasini diliyoruz” de-
di,

Sokak ter6riiniin artik toplumumuzu
patlama noktasina getirecek cok tehli-
keli bir noktaya dogru tirmandigin
belirten Bostan, “Bu konuda, emniyet
teskilatina, adliyeye, egitim kurumla-
rina, yazilt ve gorsel medyaya ve aile-
lere, kisacas1 hepimize ¢ok biiyiik so-
rumluluk ve gorevler diismektedir.

Kamuoyunda, giipegiindiiz sokak
ortasinda cinayet igleyen, 6gretmenle-
ri bigaklayan, 6grencilerden ve esnaf-
tan tehditle harag toplayan sokak zor-
balari ve uyusturucu miiptelast bu kri-
minal tiplerin gerek sug islemeden on-
ce ve gerekse de sugtan sonra emniyet
glicleri tarafindan bugiine kadar yete-
rince etkin bir bi¢cimde takip edilmedi-
&i yoniinde kuvvetli bir kanaat olug-
makta ve Emniyet’e duyulan giiven
sarsiimaktadir. Nitekim yasamis oldu-

gumuz en son olayda da dgretmenleri-
mize saldiran kisiler degil de, 12-14
yaslarindaki bir iki cocuk gozaltina
alimp saliverilmis, gercek suglularin
yakalanmas yoniinde bir gayretin sarf
edilmedigi izlenimi ortaya ¢ikmigtir”
diye konustu.

Hiikiimetin yagananlarin en biiyiik
sorumlusu oldugunu kaydeden Bos-
tan, “Bu terdriin 6nlenebilmesi icin
sadece emniyet tedbirlerine bagvurul-
mast elbette yeterli olamaz. Ne var ki,
asagida kisaca siralayacagimiz ve an-
cak uzun vadede etkinligini gosterebi-
lecek olan asil koklii tedbirlerin gelis-
tirilip uygulamasina gecilmesine ve
sonu¢ alinmasina kadar gececek siire-
nin de ¢ok iyi degerlendirilmesi ve ilk
olarak, hemen ¢ok acilen, emniyet
tedbirlerinin sikilagtiriimasi, higbir su-
cun failinin mechul birakilmamast ve
bunun yaninda, sokak getelerine ve
uyusturucuya karst cok daha etkin bir
sekilde savag acilarak kotiiliigiin kay-
naginin kurutulmasi acilen gerekmek-
te oldugu gibi; Adliye tarafindan da
bu gibi psikopat, kriminal halk diis-
manlarmin sokaga salinmamast, ka-
nunlarm 6ngordiigii cezalarin son
hadde kadar uygulanmasi gerekmek-

edir” seklinde konustu.

Bostan alinmasi gereken dnlemler
konusunda bir paketi de kamuoyunun
bilgisine sundu.

Milli Egitim Bakanligr’nin haksiz bir sekil-
de baslattigi brans degisikligi uygulamasi
Turk Egitim-Sen tarafindan yargiya tasind.
Konu ile ilgili olarak bir aciklama yapan
Tirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Ismail
Koncuk, 6gretmenleri bransin degisikligini
kabul etmeleri icin tehdit edildiklerini kay-
detti. Koncuk’un aciklamasi séyle:

“Son giinlerde Milli Egitim Bakanligi 6g-
retmenlerin branslarini cebri olarak degisti-
riyor. llkogretimde gorev yapan Tarih, Cog-
rafya, Fizik, Kimya, Biyoloji vb. branstaki
6gretmenler, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi
branslarina gecmeye zorlaniyor.

Brans degistirmek istemeyen é6gretmenler
ise, bulundugu okulda "norm kadro fazlasi
6gretmen" durumuna dustriilerek, "baska
okullara tayin edilme tehditi" ile karsi karsi-
ya birakiliyor.

"Alan degisikligi" uygulamasi bugiine ka-
dar istege bagh olarak uygulanmis, bir¢cok
6gretmen de alan degisikligi icin basvuruda
bulunmustu. Bugiine kadar istege bagl ola-
rak gerceklestirilen bu uygulamanin, bugiin
cebri olarak degistirilmesi hukuka tamamiy-
le terstir. Boyle bir uygulama sonucunda il-
kogretimde gorevli olup, alan degisikligi
yapmak zorunda kalan 6gretmenlerimizin
gelecek yillarda; genel liseler, mesleki ve
teknik liseler, Anadolu ve Fen liselerinde

gorev yapmalar imkansiz hale gelecektir.

Diger yandan liselerde gorev yapan Tiirk-
¢e, Fen Bilgisi vb. branstaki 6gretmenlerin
alan degistirmesi durumunda ise bu 6gret-
menlerimizin gelecekte ilkogretim okullarin-
da gérev yapmasi miimkiin olmayacaktir.
Bu durum kazanilmis haklarin gasp edilme-
si anlamina gelmektedir.

Resen yapilan bu uygulama; onbinlerce
ogretmeni huzursuz ederken, esasen Milli
Egitim Bakanhgi'nin da hareket kabiliyetini
kisitlayacak, sisteminin tikanmasina yol
acacaktir. llk6gretim ya da liselerde zorla
alan degisikligi yaptinlan 6gretmenlere onii-
miizdeki yillarda ihtiya¢ duyulmasi halinde,
bu 6gretmenlerin yeniden eski branslarina
atanmasi miimkiin olmayacaktir. Bir baska
ifadeyle bu uygulama ile Milli Egitim Bakan-
hg1 kendi elini kolunu da baglamaktadir.

Durumdan rahatsiz olan binlerce 6gret-
men, sendikamizi da arayarak, dava agcma-
ya hazirlanmaktadir. MEB'in bu anlamsiz ve
hukuksuz uygulamasina karsi Tiirk Egitim-
Sen tarafindan 05.12.2005 tarihinde dava
acilmistir.

Tirk Egitim-Sen olarak bu hukuksuziugun
Milli Egitim Bakanlhg: tarafindan derhal dur-
durulmasini istiyoruz. Aksi takdirde diger
hukuksuz uygulamalarda oldugu gibi MEB
yine hukuk duvarina ¢arpacaktir.”
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Bakanin suclamalarina ceva

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik’in Ogretmen
Gunii 6ncesinde yaptigi aciklamalar egitim cami-
asinda tepki ile karsilandi. “Et kokarsa kokarsa tuz-
larsiniz, tuz kokarsa ne yaparsiniz?” seklinde 6g-
retmenlere y6nelik olarak hakarete varan acikla-
malar yapan Bakan Celik’e cevap Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Basin Sekreteri Ahmet Azizoglu’ndan
geldi. Azizoglu’nun aciklamasi soyle:

Bag6gretmen Atatiirk Diyor ki;

Ogretmenler! Yeni nesli cumhuriyetin fedakar 6g-
retmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz ve
nesil sizlerin eseriniz olacaktir.

Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz
derecesiyle orantili bulunacaktir.

Cumbhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuv-
vetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister.

Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek si-
zin elinizdedir.

Bugiin bizim icin 6nemli bir giin. Bu giin cumhuri-
yetimizin kurucusunun baségretmen oldugu giin.
Biz baségretmenimizin dediklerini yapmak icin tam
guciimiizle ¢alisiyoruz. Bunun icin bize hi¢ kimse-
nin bir sey demesine gerek yok. Ciinkii biz sorum-
lulugumuzun farkindayiz. Bu farkindalik bugiin bir
kez daha 6n plana ¢cikmaktadir.

Yetisen yeni nesil, cumhuriyetimizi ilelebet koru-
yacaktir.

Bu sorumluluk icerisinde cumhuriyetimizin kuru-
lusuyla birlikte tilkemizin her yerinde Atatiirk’iin he-
defleri dogrultusunda nesiller yetistiren Tiirk 6gret-
meni hicbir sikintisini sinifa tasimamaktadir. Ogret-
men sinifa girdiginde kendi derdini unutmakta 6g-
rencisinin derdine care aramaktadir. Hicbir 6gret-
men ogrencisinin durumunun disinda velisiyle ken-

di 6zel problemlerini konusmamaktadir.

Sayin Milli Egitim Bakani Ogretmenler Giinii ne-
deniyle yayinladigi iletisinde 6gretmenleri Ustii ka-
pal suclamaktadir. Sayin Bakan,
sizi yetistiren 6gretmeninizden
sinifta bulundugunuz siralarda
hic maddi problemleri ile ilgili
s6zler duydunuz mu? Bu giizel
giinde ylzbinlerce 6gretmeni
yapmadiklan bir durumdan dola-
yi nheden uyarma ihtiyaci duydu-
nuz?

Sayin Bakan bir giin dnce
TBMM’de Milli Egitim Bakanhg:
biitcesi gorusiilirken 6gretmen-
lerin calisma kosullarini bilme-
yen, 6gretmenleri temsil eden bir
bakan gibi konusmaniz bizleri
tizmiistir.

Eger 6gretmenler icin herhangi
bir iyilestirme yapmak istemiyor-
saniz bunu 6gretmenleri sucla-
madan da yapabilirdiniz.

Sayin Bakanim bugiinkii sart-
larda hicbir 6gretmen kucak do-
lusu para almiyor. Aksine égret-
men asgari gecinecek kadar parayi bile alamiyor.
Hele okullarimizda en zor sartlarda calisan yardim-
c1 hizmetliler daha da vahim durumda.

Sayin Bakanim siz lyelik icin aday oldugumuz
AB’de calisan 6gretmenlerin ne kadar licret aldigi-
ni, kac Kisilik siniflarda ders verdigini, calisma sart-
larinin ne oldugunu iyi biliyorsunuz. Ciinkii zaman
zaman AB’nin Egitim Bakanlariyla bu konularda

gorusiyorsunuz.
Tirk 6gretmeni, ortalama 45 kisilik sinifta, bircok
egditim aracindan yoksun, en zor sartlarda egitim-
6gretim gérevini yapmaktadir. Og-
retmenin dersi sinifla simirh degil-
dir. Ogretmen icin giin sabahin ilk
saatlerinde baslamakta, aksam ya-
tana kadar devam etmektedir. Bu-
nu bir 6gretmen-akademisyen ola-
rak siz de iyi biliyorsunuz.

Sayin Bakanim biz birileri desin
diye Atatiirk’iin bize emanet ettigi
yeni nesli fikren, ilmen, fennen, be-
denen kuvvetli ve yiiksek karakterli
yetistirmiyoruz. Biz cumhuriyetimi-
zin gelecegi icin bir nesil yetistiri-
yoruz. Bu nedenle Tiirk 6gretmeni-
nin alm aciktir.

Tiirk 6gretmeni,

Ureten, yol gosteren, hak eden
ve hak ettigini alan bir anlayisa sa-
hiptir. Bunun igin sartlari ne olursa
olsun cok calismaktadir.

24 Kasim, gorevi basinda sehit
olan 6gretmenlerimizi anma giinii-
diir. 24 Kasim her tiirlii taciz ve

siddete maruz kalan 6gretmenlerimizin sorunlarini
dile getirme giiniidiir. 24 Kasim 6z degerlendirme
yaptigimiz giindiir. 24 Kasim Bas6gretmenimiz
Atatirk’ii andigimiz giindiir. Giintimiiz kutlu olsun.

Biz sayin Milli Egitim Bakanr’'ndan ek ders iicret-
lerini takip etmesini, Maliye Bakanligi’'ndan konuya
olumlu bakmasini, Basbakan’dan bugiin 6gretmen-
lere ek ders miijdesi vermesini bekliyoruz.

Seminerlere kahlan

uyelere belge verildi

Turk Egitim-Sen Ankara 4 Nolu Sube
tarafindan diizenlenen seminerlere
katilanlara, katiim belgesi dagitildi.

Tiirk Egitim-Sen Ankara 4 Nolu Sube
tiyelerine hizmet i¢i egitim semineri
diizenledi. Yapisalci egitim sistemi,

Tiirk¢e nin kullanimi, egitim ¢alisanlarinin
0Ozliik haklari gibi konularm islendigi seminer
caligmalarmin sonunda 100 iiyemize katilim

belgesi verildi.

Belge toreninde konusan Tiirk Egitim-Sen 4
Nolu Sube Bagkan1 Dursun Ocal, “Sube
olarak sadece ozliik haklartyla ugrasmiyoruz.
Calisanlarinmizi bilgi birikimi bakimindan da

giiclendirmek istiyoruz Biz her seyin en iyisini

o

yapmak istiyoruz. Bu nedenle yeni 6gretim
sistemini de en iyi sekilde tanimak amaciyla
iki aylik seminer diizenledik. Seminerimizi
biiyiik dikkatle takip eden arkadaglarimiza da
tesekkiir ediyoruz. Sube yonetim kurulu
olarak bu tiir seminer ve kurslarin devam
edecegini belirtmek isteriz” dedi.
Katiim belgelerinin dagitim toreninde
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri
Ahmet Azizoglu, Tiirk Egitim-Sen Genel
Yasar Yenicerioglu, sube yonetim kurulu
iiyeleri ile okul yoneticileri yer aldilar.
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Bah Karadeniz
subemiz
Faaliyetlerine,
Programlan
cercevesinde
Zonquldak, Diizce
ve Bolu |||er|nc|e
devam etti

Subemizin Zonguldak ilinde temsilci ve iiyelerine
verdigi iftar yemegine Genel Bagkan AKYILDIZ’ da
katilmistir. Iftar yemegine TTK Amasra Miiessesesinden
gelen ve Sendikamiza iiye olarak aramiza katilan
memurlara Genel Bagkan Bircan AKYILDIZ rozetlerini
takmustir. Aramiza katilan arkadaglara hos geldiniz diyor,
caligmalarinda basarilar diliyoruz.

2005 Kasim ay1 programinca Subeye bagl iller
DUZCE ve BOLU’ da bagli kuruluslar ziyaret edilerek
teskilatlanma ve liyelesme toplantilari tertiplenmistir.

Diizce ilinde 11 Temsilcisi Bilgin ZENGIN ile birlikte
Sube Bagkani Selami YOGURTCU ve Yonetim Kurulu
Uyeleri Asim OZKAN, Cesarettin KARADENIZ
beraberce kurumlar gezilerek ¢alisanlarin istek ve
sikayetleri dinlenip ilgililerle goriismeler yapilmugtir.
SEDAS 11 Isletme Miidiirliigiiniin yeni binasi gezilerek
incelemeler yapilmus ve bilahere Il Isletme Miidiirii
ziyaret edilerek goriismelerde bulunulmustur.

BOLU ilinde ise Il Temsilcisi Mehmet YILDIZ
makaminda ziyaret edilerek beraberce sendikaya baglt
kurumlar ziyaret edilerek ¢aliganlar sendikal acidan
bilgilendirilmis, istek ve sikayetler karsiliklt konusulmusg
ve toplantilara son verilmistir.
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Tiirk Enerji-Sen Bati Anadolu Sube Baskanimiz Namik ALTIPARMAK Subeye bagli Afyon ilindeki
Isyeri Temsilcileriyle toplanti yaparak bugiine kadar neler yaptiklarini, bugiinden sonra neler yapacaklarini
tartismuglardir. Isyeri Temsilcilerine bu yil yapilan Toplu Goriisme hakkinda bilgi verilmis; ayni1 zamanda
DSI 183. Sube Miidiirliigii Bag Temsilcimiz Nurettin OZCAN’ i emekli olmasi nedeni ile Temsilcimizin
onuruna bir yemek verilmistir. Geng Emekliye bundan sonraki hayatinda Genel Merkez Yonetim Kurulu
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olarak biz de basarilar diliyoruz.

Gorevde Yikselme ve

Unvan degisikligi
sinavlari yonetmeﬁ(lere
uygun ve tarafsiz olmals

1999 yilinda Devlet Personel
Bagkanliginca yayimlanan Ana
Yonetmelik cercevesinde kurum ve
kurulusglarca hazirlanan yonetmeliklere
gore uzun ugraglardan sonra agilmaya
baglayan gorevde yiikselme ve unvan
degisiklikleri sinavlart daha duyuru
asamasinda hayal kirikligr yaratti.
TEIAS’ tan yapilan imtihan
duyurusunda bos olan bazi kadrolarin
bilerek listelerde gosterilmedigi
bilgilerine istinaden, calisanlarin
haklarmin korunmasi ve gizlenen
kadrolarin imtihana dahil edilmesi
talebinde bulunduk. EUAS tarafindan
yapilan imtihan duyurusunda da benzer
sorunlarm yaninda, Genel Miidiirliikteki
bos Miidiir ve Miidiir Yardimciligt
kadrolar harig, diger kadrolara
miiracaatta yonetmelikte herhangi bir
kisitlama olmadig1 halde, duyuruda

Subelerimizi

taniyalim

Ahmet Caglaroglu
Sube Sekreteri
DSI 8. Bélge Muidiirligi

Miicahit Giing6r
Sube Egitim Sekreteri
Sanayi ve Ticaret Il Mudrligu

imtihanlarin Merkez ve Tagra Teskilati
olmak iizere ayri ayri yapilacagi Tasra
Teskilatindan merkezdeki bos kadrolara
talepte bulunulamayacagi belirtilmistir.
Yonetmelige agikca aykiri olan bu
uygulamanin diizeltilmesi hususunda da
EUAS Genel Miidiirliigiine yaz1
yazimugtir. Yapilan bu yazigmalar ve
sifai goriismelerimiz sonucunda her iki
kurulusumuzda imtihanlart iptal
etmislerdir. Idarecilerin adil ve her
kademedeki calisanin hakkini korumakla
yiikiimlii olmasmimn hem vicdani, hem de
uymak zorunda oldugu ETIK kanunu ve
yonetmeliginin geregi oldugunu buradan
bir kez daha hatirlatarak konunun
takipgisi oldugumuzu bilmelerinde yarar
var diyoruz ve biitiin bos kadrolar icin
yonetmeliklere uygun imtihanlara iligkin
duyurunun biran 6nce yapilmasini
tiyelerimiz adina bekliyoruz.

~ Hurda
Isletmesi’nde
Isyeri
Temsilcileri

Ankara 1 Nolu Subemize
bagh MKE Hurda Isletmesi
Midiirliigiinde 14.09.2005

tarihinde yapilan Isyeri

Temsilciligi seciminde Ozcan
DEMIREL ve Kemal ONAL
secilmislerdir.

Kendilerine Genel Merkez

Y6netim Kurulu olarak

basarilar dileriz.

Celal Karapinar
Sube Baskani
TKi Dodurga Kontrol Bas Miihendisligi

Osman Bozdag
Sube Mali Sekreteri
Aras Elektrlk Dagitim AS Miiessesi

H

Sefer Solak
Sube Mevzuat Sekreteri
Seker Fabrikasi lica

N
» =

DOGU ANADOLU SUBESi
Yukart Mumcu Caddesi
Dénmez is Merkezi Kat 6

No:31
TEL: 0442 233 33 09
ERZURUM

ithami Civelek
Sube Tes. Sekreteri
TEIAS 15. lletim Tesis ve [letisim Grup Mid.

Yusuf Devrant
Basin ve Sos. Is. Sekreteri
Seker Fabrikasi Erzincan

o
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Santral Kurulu Ortalama Yill
Adedi Guc (MW)  Uretim (GWh)
isletmede 135 12.169 45.300
insa Halinde 41 3.219 10.636
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VEFAT VE BASSAGLIGI

Marmara Subemizden; )

@ Eti Bor Bandirma Bor ve Asit Fabrikalan Isletme
MUudurlGgi tyelerimizden Mehmet Emin YAKUT’

. un kardesi vefat etmistir.

IgAnadqu, Subemizden;

Burdur Il Temsilcimiz Izzet ARDIC’ in babasi vefat
etmistir.

@ TEDAS Meram Elektrik Dagitim A.S. Karaman
M{jessesesi Uyelerimizden M. Hakki YUZBASI-
OGLU’ nun kayinpederi vefat etmistir.

Dogu Akdeniz Subemizden;

@ TEDAS Goksu Elektrik Dagitim A.S. K.Maras M-
essesesi Uyelerimizden Yusuf AKIN’ in annesi
vefat etmistjr.

@ K.Maras DSl 20. Bélge Mid(irligt Gyelerimizden
Cafer DIRI' nin oglu vefat etmistir.

@ K.Maras DSI 20. Bolge Uyelerimizden Kadir KAR-
BEYOGLULARI' nin babasi vefat etmistir.

@ K.Maras DSI 20. Bolge Uyelerimizden Ziya KA-
ZANCI' nin kayinbabasi vefat etmistir.

@ K.Maras Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Muddrl-
gu Uyelerimizden Kazim CETIN’ in babasi vefat
etmistir. .

@ K.Maras Afsin Elbistan B Termik Santrali Isyeri
Temsilcimiz Mustafa HAS’ in amcasi vefat et-
mistir.

Ankara 1 Nolu Subemizden; .

@ MKE Mihimmat Fabrikasi Uyelerimizden Rifki
ALBAYRAK vefat etmistir.

Van Goli Temsilciligimizden;

@ TEDAS Vangoli Elektrik Dagitm A.S. Mus Mies-
sesesi Uyelerimizden Murat YILDIRIM' in babasi
vefat etmistir.

Vefat edenlere Cenab-1 Allah’ tan rahmet, yakinlari-
na bassagligi ve sabirlar dileriz.

GECMIS OLSUN

Bati Anadolu Subemizden; )
@ TKI Kiitahya Seyitdmer Ljnyit Isletme Miiessesesi
uyelerimizden Mete TUGLUK kalp krizi gegirmis-

tir.

Barajlar Subemizden;

@ Elazig DSI 9. Bolge Mudurlagi tyelerimizden
Mehmet CAKMAK ameliyat olmustur.

Dogu Akdeniz Subemizden; |

@ Gaziantep Sanayi ve Ticaret || MUdUrligu tyeleri-
mizden Murat YILDIRIM ameliyat olmustur.

Ankara 1 Nolu Subemizden;

@ MKE Genel Mudirligu Gyelerimizden Murat
TARTICI’ nin babasl ameliyat olmustur.

@ DSI TAKK Dairesj Baskanligi uyelerimizden Ab-
dulkadir TA%TEKIN ameliyat olmustur.

Gecmis olsun, Cenabi-1 Allah’ tan acil sifalar dileriz.

TEBRIK

Bati Anadolu Subemizden; )

@ TKI Kiitahya Seyitdmer Linyit Isletme Miiessesesi
Uyelerimizden Oktay YAVLAL nisanlanmistir.

Do_?u Akdeniz Subemizden;

@ TEDAS Toroslar Elektrik Dagitim A.S. Kilis Mies-
sesesi Uyelerimizden Mehmet CAN’ in oglu ni-

. Sanlanmistir.

Omdur Boyu Mutluluklar Dileriz.

Ic Anadolu Subemizden;

@ TEDAS Meram Elektrik Dagitm A.S. Karaman
Muessesesi Isyeri Temsilcimiz Ramazan OZ’ in
bir oglu diinyaya ?elmi$tir.

@ TEDAS Meram Elektrik Dagitim A.S. Karaman
Muessesesi Uyelerimizden Mustafa AKMAN' In
bir kizi dlinyaya gelmistir.

Orta Karadeniz Subemizden;

@ Sinop TEDAS Uyelerimizden Ahmet ANLI'nin bir
kizi olmustur. .

@ Sinop TEDAS uyelerimizden Halil OZARSLAN’In
bir kizi olmustur.

Cer;ab-l Allah’ tan saglikli ve hayirli uzun dmdrler di-
eriz.

EMEKLI OLANLAR

Dogu Akdeniz Subemizden;

@ TEDAS Toroslar Elektrik Dagitm A.S. Kilis Mies-
sesesi Uyelerimizden Mustafa CAN emekli ol-
mustur.

@ K.Maras DSI 20. Bélge Mudurlugl Karkamis Ba-
rajl Uyelerimizden Cengiz OZERTURK emekli ol-
mustur.

Em%lﬁlilil'( yasamlarinda sagdlik, mutluluk ve basarilar

ileriz.
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.\ ) Tiirk Saglik-Sen/Haber

urk Saghk-S

Saglik Bakanligr’nca yeni kurulan UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi) projesi kapsaminda yapilan
gobnulll egitimlere Balikesir Sube Yonetimi ve Uyelerinden de destek geldi. Egitim programina, Sube

Mali Isler Sekreteri Baris Papaker, Toplu Pazarlik ve Mevzuat .Sekreteri Hasan Unsal, Teskilatlandirma
Sekreteri Cengiz Cihan ile 112 isyeri temsilcimiz Bayram Gllsoy ile bazi tyelerimiz katildl.

Palandoken
Devlet Hastanesi
calisanlarinin
doner sermaye
sorununu cozdiik

T tirk Saglik-Sen saglik
calisanlarinin sorunlarini
¢ozmeye devam ediyor. Son olarak
ek 6demelerini alamayan Erzurum
Palandoken Devlet Hastanesi
calisanlarinin ek 6deme sorunu
¢oziildii. Genel Merkez
Yoneticilerimizin gectigimiz hafta
Erzurum’a diizenledigi ziyarette
giindeme getirdigi ve subemizin de
stirdiirdiigii calismalar neticesinde
calisanlar ek 6demelerini aldilar.
Doner sermayelerin ddenmemesinin
personel arasinda hem maddi hem
de manevi kayiplara yol agtigini
ifade eden Sube Baskani Atilla
Soylu “Arkadaglarimiz mevzuat
geregi hak ettikleri {icretleri
alamiyorlardi. Hem maddi olarak
kayiplar oluyordu hem de bu durum
motivasyon kaybina neden
oluyordu. Girisimlerimiz
neticesinde caliganlarin ek
o6demelerini almalarini sagladik.
Dertlerini derdimiz bildigimiz
tiyelerimizin ve saglik
calisanlarimizin sorunlarini ¢6zmek
icin bundan sonra da var giiciimiizle
calisacagiz” seklinde konustu.

Personel aciginin
giderilmesi icin
kampanya baslattik

iirk Saglik-Sen Erzurum Subesi,

Erzurum Palanddken Devlet
Hastanesinde yaganan hemsire
sikintisinin giderilmesi icin imza
kampanyasi diizenledi. Kampanyada
toplanan imzali dilekgeler, Saglik Bakani
Recep Akdag’a gonderildi.

Erzurum Sube Bagkan1 Atilla Soylu,
konuyla ilgili olarak yaptig1 aciklamada,
“Erzurum’da bulunan 1.ve 2. Basamak
Saghk Kuruluglari ile Universite
Hastanelerinde Saglik Personeli acig1
kapanacagina maalesef artmaya devam
etmektedir. Palandoken Devlet
Hastanesinde baglatilan dilekce
kampanyasi tiim saglik teskilatini
temsilen baglatilmigtir. Konunun 6nemi
Erzurum’un Dogu Anadolu’nun Saglik
Merkezi olmasi ile dogrudan alakalidir.
Istenmeyen bir takim saglik
problemlerinin ortaya ¢ikmamasi igin
kisa zamanda bu a¢18in giderilmesi
gerekmektedir” seklindeki goriislerini
dile getirdi.

Mersin’de saldiriya
ugrayan hekim
ziyaret edildi

ersin'in Silifke Ilgem nde, Devlet

Hastanesi Miidiir Yardimcist
Mehmet Ali Atik, kimligi belirsiz bir
kisinin saldirisina ugradi. Kafasina aldigi
darbeyle yaralanan Atik, ayakta tedavi
edildi. Tiirk Saglik-Sen Mersin Sube
Bagkan1 Umit Turhan Y6netim Kurulu
iiyeleriyle birlikte Atik’e ge¢mis olsun
ziyaretinde bulundu. Mesai bitiminde
evine gitmek i¢in otomobiline binen
Silifke Devlet Hastanesi Miidiir
Yardimcis1 Mehmet Ali Atik'in yanina
yaklagan bir kisi, Atik'in basina sert bir
cisimle vurdu. Yaralanan Mehmet Ali
Atik, hastanede ayakta tedavi edilirken,
kimligi tespit edilemeyen saldirgan olay
yerinden hizla uzaklagti. Kamu-Sen ve
Tiirk Saglik-Sen Mersin 11 Bagkan1 Umit
Turhan ile Tiirk Saglik-Sen Mersin Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri Ali Tan,
Erdogan Ozel, Sait Duru ve Ozden Citak
da Mehmet Ali Atik'e gecmis olsun
ziyaretinde bulundu.

Uyelerimizden kesilen
kredi karti iicretleri

hesaplarina yatirildi

T iirk Saglik-Sen Aydin Subesi,
iiyelerinin her tiirlii sorununu
takip etmeye devam ediyor. Son
olarak Devlet Hastanesi
Baghekimligi ile Garanti Bankas1
arasinda maas hesaplari i¢in yapilan
anlagsma geregi liyelerimizden bu
bankanin kredi kartim1 kullananlarin
20 YTL Kart iicreti 6demesinin
Oniine gecildi. Konuyu Valilik,
Hastane Baghekimligi ve ilgili
bankayla goriisen Sube
Yonetimimiz iiyelerimizden kart
iicreti ad1 altinda kesilen 20
YTL’nin hesaplarina yatmasini
sagladi. Olay1 sevingle karsilayan
iiyelerimiz “Tiirk Saglik-Sen’e iiye
olmakla ne kadar dogru
davrandigimizi bir kez daha gordiik.
Her tiirlii meselemizde yanimizda
olan ve ¢0ziim iireten sendikamiza
tesekkiir ederiz” seklinde yorumda
bulundular.

Hatay Sube
Baskanl Sahin:
Provokasyonlara

gelmeyecegiz

S ube Bagkani Hayrettin Sahin
yazili bir aciklama yaparak
Semdmh de yasanan olaylar1
degerlendirdi. Sahin aciklamasinda
“Devletimizin gii¢lii ve sefkatli
kollarin1 yore halki iizerinden
cekmeden sahiplenerek, asker,
polis, saglikc¢i, bebek, sivil halk
demeden herkesi kallesce dldiiren
adina PKK denilen bir avug zavalli
capulcunun kurdugu, terér
orgiitiiniin varligina miisaade
etmeyecegine eminiz” ifadelerini
kullandi. Bolge halkint sagduyulu
davranmaya davet eden Sahin
“Bizler bin yildir ayni cografyada
yasayan ve diigmanlarimiza karsi
omuz omuza savasan insanlariz. Bu
provakasyonlara gelmeyecegiz. Bu
vesileyle bolge halkini sagduyulu
davranmaya davet ediyorum.
Yetkililerden de ¢6ziim noktasinda
gerekli caligmalarin yapilmasini
ivedi olarak bekliyoruz” dedi.

Aile hekimligi
Eskisehir’de
anlatildi

T iirk Saglik-Sen Genel Merkezi Aile
Hekimligi hakknda bilgilendirme
konferanslarina devam ediyor. Prof. Dr.
Sefer Aycan’in konugmaci olarak
katildig1 konferanslarin sonuncusu
Eskisehir Ticaret Odas1 Konferans
Salonu’nda yapildi. 27 Kasim 2005
tarihinde yapilan konferansta Prof. Dr.
Sefer Aycan Aile Hekimliginin diinyada
ve Tiirkiye’deki durumunu anlatti.
Uygulama gerekgesinin yanligligini
vurgulayan Aycan Pilot il olarak
baslatilan Diizce’de uygulamanin saglikli
sonuglar vermedigini de ifade etti. Aile
Hekimliginin Genel Saglik Sigortasinin
uygulanmasina zemin olusturmak i¢in
getirildigini kaydeden Aycan Birinci
Basamak saglik hizmetlerinin
eksikliklerinin giderilmesi yerine Aile
Hekimligini basamak olarak kullanmanin
yanlighigimin altini ¢izdi.

Manisa Subemizden tebesir birakan
ogretmenlere destek

T iirk Egitim-Sen Manisa subesi 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla diin
Milli Egitim Miidiirliigii binas1 dniinde tebesir birakma eylemi yapti. Tiirkiye
Kamu-Sen Il Temsilcisi ve Tiirk Saglik Sen Sube Baskan1 Mustafa Geng yonetim
kurulu iiyeleri ile birlikte eyleme katilarak destek verdiler. Mustafa Geng konu ile
ilgili olarak bizlerin bugiinlere gelmesinde emekleri bulunan 6gretmenlerimizin
sadece Ogretmenler Giiniinde degil her zaman hatirlamamiz gerektigini
soyleyerek tiim 6gretmenlerimizin 6gretmenler giiniinii kutluyoruz dedi.

o

Giimiishane
Subemizden iftar
daveti yerlne
Pakistan’a yardim

S ubemiz Ramazan ayinda geleneksel
olarak diizenledigi iftar davetini bu
Ramazan diizenlemedi. Iftar davetine
harcanacak miktar Pakistan'daki deprem
magdurlarina gonderildi. Konuya iligkin
basin agiklamasi diizenleyen Bagkan
Hasan Yildiz agiklamasinda su ifadelere
yer verdi: Sendikacilik, toplu goriisme,
toplu so6zlesme ve grev haklarim
kullanarak sosyal bir baski grubu
olusturmay1 hedefler. Sendikacilik, emek
sahiplerinin kamuyu ve igvereni
denetlemesinin en kestirme yoludur.

Tiirk Saglik-Sen Sube Bagkanligi
ilimizde kuruldugu giinden beri yukarida
zikredilen genel anlayis geregince
iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarin
korumak icin ¢esitli etkinlikler
diizenlemigtir. Bu faaliyetlerimiz arasinda
geleneksel hale gelen, liyelerimizin
tanigip dayanigsmasi, miibarek ramazanin
uhrevi havasini birlikte teneffiis etmeleri
amaciyla diizenlenen toplu iftarlar 5nemli
bir yer tutmaktaydi. Ancak bu yil
iiyelerimize toplu iftar vermeyi uygun
bulmadik. Bu toplu yemege harcanacak
gidere acilen ihtiya¢ duyan, yarasi taze
dost ve kardes iilke Pakistan, yani
basimizda Oyle garip ve mahzun
dururken, bu aciya kayitsiz kalamazdik.
Pakistan ve Afganistan bizim kiiltiir
cografyamizin iki dost ve kardes iilkesi.
Pakistan ve Afganistan halki “milli
miicadelemize” ve devletimizi yeniden
ingaya kalkistigimiz kara giinlerimize el
uzatm1§lard1 Cinnah ve Ikbal’in orgamze
ettigi yardimlar ve Ingiliz somiiriisiine
bagkaldirt milli miicadelemizin en biiyiik
sosyal ve moral destek kaynagi olmustur.

Kara giinlerimizde bizimle birlikte olan,
yiireklerini ve emeklerini bizimle
paylasan dost ve kardes iilke Pakistan,
biiyiik bir deprem yikimint yagamaktadir.
Bir¢ok kent haritadan silinmis, on
binlerce insan hayatin1 kaybetmisgtir. Dost
ve kardes iilke Pakistan, depremin verdigi
yikim ve aciyla ugrasirken, bu iilkede bir
¢ok kisi ac, susuz ve acikta iken Tiirk
Saglik-Sen olarak kayitsiz kalamazdik.
Ulke genelinde biitiin subelerimizde
oldugu gibi Glimiishane Subesi de Toplu
Iftarinu iptal etmis, iftar icin harcanacak
meblagin Pakistan’daki deprem
magdurlarma ulagtirilmasi uygun
goriilmiistiir. Uyelerimizin yardim ve
bagislari da orgiitlenerek Genel
Merkezimiz araciligryla s6z konusu
yardimin ihtiyag¢ sahiplerine ulagtirtlmasi
saglanmigtir.

Uyelerimizi, subemizi ve genel
merkezimizi bu ulvi duygulari ve
davraniglar1 nedeniyle kutluyor, bu
dayanigma kiiltiiriiniin artirilarak devam
ettirilmesi gerektigini vurgulama geregini
ve Sube Bagkani olarak kamuoyuyla
paylagsmay1 gorev biliyorum.
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Al Tis

rk Saglik-Sen/Haber

21-25 Kasim 2005 tarihleri arasindaki egitimlerini basaryla tamamlayan Ttrk Saglik Sen'li katiimcilar sertifikalarina alarak
egitimlerini tamamladi. Sube Yénetim Kurulu Gyesi Hasan Unsal "Génll bir ekip olan UMKE projesine katilmaktan son derece

mutluyuz. Saglik alaninda olumlu bir ¢calisma olan bu projede diger ydnetim kurulu ve Uyelerimiz ile gorev aldik, basanyla
egitimlerimizi tamamladik. Bundan sonra da Gzerimize dlisecek tiim calismalarda gonillii olarak gérev alacak ve destekleyecegiz."dedi.

Cana can katan
saghkcilarimizin
can giivenligi
kalmadi

A dana Sube Bagkan1 Ethem Tung,
son giinlerde artis gosteren saglik
calisanlaria yonelik saldirilarla ilgili
bir basin aciklamasi yapti. Baskan
Tung, 16 Kasim 2005 tarihinde yaptigi
aciklamasinda saldirilar: esefle
kinadiklarini belirtti. “Cana Can Katan
saglik¢ilarimizin can giivenligi
kalmamugtir” diyen Bagkan Ethem
Tung’un basin agiklamasi soyle: Gecen
hafta Capa Tip Fakiiltesi Gogiis
Cerrahisi Bolim Bagkani Prof. Dr.
Goksel Kalaycr’y1 ugradigi menfur bir
silahl1 saldir1 sonucu kaybetmis
bulunmaktayiz. Yine gecen hafta sonu
Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi
Acil servisi bir grup tarafindan
basilarak, saglik calisanlart darp
edilerek hakarete ugramiglardir ve
nihayet Pazartesi giinii benzer bir olay
Rize’de vuku bulmustur. Ciddi manada
doktor, hemsire, ebe, saglik memuru,
genel idari, hizmetli vb. diger meslek
grubu c¢alisanlart agigi bulunmaktadir.
Bu acig1 kapatip saglik hizmetlerini
daha verimli hale getirmek gerekirken,
bunun yerine Saglikta Doniisiim Projesi
ad1 alunda igler, arapsacgina cevrilmistir.
Din, dil, renk, 1rk, cinsiyet ve sinif farki
gozetmeksizin insanoglunun sifa
bulmast i¢in her tiirlii sartlarda ve
olumsuzluklara ragmen gorevlerini
”Halka Hizmet, Hakka Hizmettir”
diisturuyla icra eden bu ulvi ve kutsi
meslek sahibi degerli saglik
caliganlarina sevgi, saygi, siikran
duyulmast ve ¢icek verilmesi
gerekirken, hakaret, darp ve nihayet
kurgunlara hedef olmasin1 esefle
kargiliyoruz. Can’a can katan
saglhikeilarimizin can giivenligi
kalmamustir. Higbir temel insanlik
hakkinin kullanilmasi, bagka bir temel
insanlik hakkinin ortadan kaldirilmasini
gerektiremez ve hakli kilamaz. Hicbir
gerekce de insanlari darp etmeyi,
hakaret etmeyi, hele hele kursunlamay1
hakli gosteremez.

Yillardan beri Tiirk Saglik-Sen olarak
her platformda siirekli dile getirdigimiz
bagsta Saglik Bakanlig1 olmak iizere
cesitli mercilere raporlar sunarak dikkat
cekmeye calistigimiz saglk
kuruluglarindaki giivenlik zaafi, yapilan
son saldirilarla bir kez daha ortaya
cikmugtir. Yetkililere bir kez daha bu
vesileyle sesleniyoruz; Saglik
kuruluglarinda gerekli giivenlik
onlemleri bir an 6nce alinmalidir ki,
insan hayatin1 kurtarmak gibi kutsal bir
gorevi yerine getiren saglik caliganlari,
gorevlerini yaparken kendi hayatlarini
kaybetmek, darp edilmek ve hakarete
ugramak gibi kaygilar tagimasin. Bir
kez daha yasanan olaylar1 nefret ve
siddetle kinarken, bu olaylarin bir daha
yasanmamasini diliyoruz.

Tiirk Saghk-Sen
Zonguldak Subesi
2. KIK toplantisina

katildi

Tiirk Saglik-Sen Zonguldak Subesi ile
ZKU tarafindan olugturulan Kurum Idari
Kurulu’nun ikinci toplantisi, 27.10.2005
tarihinde rektdrliik binasi toplanti
salonunda yapildi.

Toplantida, Tiirk Saglik-Sen Zonguldak
Subesi ve iiniversite kurul tiyeleri esit
sayida temsil edildi.

Baskanligini Prof.Dr. Turgay Atalay,
Baskan Vekilligini ise Tiirk Saglik-Sen
Zonguldak Sube Bagkan1i Abdurrahman
Uysal’in iistlendigi toplantida, kurum
personelinin ulasimda yasadigi problemler,
isyeri temsilcilik odas1 sorununun
halledilmesi, giyim yardiminda yasanan
problemler, personelin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi, fazla mesai kurallarinin
diizenlenmesi ile ibadethane talebimiz,
kurul glindemini olusturdu

Corum
Subemizden
yemekli toplanti

Tiirk Saglik-Sen Corum Subesi 26 Kasim
2005 giinii Il Saglhik Miidiirliigii, Merkez
Saglik Ocaklari ve 112 Hizir Acilde gorev
yapan iiyelerimize yemekli toplanti
diizenledi. Sube teras katinda diizenlenen
yemekte iiyelere balik ziyafeti verildi.
Cesitli konularin goriisiildiigii toplantinin
ardindan iiyeler memnuniyetlerini ifade etti

Amasya
Subesi’nden
Ogretmenler Giinii
actklamasi

Tiirk Saglik-Sen Amasya Sube Bagkani
Sezai Kaya 24 Kasim 6gretmenler giinii
dolayisiyla bir basin agiklamas: yapti.
Ogretmenler giiniinii kutlayan Kaya son 20
yilda gelismekte olan Cin, Giiney Kore,
Hindistan gibi iilkelerin egitim sitemlerini
gelisen sartlara gore yenileyerek bilisim
sektoriinde ilerlediklerini kaydetti.

Bagkan Sezai Kaya bununla birlikte
Tiirkiye’de egitime ayrilan biit¢enin
yetersiz oldugunu ve 6gretmenlerin
yaklagik yiizde 40’ mnin ek i§ yaparak
gecinebildigini sdyledi. Saglik Meslek
Liselerinin Milli Egitim Bakanligi’na devri
ile ilgili bir soru iizerine Kaya “Saglik
Meslek Liselerinin bu alanda artik tecriibe
kazanmig Saglik Bakanligi’ndan alinarak
Milli Egitim Bakanligi’na devredilmeye
calistlmasi dogru degildir. Saglik Meslek
Liselerinin MEB’e devri sorunlari1 ¢c6zmek
yerine daha da arttiracaktir.” seklinde
konustu

Duragan

ilcesi

iyelerimiz
emekte
ulustu

T tirk Saglik-Sen Sinop Subesi ve

Duragan Ilce Temsilciligi
tarafindan diizenlenen
yemekte Duragan ilcesindeki
iyelerimiz bir araya geldi.
Belediye tesislerinde
diizenlenen yemekte konugan
Sube Baskani Ulusoy, toplu
gorlismelere ve Kamu
Personel Rejimi konularina
degindi. Konusmanin
ardindan saglik calisanlari
canli miizik esliginde
goniillerince eglendi.

Saray Rehabilitasyon
Merkezi’nin
devrine dava

T iirk Saglik-Sen Genel Merkezi,
SHCEKin en biiyiik sosyal hizmet
kurulusu olan Saray Rehabilitasyon
Merkezi'nin ve Ogretmen Necla Kizilbag
Huzurevi’nin igletimini Ankara Biiyiiksehir
Belediyesine devreden Protokoliin iptali i¢in
16.10.2005 tarihinde Ankara Nobetgi Idare
Mahkemesine dava acti. Dava dilekcesinde
oncelikle protokoliin tiim maddelerinin
yiirlitmesinin durdurulmasi istendi. Dava
dilekcesinde islemin sebep yetki ve maksat
yoniinden hukuka aykiri olduguna da dikkat
cekildi. 24.10.2005 tarihinde SHCEK Genel
Miidiirliigii ile Ankara Biiyiliksehir
Belediyesi arasinda imzalanan igbirligi
protokolii ile Saray Rehabilitasyon
Merkezi'nin ve Ogretmen Necla Kizilbag
Huzurevi’nin isletmesinin Biiyiiksehir
Belediyesine devri ongoriilityordu.

Doner sermaye 6demeleri
ozliik hakkr olmahlidir

A dana Sube Bagkani1 Ethem Tung,
doner sermaye ddemeleriyle ilgili
olarak yaptig1 agiklamada ise su
goriislere yer verdi; Hiikiimetlerin
bugiine kadar ciddi manada ulusal bir
saglik politikas1 olmamigtir. Saglik
sorunlarina kalic1 ¢6ziimler
getiremeyen ve saglik calisanlarimin
ozliik haklarinda bir iyilestirme yoluna
gitmeyen siyasi irade, doner sermaye
uygulamalariyla bir taraftan saglk
sorunlarinin ¢oziildiigiini, diger
taraftan da saglik ¢alisanlarinin
ticretlerini iyilestirdiklerini belirtmistir.
Saglik Bakani, daha da ileriye giderek
odemeleri % 800’lere varan bir oranda
attirdiklarini bizzat dile getirmistir.

Sizlerin huzurunda buradan
sesleniyoruz. Insaf ve merhamet ediniz
ve Allah'tan korkunuz. Bu artig1 ne
zaman, nerede ve kimlere yaptiniz?
Aciklayin da bizde bilelim. Doner
sermaye uygulamasi, bir planlama ve
hele hele asla bir reform degildir.
Doner sermaye uygulamalarinda
kamunun yarar1 bulunmamaktadir.
Doner sermayenin saglik hizmetlerini
daha verimli, kaliteli ve etkin kildigina
da inanmiyoruz. Tam tersine biitiin
isleri arapsagina ¢evirdigi ve saglik
sorunlarint daha da derinlestirdigine
inaniyoruz.

Maalesef bu gidis; en temel insan
hakki olan sagligin piyasa sartlarinin
insafina terk edilmesinin en somut
ornegidir. Bir an evvel doner sermaye
saglik calisanlarinin 6zliik hakk: haline
getirilmelidir. Saglik ¢aliganlarinin el
emegi, alin teri ile olugan bu hak,

o

sosyal giivenlik kuruluglari, siyasi irade
ve en Onemlisi ig bilmez hastane
yoneticilerin insafina birakilmamalidir.
Bu da ancak bu hakkin 6zliik hakki
sekline doniistiiriilmesiyle miimkiindiir.

Buradan 6zellikle doner sermaye
islerinden sorumlu baghekim
yardimcisi ve miidiir yardimcisina
sesleniyoruz; GOrevinizin ve
makaminizin gereklerini yerine
getiriniz. Yok, yapamiyorum
diyorsaniz o isleri yapacak birilerine o
makami birakma erdemini gosteriniz.

Bagbakanlik Genelgesi ve Saglik
Bakant’nin bizatihi belirttigi iizere,
doner sermaye katki paylarinin hak
sahiplerine 6denmesine 6zel itina ve
oncelik verilmesi yoniindeki
talimatlara ragmen hastanelerimiz ve
saglik kuruluglarimizda bu iglerle
gorevli idarecilerimiz bu hassasiyeti
devamli surette goz ardi etmektedirler.
Buradan kendilerini bir kez daha
uyariyoruz. Bu keyfi uygulamalara
derhal son veriniz.

Doner sermaye gelirlerinin belirli
kisminin saglik ¢aliganlarina
dagitilmak iizere ayrilmasi bir kanuni
zorunluluktur. Sizler kanun ve
mevzuatlara aykiri bir uygulama
yapamazsiniz.

Tiirk Saglik-Sen hak arama
miicadelelerinde koklii bir gegmige
sahiptir. Gerektigi zaman en sert ve
radikal eylemleri ortaya
koyacagimizdan kimsenin kugkusu
olmasin ve bu gelismelerin doguracagi
sonuclardan saglik calisanlari sorumlu
olmayacaktir.
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HUKUMETIN aile

hekimligi

Hiikiimetin biiylk vaatlerle getirmeye
calistigi aile hekimligi uygulamasi kao-
sa doniistil. Meslek orgiitlerinin ve ilgili
sivil toplum kuruluslarinin tepkilerine
ragmen uygulamada direten hiikiimet
aradan gecen zamana ragmen halen
uygulamayi oturtabilmis degil. Hiikii-
metin yiiksek licret vaadi de saglk ca-
hsanlarinin s6zlesme imzalamasina
yetmedi. Bunda en 6nemli etken ise
mevcut licretlendirmenin Genel Saghk
Sigortasi yasalasincaya kadar gecerli
olmasi. GSS yasalastiginda ise licretler
yeniden belirlenecek.

Tirk Saglik-Sen Diizce Sube Bagkani
ilhan Ozkiiciik, saglik calisanlarinin aile
hekimligi uygulamaswla |Ig||| problemlerini bire bir
gbdzlemleyen bir isim. Baskan Ozkiiciik Toplum
Saghgi Merkezlerinin Saglk personelinin toplanma
merkezi haline déniistiiriildiigiinii ve atil durumda
birakildigini kaydederek “Aile Hekimligi pilot uygu-
lamasinda ¢alismayi kabul etmeyen personele,
teknik, fiziki ve ekonomik imkanlar yoniinden kisit-
lama yapilarak dayatmaya gidilmektedir. Aile He-
kimligine gecis yapmayan personel il icerisinde
licra koselere re’sen atanmaktadir.” dedi. Ozkii-
ciik, dayatmalarin saghk calisanlarini psikolojik
olarak olumsuz yonde etkilediginin ve calisma ko-
sullarinda problemler yasandiginin da altini gizdi.

Bl Ucret Aldatmacasi

Baskan Ozkiiciik Aile Hekimligi projesinde cali-
sacak personele vaat edilen yiiksek iicretlerle ilgili
olarakta carpici bilgiler verdi. Proje kapsaminda
calisan personele verilen licretlerin Genel Saghk
Sigortas! yasalasincaya kadar gecerli olacagini
vurgulayan Ozkiiciik “Genel Saglk Sigortasi yii-
rirliige girdikten sonra ise bu licretler yeniden be-
lirlenecek. Bu licretlerin yine ayni oranda 6dene-
ceginin ise bir giivencesi yok. Yani licret giivence-
si yok” ifadelerini kulland..

Hilkiimetin “herkesin licretsiz bir hekimi olacak”
vaadiyle siyasi rant saglamaya calistigim sdyleyen
Baskan Ozkiiciik “Genel Saglk Sigortasi yasalas-
tiktan sonra yiizde 12,5 saglik vergisi kesilecek.
Saglik hizmetleri cesitli teminat paketleriyle sagla-
nacak. Bir hastaligin tedavisi icin devletin 6deye-
cegi Ucret belli olacak. Fakat tedavi icin ayrica
harcama yapilmasi gerekiyorsa vatandas bunu ce-
binden karsilayacak. Bu durumda saglik hizmeti
almak isteyen vatandaslarimiz 6zel saglk sigorta-

kandirmacasi

larina da ceplerinden prim 6demek zorunda kala-
cak. Biitiin bunlar saglk sistemini 6zellestirmek
icin atilmis adimlardir.” seklinde konustu.

l Saglik personeli uygulamaya ilgisiz

Diizce niifusunun 303 bin oldugunu sGyleyen
Sube Baskani llhan Ozkiiciik “Aile hekimine dii-
sen ortalama hasta sayisi 3 bin olarak belirlen-
mis. Bu hesaba gore projede 104 hekimin calis-
masi gerekiyor. Proje icin yapilan agiktan ata-
malarla birlikte su an sadece 77 hekim miiraca-
at etmis durumda. Bunlarin cogu da licra kose-
lerden merkeze gelebilmek adina projede yer
aliyor.” ifadelerini kullandi.

Yardimci saglik personelinden Aile Hekimligini
kabul edenlerin orani ise ¢cok daha diistik. Ozkii-
clik’iin verdigi bilgilere gore Diizce’de godrev ya-
pan 350 Yardimci Saglik Personelinden sadece 35
kisi Aile Hekimligi projesinde calismay: kabul et-
mis. Ozkiiciik bu durumu “yapilan dayatmalara
ragmen yardimci saglik personelinin sadece yiizde
10’u proje kapsaminda yer aldi.” sézleriyle deger-
lendiriyor.

l Doner sermaye ve sendikal
guvence de yok

Halk saghg laboratuarlan Hifzisihha’ya devredil-
digi icin ve Aile Hekimligi’de Déner Sermaye uygu-
lamasini kaldirdigi icin Toplum Saghg Merkezle-
rinde ve Il Saglk Midiirliigiinde calisan personel-
ler artik déner sermaye alamiyor. Ayrica Aile He-
kimligi projesinde calismak lizere sdzlesme imza-
layan personel de licretsiz izinli sayiliyor ve sendi-
ka uyelikleri askiya aliniyor. Béylelikle memurlarin
sendikalasmasinin da 6niine geciliyor.

Yonetim Kurulumuz Tekirdagd'i ziyaret efti

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Y&ne-
tim Kurulu iiyeleri il gezilerini siirdiirii-
yor. Genel Sekreter Zafer Yildirim, Ge-
nel Mali Sekreter Omer Giingormiis, Ge-
nel Tegkilatlandirma Sekreteri Kiirsat At-
maca ve Genel Toplu Pazarlik ve Mevzu-
at Sekreteri Muhammet Birinci Edirne
ilini ziyaret etti.

Tiirk Saglik-Sen heyeti, Sube ziyareti-
nin ardindan Edirne Sube Bagkant Sinan
Aksu ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleriyle
birlikte Tekirdag Devlet Hastanesi Bag-
hekimi Mehmet Berkyiirek’e de bir ziya-
ret gergeklestirdi. Tiirk Saglik-Sen heye-
tine hastanenin sorunlarint aktaran Bag-
hekim Berkyiirek ‘“Burasi hastane olarak
uygun degil. Artik devlet hastanesi hasta
yogunlugundan dolay: yetersiz konumda.
Asansoriimiiz yok. Tek merdivenle ¢alis-

ma yapmak zorunda kaliyoruz. Maalesef
3 katli poliklinik binasindan hizmet veri-
yoruz. Hastanemizde ¢ok yogun. Diin sa-
at 14:30 civarlarinda yaklagik 2500 hasta-
miz vardi. Kisith sartlara ragmen burada
halkimiza hizmet vermeye calistyoruz.
Gergekten arkadaglarimiz cok cefakar bir
sekilde halkimiza hizmet vermeye calist-
yorlar. Onlart yapmus olduklart bu hiz-
metlerden dolay1 cani goniilden tebrik
ediyorum” seklinde konugtu. Sorunlart
dinleyen Tiirk Saglik-Sen heyeti yasanan
sikintilart ilgili yerlere aktararak ¢oziim-
lenmesi i¢in ellerinden geleni yapacakla-
rint bildirdi.

Tiirk Saglik-Sen heyetinin ikinci durag
ise Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi oldu.
Burada da ¢alisanlarm sorunlarini dinle-
yen heyet yasanan sorunlarim tiim saglik

caliganlarinkiyle benzer oldugunu, ¢éziim
noktasinda siirdiirdiikleri gayretlerin de-
vam edecegini ifade etti.

SSK’nin devredilen hastanelerinden
olan 82. Y1l Devlet Hastanesini de ziyaret
eden heyet saglik caliganlartyla bir top-
lant1 gerceklestirdi. Saghk ¢aliganlart
SSK’nin devrinden dolay1 meydana ge-
len hak kayiplarmi anlatti. Tiirk Saglik-
Sen heyeti eski SSK personelinin hak ka-
yiplari igin dava agtiklarmi ve davanin
devam etmekte oldugunu ifade etti.

Hastane ziyaretlerinin ardindan 1l Sag-
lik Miidiirii flyas Colak’1 da ziyaret eden
Tiirk Saglik-Sen heyeti saglik calisanlari-
nin sorunlarint ilgili mercilere aktarmak
tizere Tekirdag’dan ayrildilar.

o

Kahveci'den Ogretmenler

GUNU MESAJI

Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkan: Onder Kahveci, 24 Ka-
sim Ogretmenler Giinii dolay1siyla bir agiklama yapti.
Kahveci’nin aciklamasi soyle:

“Hepimizin bugiinlere gelmesinde yogun emekleri bulu-
nan dgretmenlerimizin 24 Kasim Ogretmenler Giinii’nii en
igten dileklerimizle kutluyoruz. Ogretmenler, bir iilkenin
yetistirdigi kusaklarin hamurunu karan, mayasini katan,
yoguran ve seklini veren degerli ustalaridir.

Son 20 yila baktigimizda, egitim sistemini degisen sart-
lara gore yenileyen, egitimcilerine gerekli degeri veren
Cin, Giiney Kore, Hindistan, Irlanda gibi gelismekte olan
iilkelerin 6zellikle bilisim sektoriinde ne kadar ileri gittigini
gormekteyiz. Ayni iilkeler, 6zellikle bilisim teknolojisinde
tasarim ve patentli iiriin ihracinda diinyanin 6nde gelen iil-
keleri arasinda yerlerini almiglardur.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’tin Cumhuriyet’imizi
kurdugunda egltlmm degerlm herkesten iyi anlayarak
retmenlerlmlz ne yazik ki, layik olduklart ilgiyi, 6nemi ve
destegi giiniimiizde gorememektedir.

Ogretmenlerimiz, bugiin ge¢im sikintist icinde kivran-
maktadir. Yapilan aragtirmalara gore, ogretmenlenrmgm
yaklagik ylizde 40’1 ek is yaparak gecinebilmektedir. Og-
retmenlerimizin yak1a§1k yiizde 80’1, kredi kart1 borg bata-
gmda cirpinmaktadir. Ogretmenlerimizin 6nemli boliimii-
niin ailesi, borglarin verdigi sikintilar yiiziinden pargalan-
maktadir. Biiyiik sehirlerde gorev yapan 6gretmenlerimiz,
maaglarmin yaklagik yiizde 55’ini ev kirasina vermektedir.
Kalan kism ile de, zorunlu gida, giyim gibi ihtiyaglari
kargilamaya caligmaktadir.

Gegim sikintist i¢inde ¢irpian 6gretmenlerimizin ¢ocuk-
lar, ne kadar acidir ki, iyi bir egitim alamamaktadir. Ak-
ranlar1 6zel dersanelere, kurslara devam ederken, 6gretmen
cocuklart maddi imkansizlik nedeniyle bunlardan yararla-
namamaktadir.

Hiikiimet, saglik caliganlarina yaptig1 gibi, 6gretmenlere
de sozlesmeli personel uygulamasint dayatmaktadir. Bu
uygulamayla, 50 binin iizerinde 6gretmen, diisiik icret ve
sosyal giivencesiz olarak ¢alistirilmaya baglanmugtir. Bu
uygulama, sosyal devlet ilkesine tamamen aykiridr.

Bu vesileyle Hiikiimete, bu uygulamalara bir an 6nce
son vermesi ¢agrisinda bulunuyoruz. Ayrica, ek ders lic-
retlerinin artirilmasini bekliyoruz. Ote yandan, 2006 biitge-
sinden egitime ayrilan payin, tipki saghiga ayrilan pay gibi
cok yetersiz olduguna dikkat cekmeyi gorev biliyoruz.
Egitim, saglik gibi halkimizin en 6nemli gereksinimlerine
verilen 6nem, biitceden ayrilan payla orantili olmalidir. Ne
yazik ki, Hiikiimetimiz ayirdig1 paylarla ne kadar 6nem
verdigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu diisiincelerle bir
kez daha tiim 6gretmenlerimizin 6gretmenler giiniinii kut-
luyor, gecim sikintisi cekmeden egitim verebilecekleri bir
Tiirkiye’nin ger¢eklesmesini diliyorum.”

Kahveci'den Kalayci

suikastine kihama

Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, yazilt
bir agiklama yaparak ugradigi silahli saldirt sonucu hayati-
n1 kaybeden Capa Tip Fakiiltesi Kalp Cerrahisi Bolim
Bagkan1 Prof. Dr. Goksel Kalaycr ile ilgili iiziintiilerini dile
getirdi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci nin
aciklamast soyle: “Capa Tip Fakiiltesi Kalp Cerrahisi Bo-
liim Bagkani Prof. Dr. Goksel Kalayci’y1 ugradigi menfur
bir saldirt sonucu kaybetmis bulunuyoruz. Tiirkiye’nin ye-
tistirdigi en yetenekli cerrahlardan biri olan Kalayci’y1
kaybetmek, iistelik silahl1 bir saldir1 sonucu kaybetmek,
tiim saglik camiasini derin {iziintiiye bogmustur. Ne yazik
ki, Prof. Dr. Goksel Kalayci suikast1 saglik kuruluglarinda,
saglik calisanlarina yapilan saldirilarin ne ilki ne de sonun-
cusudur. Yillardan beri Tiirk Saglik-Sen olarak her plat-
formda siirekli dile getirdigimiz, basta Saglik Bakanligi ol-
mak iizere cesitli mercilere raporlar sunarak dikkat cekme-
ye calistigimiz saglik kuruluslarindaki giivenlik zaafi, yapi-
lan son menfur saldirtyla bir kez daha ortaya cikmustir.
Yetkililere bu vesileyle bir kez daha sesleniyoruz. Saglik
kuruluslarinda gerekli giivenlik dnlemleri bir an dnce alin-
sin. Insan hayatt kurtarmak gibi kutsal bir gorevi yerine ge-
tiren saglik calisanlari, gérevlerini yaparken kendi hayatla-
rint kaybetmek, darp edilmek gibi kaygilar tasimasin. Bu
vesileyle bir kez daha Prof. Dr. Goksel Kalayci’ya Al-
lah’tan rahmet, kederli ailesine ve saglik camiasina bagsag-
l1g1 dileklerimizi iletiyoruz”




2/22/06

4:11 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

—p—

Turk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, 3 Aralik Diinya
Oziirliiler Guinii dolayisiyla, Tirki-
ye Kamu-Sen Genel Merkezi’nde
bir basin toplantisi diizenledi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri Fahret-
tin Yokus, Oziirliiler Kiiltiir ve Dayanisma
Dernegi Genel Bagkani Ayhan Celik’in de ka-
tildig1 basin toplantisinda Kahveci, sunlart soy-
ledi:

“3 Aralik, “Diinya Oziirliiler Giinii” olarak
ilan edilmigtir. Her yil bu giinde, oziirliilerle il-
gili gesitli sivil toplum kuruluglari, devlet kuru-
luglar1, bakanliklar cesitli toplantilar, paneller
diizenlemektedir. Bu vesileyle “0ziirli” dedigi-
miz insanlarimizin sorunlarina bir goz gezdiril-
mekte, siislii sozlerle bu insanlarimizin nasil
daha iyi sartlara kavusturulabilecegi yoniinde
goriisler ortaya konulmaktadir. Ancak bu ye-
terli midir?

Ozellikle bizim iilkemizde, 4 Aralik giinii her
sey unutulmakta, siiregelen diizene geri doniil-
mektedir. Toplum olarak, konuya bakisimizda-
ki yakla§1m ne yazik ki bagindan “Oziirlii-
dir”.... Engelli insanlarimizin sorunlarinin ele
ahnmas1 icin tespit edilen giiniin adinin “Oziir-
liller Giinii” olmasi bu yaklagimimizdaki sakat-
181 acikca ifade etmektedir.

Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Soz1iigii’nde
“Orziir” kelimesinin anlamu, “Bir kusurun, bir
sucun elde olmadan yapildigini ileri siirme ve-
ya bu kusurun hog goriilmesini gerektiren se-
bep, mazeret. Sakatlik, bozukluk, eksiklik veya
elverigsizlik. Kusur, defo” olarak aciklanmak-
tadur.

Iste bu yaklagim, herhangi bir sebeple engeli
bulunan insanlarimzi neredeyse suclayici, dig-
layici bir bakis acisini acikca ortaya koymakta-
dir. Bu nedenle, 3 Aralik Diinya Orziirliiler
Giinii” niin, “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii”
olarak degistirilmesini 6neriyoruz. Tiirk Sag-
lik-Sen olarak bundan bdyle konuyla ilgili her
tiirlii calismamuzda, agiklamalarimizda, rapor-
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larimizda, yaymlarimizda “Oziirlii” yerine
“Engelli” diyecegimizi de saygideger kamu-
oyumuzun huzurunda ifade ediyoruz. Herkesi
de bdyle yapmaya davet ediyoruz.

Ayrica, Tiirkiye Kamu-Sen biinyesinde kuru-
lan bir komisyon ile, engelli kamu caliganlari-
nin ve engelli vatandaglarimizin sorunlarim ya-
kindan takip ederek ¢oziim yollari {iretmeyi
amacladigimizi da buradan duyurmak istiyo-
rum.

Bu vesileyle, engelli vatandaglarimizla ilgili
bazi verileri sizlerle paylagsmak istiyorum.

Devlet Istatistik Enstitiisii’niin verilerine go-
re, lilkemizde 8 bucuk milyon engelli vatanda-
stmiz bulunmaktadir. Bunun genel niifusa ora-
nt ylizde 12.25’dir. Engellilerimizin yiizde 2.58
oranini olusturan 1 milyon 800 bini fiziksel en-
gele, yiizde 9.70’ini olugturan 6.6 milyonu ise
ruhsal ve siiregen hastaliga sahiptir.

Okuma yazma bilmeyen engelli orani yiizde
36.34’tiir. Yiiksekokul mezunu olan engelli
oran1 ise sadece yiizde 2.42°dir. Engelli vatan-
daslarimizin yiizde 77.81 inin iggiciine dahil
olmadigi goriilmektedir.

Bilindigi gibi, Hiikiimet 2005 y1lim “Engelli-
lerin Istihdam Y1l1” ilan etmistir. Istihdam ra-
kamlarma bakacak olursak;

Is Kurumu verilerine gore, 2003 yilinda
464’1 kamu, 12 bin 17’si 6zel sektor olmak
tizere 12 bin 481, 2004 yilinda bin 320’si ka-
mu, 15 bin 855’1 6zel sektor olmak iizere top-
lam 17 bin 172 engelli ige yerlestirilmistir.
2005 Ocak-Eyliil doneminde ise bin 132’si ka-
mu, 16 bin 82’si 6zel sektor olmak iizere top-
lam 17 bin 214 Kisi ise yerlesmistir.

Goriildiigii gibi, Hiikiimetin 2005 y1ilin1 “En-
gellilerin Istihdam Yil1” ilan etmesi, engellile-
rin istihdaminda bir 6nceki yila gore tamu tami-

riiler” g
“Engelliler” g

na 42 kisilik bir artis saglamugtir. Bu bagarisin-
dan dolay hiikiimeti kutlamak gerekir diye dii-
stinliyorum.

Engellilerin ise yerlestirme orami yillar iginde
artmakla birlikte hala olmasi gereken diizeyde
degildir. Yasaya gore, kamuda yiizde 3, 6zel
sektorde ylizde 3 oraninda engelli istihdami ya-
pilmasi gerekmektedir. Ancak 2005 yili engelli
kontenjanindan kamuda 4 bin 280, 6zel sektor-
de ise 23 bin 558 kisilik olmak iizere toplam 27
bin 838 kisilik acik kontenjan bulunmaktadir.
Buna karsilik, ise yerlestirilmek iizere bekleyen
67 bin 511 engelli vatandagimiz vardir.

Bu veriler, engelliler konusunda acil sosyal
politikalar olusturulmasi ve yasal diizenlemeler
yapilmasi gerekliligini acik sekilde ortaya koy-
maktadir. 2005 yilinda ¢ikarilan 5378 sayili
Kanun, sadece kadro bogaltmaya yonelik, en-
gelli vatandaglarimiza net, uygulanabilir ¢c6ziim
bulmaktan uzak, temennilerle dolu bir kanun-
dur.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nce, ka-
muda calisan engellilerle ilgili olarak yapilan
anket ¢aligmasinda, engellilerin ¢alisma haya-
tinda karsilagtig1 giicliikler agik¢a ortaya cik-
mustir. Engellilerimizin gerek ¢alisma, gerekse
sosyal alanda kargilastiklart sorunlarin ¢oklu-
gunu ve karmagikligini ortaya koyan bu ¢alig-
ma, onlarin simdiye kadar siirekli gozard edil-
digini, hemen hi¢ hesaba katilmadigin tespit
etmesi acisindan dnemlidir.

Engellilerimizin; bakim hizmetleri, mesleki
rehabilitasyon ve istthdam, kota sistemi ve ko-
rumalt igyerleri sistemi olmak iizere 4 ana bas-
likta toplanabilecek sorunlart bulunmaktadir.

Bu sorunlara ¢oziim i¢in,

1-Engelli istihdamu artirilmali, bunu yapar-
ken salt ekonomik agidan bakilmamalidir. En-

1?
1?

gelli vatandaglarimizin sorunlarint ¢cé6zmenin
hepimizin borcu oldugu unutulmamalidir.

2-Engellilerin mesleki rehabilitasyonu ala-
ninda caligacak olan personel, meslekleri ile il-
gili egitimlerinin ardinda en az iki yillik bir pe-
dagojik formasyon egitimi almaldir.

3-Ihtiyaci olan engellilere “Yatili Bolge Mer-
kezleri” kurulmalidir. )

4-Yeni i kuracak olan engellilere Is Kuru-
mu’nca “Mesleki danismanlik hizmeti” veril-
melidir.

5-Engelli oraninin artmasini dnlemek igin er-
ken tani, tarama ve rehabilitasyon politikasi
olusturulmalidir.

6-Engellilerin giinliik hayatin1 kolaylagtirmak
iizere onlar i¢in zorunlu olan arag ve ortez te-
mininde belirli oranlarda siibvansiyon uygulan-
malidir.

7-Engellilere yonelik 6zel egitim tegvik edi-
lerek yayginlastiriimalidir.

8-Engelliler icin “Engelli Girisimci Kredisi”
uygulamasina gecilmelidir.

9-Gerek kamuda, gerekse 6zel sektorde, en-
gelli istihdamin1 6zendirici tedbirler alinmali-
dir.

Engellisiyle, engelsiziyle tiim vatandaslari-
muzin saglikla, mutlulukla sorunlarini agmus bir
Tiirkiye’de yasamasin diliyor, gésterdiginiz il-
giye tesekkiirlerimi sunuyorum”

Toplantiya katilan Oziirliiler Kiiltiir ve Daya-
nisma Dernegi (OZBIR) Genel Bagkani Ay-
han Celik de, yaptigi konugsmada, dziirliilerin
sorunlarinin siirekli gozardi edildigini sdyledi.
Celik, oziirliilerin kalabilecegi huzurevi dahi
olmadigini ifade ederek oziirliilerin sorunlari-
nin ¢Oziimii icin herkesi ¢aba sarf etmeye ca-
girdr.

Egitim seminerlerimiz ve holge istisare toplantilarimiz devam ediyor

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu tiyelerinin Egitim
Seminerlerine devam ediyor. flki 19 Kasim 2005 tarihinde Kars’ta gergeklestirilen

seminerin ikincisi 03 Aralik 2005 tarihinde Elazig

Akgiin Otel’te yapildi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi Sube ve Temsilcilik
Yonetim Kurulu iiyelerine yonelik egitim seminerlerini
hiz kesmeden devam ettiriyor. Egitim icin gidilen
illerde ayn1 zamanda Bolge Istisare Toplantilari da
gergeklestiriliyor. Bu kapsamda son olarak Elazig Iline
giden Genel Sekreter Zafer Yildirim, Genel Mali
Sekreter Omer Giing6rmiis, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Kiirgat Atmaca, Genel Egitim ve Basin
Sekreteri Necmi Erdogan ve Genel Toplu Pazarlik ve
Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci’nin de
katilimiyla Egitim Seminerlerinin ve Bolge istisare

Toplantilarinin ikincisi gergeklestirildi.

Malatya, Adiyaman, Diyarbakir, Sanlurfa, Batman ve Bing6l’den gelen Sube ve
Temsilcilik Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte Bolge Istisare Toplantisi gergeklestirdi. Saat

19:00’dan gece 24:00’e kadar siiren toplantida Genel Merkez
Yoneticileri Saglik ve diger konularda ¢ikan kanunlar,
mevzuatla ilgili yeni diizenlemeler, ve sendikal faaliyetler
hakkinda bilgi verdi. Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu
iiyelerinin sorularini da cevaplayan Yonetim Kurulu iiyeleri
toplantinin faydali gectigini ifade etti.

Aralik 2005 Tarihinde ise Egitim Semineri gerceklestirildi.
Elaz1g Akgiin Otel’de yapilan seminer saat 09:30’da Elaz1g
Sube Bagkani Resit Kili¢, Kamu-Sen Il Temsilcisi Kerim
Eflatun ve Tiirk Saglik-Sen Genel Sekreteri Zafer Yildirim’m
konusmalartyla bagladi. Konugmalarin ardindan Egitimci
Bahri Topcu katilimeilarla birlikte interaktif olarak seminer
verdi. Seminere katilan Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu
Uyeleri Egitim Seminerinin basarili gegtigini ifade ederek

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Yoneticileri ilk
olarak Aralik 2005 Tarihinde Elazig Subemizde

“Hem bilgilerimizi tazeledik, hem de yeni seyler 6grendik.”
seklinde goriislerini ifade ettiler.
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Yarali olarak getirdikleri yakinlarinin 6lmesine 6fkelenen
maktul yakinlart Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi'ni
adeta savag alanina ¢evirdi. Acil servisteki camlari ve tibbi
cihazlari pargalayan yaklasik 70-80 kisilik grup, list kattaki
ameliyathaneye kadar girip saglik personeline saldirdi.
Tiirk Saglik-Sen Ankara 1 No’lu Sube Bagkani Orhan
Yilmaz diizenledigi bir basin toplantisiyla yagananlar
protesto etti.

1 Aralik giinii Sabah saatlerinde Ankara Egitim ve
Aragtirma Hastanesi'nde toplanan Ankara 1 No’lu Sube
tiyesi saglik calisanlari diin gece yasanan olay1 protesto
etti. "Hiikiimet uyuma saglik calisanlarma sahip ¢ik",
"Nerede bu devlet nerede adalet" seklinde slogan atan
saglik caliganlari, saldirganlara tepki gosterdi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Sosyal Isler ve Dis Iligkiler
Sekreteri Leyla Polat'in da hazir bulundugu eylemde Tiirk
Saglik-Sen Ankara 1 No’lu Sube Bagkani Orhan Yilmaz,
yaptig1 basin aciklamasinda, saglik calisanlarma yonelik
her giin yeni bir saldirt gergeklestigini belirterek, "Birileri
kalemiyle, birileri klibiyle, birileri silahiyla saglik
calisanlarii agagiltyor doviiyor, tehdit ediyor ya da
oldiiriiyor. Yetkililerden biri de ¢ikip saglik caliganlarma
sahip ¢cikmiyor" dedi. Hastanede tedavi goren yakinini
kaybeden kalabalik bir grubun olayin sorumlusu saglik
caliganlartymug gibi personele saldirdigin, acil servisi

24

savas alanina cevirdigini, hatta ameliyathaneye kadar
girerek etrafi tahrip ettigini anlatan Yilmaz, "Ankara
Hastanesi acilinde yasanan bu olay saglik calisanlariin ne
sartlar altinda gorev yaptiklarnin, nelere gogiis
gerdiklerinin basit bir ornegidir. Gorevlerini yaptiklart
esnada eli silahli kisilerce saldirtya ugramalari
saldirganlarin ta ameliyathaneye kadar girmis olmalari, igin
vahametini agik¢a ortaya koymaktadir. Yakinlarint
kaybetmelerinin acistyla hasta yakinlarinin bu tiir saldirgan

Erzincanh saglik calisanlanna
sendikamizdan ziyaret

dikal ¢aligmalar hakkindaki bilgilerini taze-

Saglik ve Sosyal hizmet kolunun yetkili
sendikasi Tiirk Saglik-Sen saglik ¢aliganla-
rinin yaninda yer almaya devam ediyor.

ledi.

Tiirk Saglik-Sen heyeti daha sonra il

Turk Saghk-Sen/Haber

hareketlerde bulunabilecekleri ihtimali diisiiniilecek olsa da
hicbir sey kalabalik bir grubun silahlarla saldirmasini
calisanlari tartaklamasini agiklayamaz. Bu ciddi bir
giivenlik sorunudur" diye konustu. .

Yakin bir tarihte Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Ogr.
Gor. Prof. Dr. Goksel Kalayci'nin 6ldiiriildiigiinii ve
Istanbul Il Saglik Miidiir Yardimeisi Dr. Fuat Kantarci'nin
silahl1 saldirtya ugradigint hatirlatan Yilmaz, yaganan bu
olaylarin basit bir asayig sorunu olarak goriilmemesi
gerektigini vurguladi. Yilmaz, hastanelerdeki polis
sayisinin artirilmasini istedi.

Bu arada gece yapilan saldiriya tanik olan Opr. Dr. Yasar
Aslan, yasadiklari dehget dakikalarint anlatti. Gece saat
01.00'de ¢ikan bir catigmada viicuduna iki kursun isabet
eden yaralinin acil servise getirildigini ve yapilan tiim tibbi
girisimlere ragmen hastanin hayatini kaybettigini ifade
eden Aslan, silahlt maktul yakinlarimin acil servisi savag
alanina cevirdigini kaydetti. Saldirgan grubun
ameliyathaneye kadar ¢ikmast iizerine diger saglik
personeli ile birlikte kendilerini bir odaya kilitlediklerini
soyleyen Aslan, "Tiim giris-¢ikislari kapattilar. Cikabilecek
bir yanginda hepimiz diri diri yanardik. Bu insanlar
devletten daha mu giiclii. Bagkentin gébeginde devletin
tesisine saldirtyorlar. Nerede bu devlet?" seklinde tepki
gosterdi.

Konya subemizden
bir dizi etkinlik

Tiirk Saglik-Sen Konya Subesi
diizenledigi etkinlik ve kampanyalarla
sorumlu bir sivil toplum kurulusu olmanin
gereklerini yerine getirmeye devam ediyor.

24 Kasim ogretmenler giinii dolayisiyla
Moral ve Eglence gecesi diizenleyen Tiirk
Saglik-Sen Konya Subesi Konya Saglik
meslek Lisesinde ¢alisan 6gretmenleri bir
araya getirdi. 23 Kasim 2005 tarihinde
Konya Hekimevinde diizenlenen gecede

vurgulayan Can “kendinden bagkasinin
sorunlarimi gérmeyen, bencil ¢ikarlarin
egemen oldugu bir yapiya dogru gidigin
tabi sonucu olan bu durum kamu vicdanini
yaralamaktadir” dedi. Bunun neticesinde
insanlarin sinirli ve saldirgan oldugunu
ifade eden Can “Maalesef bu saldirilara en
cok saglik caliganlarimiz maruz
kalmaktadir. Bu saldirilart siddetle
kiniyoruz” dedi. Ote yandan bir kaza

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez Y 6neticile-
ri Omer Giingormiis, Kiirsat Atmaca, Nec-
mi Erdogan ve Muhammet Birinci Erzin-
can Subemizi ziyaret etti. Ardindan ildeki
cesitli saglik kuruluslarini da ziyaret eden
heyet calisanlarin sorunlarini yerinde tespit
etti.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi sorumlu
sendikacilik anlayigi geregi bir yandan ilgi-
li kurum ve kuruluglar nezdinde ¢aliganla-
rin problemlerinin ¢dziimii igin gayret sarf
ederken diger yandan diizenledigi il gezile-
riyle calisanlar1 gorev yerlerinde ziyaret
ediyor ve sorunlarni dinliyor. Son olarak
Genel Mali Sekreter Omer Giing6rmiis,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Kiirsat
Atmaca, Genel Egitim ve Basin Sekreteri
Necmi Erdogan ve Genel Toplu Pazarlik
ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci
Erzincan ilini ziyaret ederek saglik calisan-
lartyla goriigtii. 17 Kasim giinii Erzincan’a
gelen Tiirk Saglik-Sen heyeti Sube Yone-
tim Kuruluyla bir araya gelerek ildeki sen-

Saglik Miidiirliigii, Devlet Hastanesi, 13
Subat Devlet Hastanesi ve 11 Merkezindeki
Saglik Ocaklarmi ziyaret etti. Il Saglik Mii-
diirliigiinde Saglik Miidiir Yardimcisi ve
Sube Miidiirleriyle goriisen heyet daha
sonra Erzincan’m yerel televizyon kanali
ERT’yi de ziyaret etti. Tiirk Saglik-Sen’in
Sube Eski Bagkani Dr. Biilent Dabanliog-
lu'nu da unutmayan Tiirk Saglik-Sen heye-
ti caligmalart icin eski bagkana tesekkiir et-
ti.

Gittikleri saglik kuruluglarinda galisanla-
rin sorunlarmi dinleyen Tiirk Saglik-Sen
heyeti sendikal gelismeler hakkinda saglik
caligsanlarini bilgilendirdi. Tiirk Saglik-Sen
heyetinin programi olduk¢a yogundu. Ayni
giiniin aksaminda Giimiighane Subesine
hareket eden heyet burada da Sube Yone-
tim Kuruluyla bir toplantt yapti. Toplanti-
nin ardindan Rize’ye hareket eden heyet
oglunun diigiinii dolayisiyla Rize Sube
Bagkan1 Yusuf Karali’ye tebrik ziyaretinde
bulundu.

Konya Saglik Meslek Lisesi Miidiirii
Mustafa Yaman, Tiirk Saglik-Sen Konya
Sube Bagkan1 Ekrem Can ve Tiirkiye
Kamu-Sen Il Temsilcisi Hikmet Cay kisa
birer konugma yapti. Porotokol
konugmalarinin ardindan yemek yiyen
ogretmenler goniillerince eglendi.

Tiirk Saglik-Sen Konya Subesi Pakistanlt
depremzedeleri de unutmadi. Depremde
magdur olan Pakistanlilar i¢in ilag
kampanyasi organize eden Konya Subesi
toplanan ilaglar1 Saglik Mensuplart
Dernegi’nin bagkanhginda Pakistan’a
gonderdi. Tlaglar 10 Kasim 2005 tarihinde
Konya Sube Binasinda yapilan bir trenle
basin huzurunda teslim edildi.

Konya Sube Baskani Ekrem Can Saglik
caliganlarmin ugradigr saldirilara iligkin
olarak da 22 Kasim 2005 tarihinde bir basin
aciklamasi diizenledi. Insanligin teknoloji
ve bilimde yakaladig1 ivmeyi manevi
degerlerin gelismesinde yakalayamadigini

sonucu evi yanan iiyemiz Ismail Celik’e de
yardim ¢eki veren Can “Tiirk Saglik-Sen
olarak yardimlagma ve dayanigmaya ¢ok
Onem veriyoruz. Bu manada arkadagimiza
kiiciik de olsa katkida bulunmak istiyoruz”
seklinde konustu.

o
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Emeklimize yine
sahip ciktik
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Tiirk Saglik-Sen biiyiiyen
tehdide kars1 uyarda:

AIDS'i hafife
almaya basladik

Shcek Genel
MudUriune

Tiirk Saglhk-Sen Genel Bagkam Onder Kahveci, Diinya
AIDS Giinii dolayistyla yaptig1 aciklamada, cagin vebast
AIDS hastaliginin yeterince ciddiye alinmadigina dikkat
cekerek, “AIDS hastaligini hafife almaya basladik.
Unutulmamalidir ki, bir bulasici hastaligin en tehlikeli
olacag evre, toplumda ciddiye alinmadigi donemdir.
Ciinkii herhangi bir hastalig1 ciddiye almayan insanlar,
ona kars1 yeterli 6nlemi de almazlar” diye konustu

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine gore, dunya
genelinde AIDS’li sayisinin 40 milyon 300 bini astigint
belirten Kahveci sunlar1 sdyledi: “Diinya genelinde bir yil
icinde 3.1 milyon kisi hayatim kaybetti. HIV viriisti, cinsel
iligkinin yan sira, kan ve gesitli viicut salgilaryla da
bulagmaktadir. Bu nedenle, yurtdigindan alinan ¢esitli
serumlar basta olmak iizere her alanda ¢ok dikkatli
olmalry1z. Insanlarimizi okullarda ve kitle iletisim araglart
yoluyla bilgilendirmeliyiz. Tiirkiye’de AIDS’li hasta
sayisinin yillardir 2 bin civarinda oldugu sdylenir. Ancak
bu rakamin saglikli verilere dayandigini sdylemek
olanaksizdir. Bu rakam, tedavi olmak iizere bagvuruda
bulunanlar ve halihazirda tedavi gorenleri yansitmaktadir.
Turizmin gelismesinin etkisiyle iilkemiz giderek artan bir
AIDS tehdidi altina girmeye baglamustir. Bunlarin yani
sira bir tiirlii Onii ahnamayan beyaz kadin ticareti de
onemli bir AIDS tehlikesini siirekli olarak iilkemize
tagimaktadir. Oncelikle bu alanda siki tedbirler alimmas:
gerekmektedir. Saglik Bakanligi’nin AIDS tehlikesine
karg1 inisiyatif alip halkimizi asrin vebasindan koruyacak
onlemleri gecikmeden almast biiyiik 6nem tagimaktadir.

devirle ilgili
uyari raporu

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci,
beraberinde Genel Sekreter Zafer Yildirim, Sosyal Isler
ve Drs Iliskiler Sekreteri Leyla Polat ve Tiirk Saglik-Sen
Ankara 3 Nolu Sube Sekreteri Rifat Ozer’den olusan
heyetle, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(SHCEK) Genel Miidiirii ismail Barig'1 ziyaret etti.
Onder Kahveci, Saray Rehabilitasyon Merkezi nin
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi'ne devri ile ilgili olarak
sendika Ar-Ge Merkezi’'nde hazirlanan bir raporu da
Genel Miidiir Ismail Barig’a sundu.

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Kahveci, goriismede
yaptig1 konugsmada, Saray Rehabilitasyon Merkezi nin
Biiyiiksehir Belediyesi'ne devrinin yasalara aykirt
oldugunu hatirlatarak, SHCEK in yanlig uygulamadan
geri donmesi gerektigini sdyledi. Konuyu mahkemeye
intikal ettirdiklerini hatirlatan Kahveci, uygulamadan
vazgecilmemesi halinde tiim giicleriyle miicadeleye
devam edeceklerini bildirdi. Onder Kahveci, Saray
Rehabilitasyon Merkezi'nde hizmet veren tiim
calisanlarin ve sendika iiyelerinin magdur edilmemesi i¢in
gereken tedbirlerin alinmasini istedi.

SHCEK Genel Miidiirii ismail Baris da, yasal bir devrin
miimkiin olabilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri
arastirdiklarint belirtti. Barig, ¢alisanlara yakin bir yonetici
olarak onlarin magdur edilmesine izin vermeyecegini

sozlerine ekledi. )
Tiirk Saglik-Sen’in SHCEK Genel Miidiirii Ismail
Barig’a sundugu raporda, SHCEK personel yapisi, kurum

Balikesir Subesi’nin emekli olan iiyelerimize yone-
lik torenleri, Balikesir Atatiirk Devlet Hastanesi’nde
devam etti. Emekli olan tiyemiz Ismail Cicek'e gerek
meslegi, gerekse sendikal caligmalarinin bir hatirasi
olarak Subemiz tarafindan yaptirilan plaket 25 Kasim
2005 giinii, gdrev yaptig1 hastanede diizenlenen bir to-
renle kendisine takdim edildi. Atatiirk Devlet Hastane-
si Isyeri temsilcilerimiz tarafindan organize edilen
emeklilik toreninde Sube Yonetimi de hazir bulundu.

Sube Sosyal Igler Sekreteri Fahretin Yilmazer,
"Uzun yillar gorev yaptiktan sonra sessiz sedasiz
emekli olan saglik calisanlarina en azindan bir hatira
olmak iizere Subemiz tarafindan geleneksel hale geti-
rilen plaket takdimleri bundan boyle devamli yapila-
caktir. Bizim sendikacilik anlayisimizda emekli olsa
da sendikamiz tiyeligi sona erse de iiyelerimiz ile irti-
batimiz kopmaz.Umarim Saglik Bakanlig1 diger kamu
kurumlarinda oldugu gibi ¢alisanlarini unutmaz. Bu
gibi hediyelerin maddi degerinden ¢cok manevi degeri
biiyiiktiir. Bu gibi ddiillendirmelerin ¢aliganlar iizerin-
de de olumlu etki yapacagmi diisliniiyoruz" dedi.

Emekli olan iiyemiz Ismail Cigek ise "Bagl oldu-
gum sendika emekliligimde de beni unutmadig i¢in
tesekkiir ediyorum. Saglk kolundan bir kag tane sen-
dika olmasina ragmen Tiirk Saglik Sen'e iiye olmakla
ne kadar dogru yaptigimi bu vesileyle bir kez daha an-
lamig bulunuyorum.Emeklilik hayatimda da sendikal
caligmalarda katkimi siirdiirecegim"dedi.

Balikesir'de 24
Kasim ve emeKli
Odretmenlerimiz

ile ilgili yasalar, yonetmelikler yer aliyor. Raporda ayrica
SHCEKin son yillarda bozulan personel yapisinin
diizeltilmesi i¢in de alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
¢oziim Onerilerine de yer veriliyor.

“Sadlik calisanlan
korku ve panik icinde

Iste Memurun
Hali!

Tiirk Saglik-Sen Istanbul-1 No’lu Subesi memurun
icinde bulundugu i¢ler acist durumu tiyatral bir eylemle
ortaya koydu. Toplu goriisme siirecinde diizenlenen
eyleme basin kuruluglart ve saglik calisanlarinin yani
sira halk da biiyiik ilgi gosterdi.

Kisa bir siire 6nce Samsun Ruh Saglig: Hastanesi'ne ya-
pilan saldirt ve iilke genelinde saghk calisanlarinin hedef
almmast lizerine bir basin toplantist diizenleyen Samsun
Sube Baskani Yasar Cekli, hastanelerde siki giivenlik ted-
biri alinmasini istedi.

Hastane ve saglik kuruluslarinda cereyan eden cirkin
olaylara dikkat ¢eken Cekli, "Giiniimiiz kosullarinda her
tiirlii zorluga gogiis geren, ¢alisma sartlarinin zorluguna ve
ticret dengesizligi ile personel yetersizligine ragmen canla
basla gorev yapan saglik personeline yapilan saldirilar ki-
ntyoruz. Cok kisa zaman 6nce cereyan eden Samsun Ruh
Sagligr Hastanesi'nde yasanan olaylarin benzerleri karsi-
sinda aciz kalinmamast gerekir" dedi.

Saglik caliganlarmin korku ve panik icinde olduklarint
ifade eden Cekli, yasanan olaylarn psikolojik olarak olus-
turdugu tahribatin izlerinin giinlerce siirdiigiinii vurguladi.
Cekli, "Gerekli 6nlemler alinmali ve saglk ¢alisanlarina
glivence verilmelidir. Bir an Once iiziicii olaylarin 6niine
gecilmesini istiyoruz" diye konustu.

Tiirk Saglik-Sen Balikesir Subesi, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii Sebebiyle Saglik Meslek Liselerinde
bir dizi faaliyette bulundu. Il Merkezinde bulunan Atatiirk
Saglik Meslek Lisesi’nde diizenlenen 24 Kasim
Ogretmenler Giinli toreni vesilesi ile emekli olan
iiyelerimiz H.Mehmet Kosal, Fatma Esin Bilgen ve
Pamuk Karakus adli 6gretmenlerimize Sube Yonetim
Kurulumuzun da katilimi ile sendikamiz adma plaketleri
takdim edildi.

Sube Sekreteri Raif Kitay, Tegkilatlandirma Sekreteri
Cengiz Cihan,Mali sler Sekreteri Barig Papaker, Toplu
Pazarlik ve Mevzuat Sekreteri Hasan Unsal ile Sosyal
[sler Sekreteri Fahrettin Yilmazer'in hazir bulundugu
torende okulda bulunan tiim gretmenlerin "Ogretmenler
Giinii" tebrik edildi. Ayrica Il ve ilcelerde bulunan tiim
Saglik Meslek Liselerine sendikamiz adina birer ¢igek
gonderilerek bu mutlu giinleri hatirlanmis oldu.
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rk Saglk-Sen/Haber

Personel sube mudurligune yandas sendikaci

Aydin {1 Saglik Miidiirliigii Personel Sube Miidiirlii-
gii'ne Saglik-Sen Aydin Sube Bagkani Cemal Sezgin geti-
rildi. Konuyla ilgili bir basin agiklamasi yapan Tiirk Sag-
lik-Sen Aydin Sube Bagkan1 Halil Karakaya biitiin sendi-
kalara ayn1 mesafede olduklarini sdyleyen AKP 11 Yoneti-
mine “Sizin mesafe anlayisiniz bu mu?” diye sordu. Bas-
kan Karakaya’min basin agiklamasi soyle:

I¢inde bulundugumuz siireg, Tiirkiye’nin birlik-beraber-
lige, calisma ve i huzuruna, adil ve tarafsiz idare anlayigi-
na en ¢ok ihtiya¢ duydugu bir siire¢ olup, iskolumuzda
yetkili olan biz Tiirk Saglik-Sen, bu siirece her zaman
tlimly, olumlu ve yapici katkilarda bulunduk. Sube olarak
yerelde de kurum yoneticileri ile kurumun ¢alisanlarin bir
biitiinliik icerisinde degerlendirip kurumsal verimliligi ar-
tirmayi, caligma barigini saglamayi ilke edindik.

Lakin; bu hafta bu ¢alisma huzurunu bozacak,caligsanlar
tedirgin edecek bir gérevlendirmeyle kars1 kargiyayiz. Ay-
din Il Saglik Miidiirliigii Personel Subesi Miidiirlii-
&ii'ne, tiizel kimliginden dolay1, yukarida temas ettigimiz
sakincalari da iizerinde tagtyarak Saglik-Sen Aydin Sube
Bagkani Cemal Sezgin getirilmistir.

Bu giine kadar caliganlarin haklarini idare ve iradeye
karg1 sozde savundugunu ve korudugunu iddia ederek,

sendika bagkanlif1 gorevini yiiriiten bir kiginin aniden personel sube miidiirliigii gorevi-

ne gelmesi olduk¢a manidardir.

Hizmette verimlilik, calisma barisi, cagdas yaklagim, is huzuru , teknolojik gelisim, uz-
lag1 ve hoggorii ifadeleriyle tammini bulan Tiirk Saglik-Sen, kurulusundan bu yana ku-
rum ve kuruluglarla olan sorunlar icin karsilikli diyaloglarla ¢6ziim aramay1 ilke edin-
mistir. Hukukun stiinliigii ve tartisiimazligi temel prensiplerimizden olmustur.

Yetkili sendika olan biz Tiirk Saglik-Sen ve saglik caliganlart olarak, kamu reformu
yasasl, sosyal giivenlik yasasi, saglikta doniisiim programi ve aile hekimligi uygulama-

lart gibi gelismelerle hem halkin ve hem de calisanin
gelecegi agisindan sikitili bir siirece girdigimiz bu
giinlerde gelisen bu atama;

-Siyasi iradenin bir karar1 midir?

-1 saglik miidiirliigimiiziin, bu kadroya atamak icin
mevzuata hakim ve liyakat sahibi personel bulamamasi-
nin sonucu mudur?

-Siyasi kadrolagsma mudir?

-Yoksa saglik sen’in AKP hiikiimetine verdigi deste-
&in miikafatt mudir? Anlamaya calistyoruz.

Degerli basin mensuplari, saygi deger kamuoyu, perso-
nel subesi miidiirltigii, saghk calisanlari igin hayati 6nem
arzetmektedir. Clinkii il ici tayinler, atamalar ve gegici
gorevlendirmeler bu subede sekillenir, degerlendirilir ve
yasalara uygun olarak gerceklestirilir.

Bu durumda yapilacak her il i¢i atama, tayin ve go-
revlendirme saibeli olacaktir. Saglik miidiirliigti kurumu-
muzun tarafsizhgr ve esitlik ilkesi lekelenmis olacak
hatta ve hatta yapacak oldugu hakli gerekeeli tayinler
bile hep soru isaretlerini lizerinde tastyacak, kurumlari-
miz i¢indeki ¢alisma barisim ve is huzurunu kagciracak-
tir.

Simdi soruyoruz; Yasal engel nedeniyle sendikacilik kimligini birakarak, gbreve geti-
rilen Saglik-Sen Aydin Sube Bagkani’nin, bu yeni gorevini yerine getirirken adil ve
tarafsiz davranacagina, sendikasiyla ve yonetimiyle duygusal ve organik baglarini kopa-
racagia, kendisinden sonra olusacak yonetimle igbirligi icinde olmayacagmma inanmak
abesle istigal degil de nedir?

“Biitiin sendikalara ayni mesafedeyiz” diyen AKP il yonetimine ve biitiin siyasi par-
tilere aym mesafedeyiz diyen Saglik-Sen yonetimine soruyoruz.

Sizin mesafe anlayisiniz “bal tutan parmagim yalar” anlayisi midir?

Gaziantep Subesi saglik
calisaniari icin seferher oldu

Kilis ziyareti

Gaziantep Sube Baskani Kemal
Kazak, Mali Sekreter Hayri Tuncel,
Egitim Sekreteri Hasan Huseyin
Bagci, Denetleme Kurulu Uyesi
Gazi Sokmen ve Disiplin Kurulu
Uyesi Ahmet Ucar'dan olusan bir
heyetle faaliyet alanimizda
bulunan Kilis ili ve bagh saglik
kurum ve kuruluslarini ziyaret etti.

Heyet ilk ziyaretini Kilis il
temsilcimizin bulundugu Verem
Savas Dispanseri’ne yapti. Kilis
Devlet Hastanesi’ne gecilerek
Hastane Bashekim Yardimcisi ve
Hastane MuduirQ ile bir gérisme
yapildi. Bu gériismenin ardindan
burada gorevli Uyelerimizle
genigletilmis bir toplanti yapildi.
Uyelerimizin sendikal konularda
sordudu sorular yanitlandi ve
sendikamizin gelecek ile ilgili
calismalari anlatildi.

Heyetin 6gleden sonraki ilk
durag Kilis Mehmet Sanli Saglik
Meslek Lisesi oldu. Gaziantep
Subemizin olusturdugu heyet, son
olarak Kilis Il Saglik Midurligi’ni
ziyaret etti. Il Saglik MGddr
Yardimcilari ve Idari Mali Isler
Sube Mudiirli makamlarinda
ziyaret edildi. Heyet daha sonra
Kilis Il Saglik Mudurlugi calisanlar

Islahiye ve Nurdag
ziyaret edildi

Tiirk Saglik-Sen Gaziantep Sube Baskani
Kemal Kazak, Eski Sube Baskani Ahmet
Komiir, Mali Sekreter Hayri Tuncel,
Denetleme Kurulu Uyesi Gazi S6kmen ve
Disiplin Kurulu Uyesi Ahmet Ucar'dan olusan
bir heyet ile 18 Kasim 2005 tarihinde Islahiye
ve Nurdag: liceleri ile bagh Saghk ocaklarini
ziyaret etti. Islahiye ilcesi ziyaretine Islahiye
Devlet Hastanesi isyeri temsilcisi Kemal
Tiylii ile 6nce hastane Bashekimi Osman
Kelebek ve Hastane Miidiirii Isa Kurt'la
hastane hakkinda bilgi alis verisinde
bulunuldu. Hastane g¢alisanlarinin talepleri
iletildi. Heyet 6gleden sonra da Nurdagdi ilce
ziyaretine Nurdagi temsilcimiz Kemal
Ozdemir'i ziyaret ederek basladi. Nurdagi
ilcesinde bulunan Saglk Grup Baskanhgi ve
saglk ocaklan ziyaret edildi. Ziyaretlerin cok
yararh gectigini belirten sube Baskani Kazak
Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde liye sayilarinin
daha da artacagini belirtti.

24 Kasim’da
ogretmenlerimizi
unutmadik

Gaziantep Subemiz, Ogretmenler giinii
nedeniyle, Sube Baskani Kemal Kazak
baskanligindaki heyetle, Binbasi Diindar
Taser Saglik Meslek Lisesini ziyaret ederek,
is yeri temsilcimiz M.Emin Bay ile birlikte

Maddi kayiplara karsi
hukuki mucadele

Gaziantep Subesi, liyelerimizin
maddi kayiplarini gidermek
amaciyla, hukuki miicadele
baslatti. Saglik Hizmetleri Sinifinda
gorev yapan ancak; Anadolu
Universitesi, Acik Ogretim
Fakiiltesi, Saghk Kurumlan
Isletmeciligi Boliimii'nii bitiren
tiyelerimizin 6zel hizmet tazminati,
yan 6deme ve ek géstergelerinin
yiiksek 6grenim goren saghk
personeline 6denen oranda
6denmesi hakkinda ve yolluk
alamadan tayin olan liyelerimizin
yolluk

alabilmeleri icin verilen hukuk
miicadelesinden sonra, son olarak,
Saglik Bakanhgrna SSK'dan devir
olan ve 15 Eyliil 2003 - 19 Subat
2005 tarihleri arasindaki fazla
mesailerine ek licret 6denmesi
talebiyle, Sendikamiz Avukati
Mehmet Deveci tarafindan Tirk
Saglik-Sen ayncaligi ile Uicretsiz
olarak 100 kadar liyemiz Gaziantep
Bolge Idare Mahkemesine
miiracaat etti. Konu ile ilgili
aciklamada bulunan Sube Baskani
Kemal Kazak, “Tiirk Saglk-Sen
misyonu geregi, diin oldugu gibi

bugiin de liyelerimizin menfaatleri
dogrultusunda hareket ederek,
tiyelerimizin fazla mesai
ticretleriyle ilgili ugradiklan
haksizliklan gidermelerine katkida
bulunduk”

Ote yandan, Gaziantep Av.
Cengiz Gokcek Devlet Hastanesi
Rontgen ve laboratuarinin 6zel
sektore devredilmesi ile ilgili sube
Baskani Kemal Kazak bir basin
aciklamasi diizenledi. Kazak
aciklamada, su goruslere yer verdi:
“Son dénemlerde moda haline
gelen Rontgen ve Laboratuar gibi
tinitelerin 6zel isletmelere verilmesi
kervanina llimizde bulunan Av.
Cengiz Gokcek Devlet
Hastanesi’nin de katiimak lizere
oldugu hepimizce bilinmektedir.
Simdi, ytice Tiirk Milleti adina
hastane idaresine sunu soruyoruz!
bu kadar kar getiren ve verimli
calisan birimleri 6zel sekt6re
vermenizin izahini yapabilir
misiniz? Bu aciklama gelmedigi
takdirde, kamuoyu nezdinde hep
suipheci idare olarak anilacaksiniz.
Tiirk Saglik-Sen olarak, bizler de
bu isin takipgisi olacagiz.”

ile bir araya gelerek calisanlarin

S okul idaresine ve gorevli 6gretmenlere
sorunlarini dinledi.

karanfil dagitti.
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3 Aralik dunya
ozurliler gini’'nde
Kamuda
ozurluler sorunlaria

calisan

bogusuyor

Tirkiye Kamu-Sen’in 3 Aralik Ozirliler Gini icin yaphg anketin sonuglarina
gore, kamuda istihdam edilen 6ziirlii personelin sorunlarinin basinda
isyerindeki fiziksel imkanlarin kistlayicilign geliyor. Ankete cevap verenlerin
yizde 61'i ise yoneticilerin kendilerine ayrimcilik yaphgini belirtiyor.

Turkiye
Kamu-Sen

Tiirkiye Kamu-Sen’in c¢esitli
illerde gorev yapan 614 6zurli
kamu calisani izerinde
uyguladigi ankete verilen
yanitlar soyle:

1- Kamuda ise girmede zorlukla karsilastim

Evet % 85 (522 kisi)

Hayir %15 (92 kisi)

2- OzUrlllik durumum isyerimde
yukselmemi engelliyor

Evet % 72 (442 kisi)

Hayir %28 (172 kisi)

3- Isyerimdeki fiziki imkanlar 6zrime uygun
degil

Evet %77 (473 kisi)

Hayir %23 (141 kisi)

4- Isyerimde 6zriimden kaynaklanan
ayrimciliga maruz kallyorum

Evet %61 (375 kisi)

Hayir %39 (239 kisi)

5- Ayrimcilik en ¢ok ........ tarafindan
yapiliyor

a) Yonetici-amir %61 (229 kisi)

b)ls arkadaslar %28 (105 kisi)

c) Her ikisi de %11 (41 kisi)

6- Ozlrlilerin kamuda istihdamini yeterli
buluyor musunuz?

Evet %41 (252 kisi)

Hayir %59 (362 kisi)

7- Aldiginiz Gicret 8zriinlizden kaynaklanan
giderlerinizi karsilamada yeterli oluyor mu?

Evet %53 (325 kisi)

Hayir %47 (289 kisi)

8- Bir kamu calisani olarak kamu
hizmetlerinde &zUrlilerin dikkate alindigini
distntyor musunuz?

Hayir, distinmuyorum %55 (338 kisi)

Evet, disuntyorum %45 (276 kisi)

9- OzUrll bir birey olarak devletin 6zurlllere
yonelik uyguladigi politikalarn destekliyorum

Evet %55 (338)

Hayir %45 (276 kisi)

10- Isyerinizde 6zriinlzden kaynaklanan
sorunlarin baslicalarini siralayiniz

Fiziksel imkanlar 6zriime uygun degil
(Lavabo, WC vb) %51,6 (317 kisi)

Dislanma %16,4 (101 kisi)

Ozre uygun iste calistinimama %16,3 (100
Kisi)

Ulasim glclikleri %15,7 (96 kisi)

3 Aralik diinyada ve
iilkemizde Oziirliiler
Giinii olarak
kutlanmaktadir.
Tiirkiye

Kamu-Sen’in
kamuda calisan
oOziirliilere doniik olarak
hazirladigr anketin
sonuclar; Tiirkiye’nin
AB siirecinde
engellilere doniik
caligmalarim artirmast,
bir an dnce sosyal
devlet olmanin
gereklerini tam
anlamiyla hayata
gecirmesi gerekliligini
ortaya koyuyor.

Resmi rakamlara
gore Tiirkiye’de
yaklagik 8,5 milyon
Ozlirlii bulunuyor.
Ulkemizdeki
oOziirliilerin bilyiik
boliimii istthdam
eksikliginden ve ig
bulamamaktan
yakinirken, kamuda
calisan 0ziirlii personel
de bagta fiziki engeller
olmak iizere gesitli
sorunlarla kargilastyor. Kamu
gorevlisi oziirlii bireyler,
kamuda ige baglamalarindan
itibaren, gorevlerinin bir cok
asamasinda engellerle
karsilagirken, sorunlarinin
¢oziimii icin devletten yardim
bekliyor. .

KAMUDA OZURLU
KOTASI TAM

_ UYGULANMIYOR

Ogziirlii bireylerin ¢aligma
hayatina katilmalarini saglamak
icin devletin ongordiigii kota
hem 6zel sektorde hem de
kamuda tam olarak hayata
gecirilmiyor. 2004 yili verilerine
gore Tiirkiye’de kamuda 19 bin
300 oziirlii is¢i ¢aligmast
gerekirken yaklagik 5 bin agik
kontenjan bulunuyor. Ilgili
diizenlemelerde yer alan yiizde
4’liik oziirlii kotasina gore
kamuda 47 bin 6ziirlii memur
istihdam edilmesi gerekirken;
2004 te sadece 8 bin 300 oziirlii
kamuda gorev yapabildi.

AKYILDIZ: IMKANLAR
GOZDEN GECIRILSIN
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz konuya

iligkin yapmis oldugu
degerlendirmede, kamuda
calisan 0ziirlii personelin ¢aligma
kosullarinin 6ziirliiliik
durumlarina gore ayarlanmasini
istedi. Basta fiziki imkanlar
olmak iizere Oziirlii personelin
gorevlerini yaparken cesitli
imkansizliklarla karsilastiklarini
belirten Akyildiz, “Devlet,
sosyal devlet olmanin
gerekliliklerini tam olarak hayata
gecirmelidir. Hem istihdam
boyutuyla hem de istihdam
edilen personelin ¢aligma
kosullartyla ilgili AB
iilkelerindeki standartlarin
gerisindeyiz. Kamu
kurumlarinda 6ziirlii personel
icin fiziki imkanlarin gézden
gecirilerek diizenlenmesi basta
olmak iizere, Oziirliilere doniik
projelerin hayata gecirilmesi
gerekmektedir” dedi.

o

Kadin
Komisyonlari
Ata’nin
huzurundaydi

Tiirkiye Kamu-Sen Kadim Komisyonlar1 Bagkanhig1
Yonetim Kurulu Uyeleri 5 Aralik Diinya Kadin Haklari
Giinii dolayistyla Anitkabir’i ziyaret etti. Tiirkiye
Kamu-Sen Kadin Komisyonlar: Bagkani ve Tiirk
Saglik-Sen Genel Sosyal Isler ve Dis Iliskiler Sekreteri
Leyla Polat’in baskanligindaki heyet Anitkabir 6zel
defterini de imzaladi.

Tiirkiye Kamu-Sen Kadm Komisyonlar1 Bagkanhgt
Yonetim Kurulu Uyeleri Bagkan Leyla Polat
onderliginde 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii
dolayistyla Amtkabirdeydi. Bagkan Polat Mozaleye
celenk koyduktan sonra Amitkabir Ozel Defterini de
imzaladi. Leyla Polat Anitkabir Ozel Defterine sunlart
yazdr:

l Cumhuriyetimizin Kurucusu
Ulu Onder Atatiirk;

Bugiin Diinya Kadin Haklari giiniinde Tiirkiye Kamu-
Sen Kadin Kollari olarak huzurunda bulunmanin gururu
icindeyiz.

Kurmus oldugun biiyiik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kadinlar1 olarak, bircok medeni hakki diger milletlerin
kadinlarindan 6nce elde etmis olmanin gururunu
yastyor, Tiirk kadinina vermis oldugun deger ve onlar
icin gerceklestirdiklerin i¢in siikranlarimizi sunuyoruz.

Tiirkiye Kamu-Sen Kadin Komisyonlar1 olarak kadini
ikinci sinif konumunda goéren, onun toplumsal hayatta
bulunmasini dahi yadirgayan ¢ag disi zihniyete karst
miicadele ediyor, kadinlarimiza vermis oldugun haklari
gelistirmek, Tiirk kadimini layik oldugu gibi daha iyi
mevkilere getirmek icin ¢alisiyoruz.

Cumhuriyetimizin ve ilkemizin temelinde; sirtlarinda
tasidiklart toplarla, mermilerle katkis1 bulunan Tiirk
kadini, Kurtulug Savagi’nda hicbir fedakarliktan
kacimmayarak dini destanlara yazdirmig bugiin de
toplumsal hayatta doktor, 6gretmen, miihendis,
milletvekili, memur olarak gorevine devam etmektedir.
Ulkesi, bayragi, bagimsizligi ve milli biitiinliigii icin
hicbir fedakarliktan kacinmayacak kadar cesur, kararli
ve donanimlidir.

Aziz hatiran 6niinde bir kez daha saygiyla egiliyor,
Tiirk kadinina verdigin deger ve haklar igin
siikranlarimizi sunuyor, emanet ettigin Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ilelebet payidar kalmast i¢in Tiirk
kadilar olarak hicbir fedakarliktan
ka¢inmayacagimiza soz veriyoruz.
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Turkiye

Tiirkiye Kamu-Sen’in de katildig: Tiirkiye-
AB Karma Istisare Toplantisi(KiK) 20.
Donem Toplantist Briiksel’de yapildi. 28-29
Kasim 2005 tarihlerinde diizenlenen
toplanttya Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz ile birlikte Genel Mali
Sekreter Onder Kahveci ve Genel D Iligkiler
Sekreteri Ahmet Demirci de katildi. Basinin
yogun ilgi gosterdigi toplantiya Tiirkiye’den
Ekonomik ve Sosyal Konseyi olusturan
kuruluglardan sivil kanadi temsilen, ¢aliganlar
adina Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirk- I§, DISK;
Hak-IS, igverenler adina TOBB, TiSK ve
TESK ile Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi yer
aldi. Avrupa kanadinda ise Tiirkiye kanadini
temsilen katilan kuruluglarin muadillerinin
temsilcileri toplantida yer almislardir.

KIiK toplantisinin 6ncekilerden farki 10. yil
kurulus etkinliklerinin de toplant1 giindemine
dahil edilmis olmasiydi.

Toplantinin acihsi, KIK Esbagkanlart DISK Genel
Bagkan Siileyman Celebi ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal
Konsey iiyesi Jan Olsson tarafindan yapildi. Acilis
konugmalarindan sonra Avrupa Birligi Komisyonu
Geniglemeden Sorumlu Komiseri Oli Rehn s6z aldi ve AB
ilerleme siireci ile ilgili olarak “3 Ekim’den bu tarafa
Tiirkiye 8 haftadir toren yapmaktadir. Artik torenlerin sona
erdirilerek icraat yani uyum ile ilgili miiktesebata sira
gelmelidir. Bu anlamda Avrupa Birligi’nin Tiirkiye [lerleme
Raporu’nda yer alan bagliklarin uyumlu hale getirilmesi
cabalarina hiz verilmelidir” dedi. Yine Tiirkiye Avrupa
Karma Parlamento Komisyonu Esbaskanlart Tiirkiye adina
AKP Milletvekili Prof. Dr. Aydin Dumanoglu ve Avrupa
Parlamentosu iiyesi Joost Lagendijk, Tiirkiye Avrupa Birligi
miizakere siireci ile ilgili degerlendirmelerini yaptiklart birer
konusma yapml§lard1r Acilis konugmalarinda genelde 10
yillik KIK gah§ma siirecinin degerlendirilmesi ile 3 Ekim

yapilan hazirlik toplantilarinda esbagkanlardan olugan bir
heyet, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat
Bagesgioglu ve Disisleri Bakani Abdullah Giil’ii ziyaret
ederek, bu konuda bir an 6nce gerekli adimlarin atilmast
gerektigi yoniinde goriislerini aciklamiglardi. Bagesgioglu ve
Giil konu hakkinda Anayasa degisikligi de dahil tiim
Avrupa Birligi ve ILO mevzuatina uygun diizenlemelerin bu
yil igerisinde gergeklesecegi mesajini vermislerdi. Ancak
toplant1 glindeminde de incelenen bu konuda 4688 sayili
Kamu Calisanlar1 Sendikaciligi Kanunu hakkinda herhangi
bir diizenleme yapilmadigi, diizenlemenin sadece pek ¢ok
hakki alinmig ve ¢ok 6nemli mesafe kat etmis isci
sendikacilig1 konusunda, barajlarin indirilmesi, noter
zorunlulugunun kaldirilmasi, radyo ve televizyon kurma
hakki verilmesi, is kolu sayisinin diisiiriilmesi gibi bazi
gostermelik diizenlemelerden oteye gitmedigi
degerlendirmesi ortaya ¢ikmustir.

Bu konu ile ilgili olarak konusan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, “Yapilan calismalar
memur sendikaciliginda pek cok problem olmasina
ragmen, bu konular bu yil yapilan toplu goriisme
siirecinde degerlendirilmis ve taahhiit altina alinmig iken
ne Anayasa degisikligi, ne toplu sozlesme ve grev hakki
ile ilgili herhangi bir caligma ortaya ¢ikmamug, Hatta
siyasi iradenin bu konuda ciddi bir calisma niyeti de
goriilmemigtir. Ancak, pek ¢ok konuda kamu caliganlart
sendikal haklarindan ileri seviyede kazanimlar1 mevcut
bulunan is¢i sendikalaria yonelik olarak cikarilmig 2821
ve 2822 sayili kanunlarda yeni diizenlemelere gidilmesi
tarafimizdan siyasi iradenin ciddiyeti hakkinda 6nemli
ipuclar1 verdigi kanaatini olusturmaktadir’” diye konustu.
Kamu sendikaciligi konusunun 20. Dénem KIK
toplantis1 sonug deklarasyonuna girmesi Turkiye Kamu-
Sen tarafindan teklif edildi. Toplantinin ilk giinii akgamu
KIiK 10. y1l déniimii nedeniyle diizenlenen resepsiyona
konfederasyonumuzu temsilen genel baskanimiz ve
yonetim kurulu iiyelerimiz katildi.

Toplantimin ikinci giinii miizakere siirecinde Tiirkiye icin
cok onemli konu bagliklarindan biri olan tarim ve kirsal
kalkinma konusu masaya yatirildi. AB heyetince birlik
tilkelerinde uygulanan tarim ve kirsal kalkinma konularinda
bilgi verildikten sonra konu hakkinda her iki kanat
tarafindan “Tiirk tarimi ve kirsal kalkinma” konusunda
goriisleri igeren iki ayri rapor goriisiildii. Tiirkiye Kamu-
Sen’in katkilari ile Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi tarafindan
hazirlanan raporda 6zellikle Tiirkiye tarim profili ortaya
konuldu. Raporda, AB’nin 6zellikle geng ciftgileri
destekleme ve siirdiiriilebilir tarimsal iiretim konusunda iiye
ve aday iilkelerde yiiriittiigii tesvik ve desteklerin
Tiirkiye’de de uygulanmasi gerektigi uyarisi yapildi.
Raporda, AB icerisinde niifusun yeterli ve saglklt
beslenebilmesi i¢in siirdiiriilebilir bir tarimsal yapmin
Tiirkiye’nin i¢inde olmadigi bir durumda s6z konusu
olamayacagina belirtildi.

Toplantida, 6zellikle miizakere siirecinin bagladigi bu

Miizakere siireci sonrasi gelismeler, tarama
siirecleri ve miiktesebat konu bagliklar1 gibi
konular ele alind1. KIK toplantisinda ayrica,
Tiirkiye ve Avrupa perspektifinden insan
haklari, fikir 6zgtirligii, sendikal haklar,
Dernekler Kanunu’ndaki eksiklikler, istthdam
ve ekonomik gelisim konulari goriisiildii.
Toplantinin iki ana giindem konusundan biri
olan Tiirkiye’deki sendikal haklarin ILO temel
sozlesmelerine ve Avrupa Sosyal Sarti’na
uygun hale getirilmesi ve Tiirkiye’deki
Dernekler Kanunu’ndaki eksiklikler konusu
birinci giin miizakere edildi. Daha dnce
Istanbul’da yapilan 19. Dénem KIK
Toplantist’'nda giindeme alian bu konu,
gecmis yillardaki Avrupa Birligi Tiirkiye
Ilerleme Raporlari’nda yer almis ve son
Ilerleme Raporu’nda da bu konu
vurgulanmugti. 20. toplanti dncesi Tiirkiye’de

£

Kamu Calisanlarini ilgilendiren mevzuattaki gelismeleri

www.kamusen.org.tr adresinden ayrintili olarak takip edebilirsiniz

donemde ticaret odalar ve sivil toplum kuruluglart
temsilcileri ile is adamlarina yonelik olarak AB’de
uygulanan vize prosediiriiniin ciddi anlamda miizakere
sirecini sikintiya sokacagia dikkat cekildi ve
esbagkanlar araciligiyla AB iiyesi tiim iilkelerin devlet ya
da hiikiimet bagkanliklarma bu konu ilgili birer mektup
yazarak yasanan olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ¢agrida
bulunulmas karar alindi.

Miizakere siirecinde Tiirkiye ve AB tarafindaki muadil
sivil toplum kuruluglarinin diyaloglarinin gelistirilmesi
ve miizakere siirecine daha aktif katilimlarinin
saglanmasi konusunda goriis birligi sagland1 ve gelecek
yil yapilacak olan 21. Dénem KIK Toplantist’nin

Kayseri’de yapilmasi karari alindi.

1995 yilinda kurulan KiK, 10 yildir faaliyet
yiirlitmekte olup yilda 2 toplant1 yaparak ¢alismalarimni

stirdiirmektedir. Bu yilki toplantinin birincisi Istanbul’da,
ikincisi Briiksel’de yapilmustir.

MEVZUAT
Harcirahlardaki haksizlik Anayasa Mahkemesi’'nden dondi

GUNDEMI

Anayasa Mahkemesi’nin 6245 sayilt Harcirah Kanunu’nun
10. maddesinin 1. fikrasina iliskin karart Resmi Gazete’de
yayimland.

Bilindigi tizere; 26.11.2005 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 2004/50E ve 2005/24 sayili Anayasa Mahkemesi
karar ile; 6245 sayili Harcirah Kanunun 10.maddesinin
22.07.2003 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliige giren
4969 sayili Kanunun 1. maddesinin (a) bendi ile degisik (1)
numarali bendinde yer alan ; “Kendi yazil talepleri tizerine
gonderilenler hari¢ olmak iizere”ibaresi iptal edilmistir.

Anayasa Mahkemesi iptal kararinda: S6z konusu kuralin
Anayasanin Sosyal Devlet Ilkesini diizenleyen 2. maddesine
ve Anayasa’nin 10. maddesindeki “Kanun 6niinde esitlik
ilkesine aykiri oldugu; nakil islemi sonucunda, gorev yeri
degisen kamu gorevlilerinin, maddi agidan belli bir kiilfetle

kars1 karstya kalmalari ve bu kiilfetin, kamu hizmetinin
yiiriitilmesinden kaynaklanmasi nedeniyle, isteklerine dayalt
olarak nakledilmis bile olsalar, s6z konusu kiilfetin kamuca
karsilanmasi icap ettigi ve bu yiizden; kendi yazil talepleri
tizerine nakledilen kamu gorevlileri ile re’sen nakledilen
kamu gorevlilerinin, nakil igleminin hukuksal niteligi
yoniinden ve yer degistirmeye bagh olarak 6denen harcirah
bakimindan, aynt hukuksal konumda olduklar1 gerekcesine
yer vermistir.

Ancak; Iptal edilen; 4969 sayili kanunun 1. maddesinin a
bendi ile degisik 6245 say1li yasanin 10.maddesi hiikmii,
Anayasa Mahkemesi kararinin Resmi Gazetede yayimindan
once; 27/04/2005 tarih ve 25798 sayili R.G.de yayimlanan
5335 sayili Kanunun 4. maddesi ile; "Zorunlu yer degistirme,
sinav, saglik sebepleri ve es durumu (bu madde uyarinca

o

stirekli gorev yollugu almaya hak kazananlarin eslerinin
atamalari) diginda kendi yazili talepleri iizerine gonderilenler
hari¢ olmak iizere;" seklinde yeniden diizenlenmistir. Su an
itibariyle yiirtirliikte olan bu hiikiim; yukarida belirtilen
Anayasa Mahkemesi kararinin gerekgelerine temelde aykirilik
icermektedir. Bu nedenle; mevcut kanuna tabi olup da
belirtilen istisnalar(smav, saglik sebepleri ve es durumu)
disinda, kendi istegi ile atananlarin; atama emirlerinin
tebliginden itibaren; 2577 sayili idari Yargilama Usul
Kanununda belirtilen usuller dahilinde; idareye bagvurup,
gelen cevabin niteligine gore, idare mahkemelerinde,
Anayasaya aykirilik iddiasi ile dava agmalart halinde; idare
mahkemelerinin konuyu Anayasa Mahkemesine tasimalart
s0z konusu olabilecektir.
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Ulke genelindeki kampanyamiz siriiyor

“PATRIK ATINA’YA”

Akyildiz, “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu Onder
Atatiirk’in, 20 Ocak 1923 tarihli Hakimiyet-i Milliye
gazetesinde ifade ettigi “fesat ve ihanet ocagi” olma niteliginden
bugiin de vazge¢memistir. Aligkanliklarindan vazgegmemekte
kararli oldugu giin gibi ortada olan Patrikhane’nin artik
dizginlenmesi gerekmekte ve Mustafa Kemal Atatiirk’timiiziin
ayn1 konugsmasinda sdyledigi gibi Yunanistan’a gonderilmesinin
zamani gelip gecmektedir. Ileri goriisliiliigiinii gecen zamanla
daha iyi anladigimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu istegini
gerceklestirmek icin duyarlt bazi sivil toplum kuruluglarinin
baslattigi imza kampanyasima Tiirkiye Kamu-Sen olarak en
genis anlamda destek verme karari aldik” diye konugtu.

Biitiin vatandaglar1 Patrik’i ait oldugu yere gondermek icin
Tiirkiye Kamu-Sen iiyeleri “‘Patrikhane Atina’ya” kampanyast ~ kampanyaya destek vermeye ¢agiran Akyildiz, konugmasini su

Akyildiz’ 1in konugsmasindan sonra Tiirkiye Kamu-Sen
tarafindan toplanan dilek¢enin bir 6rnegi Cumhurbagkani

ercevesinde dilekgelerini Cumhurbagkanligi’na gonderdi. sekilde tamamladi: “Pek timitvar olmamakla birlikte Patrik )

E;‘l“iirgkiye Kamu-Seg Genel bagkan Bifcan Agkylld%z yaptig yaptig1 faaliyetlerin Lozan Antlagmasi’nda belirlenen smirlarm Ahmet Necdet Sezer'e faksland:. .
aciklamada “Avrupa Birligi ve ABD’den aldig1 cesaretle Lozan  digina ¢iktig1 gergegini kabul eder, Tiirkiye Cumhuriyeti H%H P i .
Antlagmasi’nt delmeye ¢alisan Fener Rum Patrigi vatandast olarak cebinde tasidigr kimligin geregini yerine . Anadolu Patrik’in Gitmesini Istlyor
Bartholemeos, kiiresel birtakim oyunlarda 6nemli bir piyon getirmeye karar verirse, Patrigi oncelikle Yiice Tiirk milletinden Tiirkiye Kamu-Sen tegkilatlart Patrikhanenin Yunanistan’a
haline gelmistir. Ekiimeniklik sayiklamalartyla Tiirkiye nin oziir dilemeye davet ediyorum. Aksi taktirde, Tiirkiye Kamu- gonderilmesi i¢in Tiirkiye nin dort bir yaninda topladiklart
tapusu anlamindaki Lozan Antlasmasi’nt delmeye ¢alisan Sen olarak, Yiice Tiirk milletinin devletinin laik ve iiniter dilekgeleri Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’ne ulagtirtyor.
Bartholomeos’un bu girigimi Sevr heveslisi bazi i¢ ve dig yapisina inanan biitiin evlatlart gibi, Patrik’in Yunanistan’a Mersin, Adana, Kirgehir, Kocaeli, Kayseri ve Ordu basta olmak
kesimlerin de ekmeklerine yag siirmektedir” dedi. gonderilmesi i¢in yapilan ¢aligmalara yapacagimiz katkilarimizi  iizere Tiirkiye’nin dort bir yaninda imza standlari kuran Tiirkiye

Patrikhanenin Mora isyanindan beri Tiirk milletine kars giin be giin artiracaginiz1 Tiirk ve diinya kamuoyunun bilgisine ~ Kamu-Sen teskilatlarinin topladigi dilekge sayist yiiz binlerle
diismanca tutumundan zerre kadar taviz vermedigini belirten sunuyorum”. ifade edilen rakamlara ulagtilar.

Akuyildiz sendikalarin yonetim
Kurulu toplantilarnina katihhyor

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz, programu dahilinde Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarm yonetim kurulu toplantilarina katiliyor. lk olarak Tiirk Ulagim-Sen Genel
Merkezi yonetim kurulu toplantisina katilan Akyildiz sirasiyla, Tiirk Tarim Orman-Sen, Tiirk Yerel Hizmet-Sen, Tiirk Haber-Sen ve Tiirk Egitim-Sen’in yonetim kurulu toplantilarina
katildi. Akyildiz, 6niimiizdeki giinlerde Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli diger sendikalarin yonetim kurulu toplantilarina da istirak edecek.
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TARIM ve KOYISLERI BAKANLIGI 2005 EKIM AYI KURUM IDARI
KURULU GORUSME RAPORU TUTANAGI

4688 sayih “Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu”nun
“Kurum Idari Kurullar” baglikli 22. maddesi geregince olugtu-
rulan Kurum Idari Kurulu;

Tarim ve Koyisleri Bakanhigindan Personel Genel Miidiir
Yardimcist Okkas AKSU (Bagkan), Personel Genel Miidiirlii-
giinden Daire Bagkam Nihas KAZMACAN, Daire Bagkan V.
Erol DARGUT, idari ve Mali Igler Daire Bagkan V. Metin CE-
TIN, Hukuk Miisaviri Ramazan IRIBOY "un;

Tiirk Tarim-Orman Sendikasi Genel Egitim Sekreteri Sadet-
tin YILDIRIM, Ankara 2 Nolu Sube Bagkan1 Davut DAY, An-
kara 2 Nolu Egmm Sekreteri Metin ANBAR, Ankara 2 Nolu
Sube Mali Sekreteri Hasan Hiiseyin (;AKIROGLU ve Ankara
2 Nolu Sube Te§k11at Sekreteri Halis TEKIN’in; Katilimu ile
28.10.2005 Cuma giinii saat 09.30’da Bakanlik Personel Genel
Miidiirliigiinde toplanildi. Toplanti, Bagkan Okkag AKSU ve
Bagkan Vekili Sadettin YILDIRIM 1n acilis konugmasi ile bag-
lad1. Toplant: glindemi okunarak glindem maddelerinin gorii-
siilmesine gecildi. Giindemin 2. maddesi geregince Sendika
temsilcilerinden Genel Egitim Sekreteri Sadettin YILDIRIM
Bagkan Vekili, Daire Bagkan V. Erol DARGUT ise Raportor
olarak gorevlendirildi. Giindemin 3. maddesi geregi Tiirk Ta-
rim-Orman Sendikast tarafindan hazirlanan Tarim ve Kdyigleri
Bakanligi Kamu Personelinin calisma sartlar ile dzliik haklari-
nin iyilestirilmesi bakimindan Kurum Idari Kurulunda goriisil-
mesi gereken konulara ait talep ve 6nerilerin maddeler halinde
goriistilmesine gecildi.

1. SOSYAL VE OZLUK TALEPLER:

a) Kamu Calisanlarmin ve bakmakla yiikiimlii olduklart
yakimlarimin tedavi ve ilag

giderlerinde %?20’sinin maaglarindan kesilmesi hi¢bir kamu
yarart icermedigi gibi serbest piyasa ekonomisi rekabet esasina
da aykindir. Bu uygulamanin kaldirilmast igin, bakanlik¢a ve
ilgili bakanliklarla girisimde bulunulmasi ve konunun Yiiksek
Idari Kurula ikinci defa teklif edilmesi, talep edildi;

Yiiksek Idari Kurula tekrar teklif
edilmesi kararlastirilnistir.

b) Kamu ig¢ilerinde oldugu gibi memurlardan da yemek tic-
retinin alinmamast igin konunun ikinci defa Yiiksek Idari Ku-
rula teklif edilmesi ve caliganlarin mevcut yemeklerinin ve ye-
mekhane ortamlarmin iyilestirilmesi, teklif edildi;

Yiiksek Idari Kurula tekrar teklif edilmesi kararlagtirilmigtir.

¢) Glyim yardimmin sinif aynimi yapilmadan tiim
memurlara verilmesi. Giyim

yardimi meblaginin giiniin sartlarina gore diizenlenmesi ve
gercekei bir yaklagimla kriterleri yeniden belirlenmeli, giyim
yardimin nakdi olarak ddenmesi, kurumlarda yapilan giyim
yardimu ihalelerine yetkili sendika temsilcilerinin katilmasi, ko-
nunun Yiiksek Idari Kurula ikinci defa teklif edilmesi, talep
edildi;

Yiiksek idari Kurula tekrar
teklif edilmesi kararlagtirilmmstir.

d) Kontrol Laboratuarlari, Aragtirma  Enstitiileri, Ka-
rantina ve  Giimriik

Tahaffuzhane Miidiirliikklerinde caligan teknik personel, hafta
ici yapilan analizlerin, aragtirmalarinin sonuglarinin alinabilme-
si icin hafta sonu tatillerinde de ¢aligmalari, mesaiye gelmeleri
gerektigi ilgili Genel Miidiirliiklerin genelgeleri ile belirtilmis
olup, bu gelisler sonucunda daha sonraki mesai giiniinde idari
izinli olacag: belirtilmistir. Fakat kurum amirleri bunu ne kadar
siire olursa olsun ? giin izin vererek gecistirmektedirler. Calisan
memurlarmiz bu ig i¢in bir gliniin feda etmektedir. Bunun kar-
silig1 olarak 1 (Bir) GUN idari izin verilmelidir. Bakanlikga ku-
rumlara bir genelge hazirlanarak tiim birimlere gonderilmesi,
teklif edildi;

Bu konudaki taleplerin Bakanhk Personel Genel Miidiir-
liigiine bildirilmesi ve bu kurumlarla gerekli iletisim sag-
lanmasi kararlastiriimustir.

II. TAZMINATLAR:

a) Seyyar gorev tazminatlarmin zamaninda 6denmesi, uzun
siireli gorevlendirmelerde

avans verilmesi, yeterli 6denek gonderilmesi ve seyyar gorev
tazminatlarinin araziye ¢iktigi kadar (vizeli cetvellerine gore)
almalari hususunda bakanlik¢a, Maliye Bakanlig1 nezninde gi-
risimde bulunulmas ve Yiiksek idari Kurula ikinci defa teklif
edilmesi, talep edildi;

Ayni ilin ilcelerine veya ilcelerinden illere yapilan uzun
siireli gecici gorevlendirmelerde seyyar gorev tazminat1 ye-
rine, gecici gorev yollugu 6denmesi gerektigi yoniinde Yiik-
sek Idari Kurula teklif yapilmasi kararlastirimigtir.

b) Bakanligimizca yapilan siine-kimil miicadele caligmala-
rinda fazla mesai iicretlerinin

6denmesi konusunda ilgili bakanlhklar nezninde girisimde
bulunulmasi ve Yiiksek Idari Kurula ikinci defa teklif edilmesi,
talep edildi; .

Yiiksek Idari Kurula tekrar
teklif edilmesi kararlagtirilmistir.

¢) Veteriner Hekimler ve Veteriner Saghk
Teknisyenleri gorevlerini arazide yaptiklart
halde, ayni kurumda ¢alisan ve esdeger
egitim almus, arazide caligan teknik
personele verilen 6zel hizmet tazmi-
natinda 15 puan eksik almakta oldu-
gundan, bu durumun diizeltilmesi
icin konu ile ilgili, Maliye Bakanlig1
ve Devlet Personel Bagkanligi nez-
ninde girisimde bulunulmast ve ko-
nunun Yiiksek Idari Kurula ikinci de-
fa teklif edilmesi, talep edildi;

Maliye Bakanhigma teklif yapilnms :
ve bu konuyla ilgili Yiiksek Idari Kurula
ikinci kez teklif edilmesi kararlagtirilnstir.

d) Laboratuar miidiirliiklerinde, Biyolog ve kim-
yager kadrosunda ¢alisan personele 6zel hizmet tazminatlari,
diger esdeger egitim almig ¢alisanlardan daha az 6denmekte ol-
dugundan ve ayrica ekonomist kadrolu galiganlarda benzer
magduriyet yasadiklarindan bu durumlarin diizeltilmesi igin
konu ile ilgili, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi
nezninde girisimde bulunulmasi ve konunun Yiiksek Idari Ku-
rula ikici defa teklif edilmesi, talep edild;

Yiiksek Idari Kurula tekrar
teklif edilmesi kararlastiriimstir.

e) Laboratuar ve Arastirma Enstitiilerinde caliganlari, zirai
ilag ve kimyasal

maddelerle temas eden tiim personele ve Veteriner Hekim,
Veteriner Saghk Teknisyenlerinden suni tohumlama hizmetle-
rinde calisanlara da “FIiLI HIZMET TAZMINATI” verilmesi
icin konu ile ilgili Bakanliklara girisimde bulunulmast ve Yiik-
sek Idari Kurula ikinci defa teklif edilmesi, talep edildi;

Yiiksek Idari Kurula tekrar
teklif edilmesi kararlastirilnmstir.
III. TOPLU TASIMA (SERVIS) B

Saglik ve Milli Egitim Bakanliklarinda oldugu gibi, Calisan-
larin mesaiye gidis-gelisleri

icin servis ¢ikartiimasi (K6y Hizmetleri servislerinin deger-
lendirilmesi) veya ulagim iicretlerinin ddenmesi veya “Toplu
Tagima Kart1” verilmesi hususunda caligmalar yapilmast, ayri-
ca normal mesai saatleri disinda caligtirilan personelinde ula-
stm iicretlerinin karsilanmas, teklif edildi;

Bundan onceki raporda ele almmis ve gecici ¢oziim
saglanmugtir. lleride daha iyi olmast icin calismalara devam
ettirilmesi kararlagtirilmstir.

IV. TAYIN VE NAKILLER:

a) Bakanlik caliganlarindan  egleri SSK veya Bag-—
Kur Sosyal Giivenlik

kapsaminda calisanlarin eskiden oldugu gibi tayin ve nakille-
rinde Aile biitiinliigiiniin bozulmasini 6nlemek amact ile esi
emekli sandig1 caligani olanlardaki prosiidiire uygun islem ya-
pilmast, teklif edildi;

Bu konuda, SSK veya BAG-KUR’lu esler icin Saghk Ba-
kanhgmn yonetmeligi ornek almarak siireler diizenlenip
calismalarin baslatilmasi kararlastirlmmstir.

b) Sendikal gorevleri yiiriitenlerin (Sube Bagkani, Sube Y6-
netim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri, I ve fice Temsilcileri
ile isyeri Temsilcileri) bu gérevlerini 4688 sayil kanun geregi,
mevcut calisma ortamlarinda yiiriitmek zorunda olduklarindan,
tayin ve nakillerinde bu durumun dikkate alinmast ve kendi is-
tekleri disinda tayin edilmemesi, teklif edildi;

Bu konu hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden
Yiiksek Idari Kurul’a tekrar teklif edilmesi kararlastiril-
migtir. =

V. DONER SERMAYE KAR PAYI DAGITIMLARI:

a) Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren
969 sayili Doner Sermaye Kanununda yapilan degisiklikle
giindeme gelen Kar Pay1 dagitimi uygulamast, yine ayni Ba-
kanlik biinyesindeki kurumlarda faaliyet gosteren 170 ve 867
sayilt doner sermayeli kuruluglart da kapsayacak sekilde kanun
degisikliklerinin yapilmasi, (bu y1lki diizenleme 2005 biitce ka-
nunu ile ilgilidir) ¢calisma baglatiimasi ve gereken takibin ger-
ceklestirilmesi teklif edildi;

b) 969 sayili Doner Sermaye Kanunu degisikligi ile giindeme
gelen kar pay1 dagitimt uygulamalarinda her yil cok biiyiik
problemler yasanmaktadir. Tarim ve Koyisleri Bakanliginda
caligan tiim kamu caliganlar1 hizmet birimlerinde, zorunlu ve
temel hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorev yaptiklarindan, dogru-
dan yada dolayl olarak doner sermayelere katki saglamaktadir-
lar. Diger yandan kurumlarda gorev yapan kamu gorevlilerinin
hizmet birimi, kendi unvanlarindan ¢ok, aslen kurum idaresinin
gorevlendirmesi ile belirlenmekte olup, caliganin caligma bi-
rimleri igerisinden kar eden veya etmeyen birim ayrimi yapa-
bilme ve se¢me hakki yoktur. Kamu hizmeti yapilan kurumla-
rin doner sermayeye kar getirmeyen alt birimlerinin kapanama-
yacag1 ve bu alt birimlerde hala galigtirilacak kamu gorevlisine

ihtiya¢ duyuldugundan, bu birimlerde de calisanlarin
bu haktan faydalanmas, ¢alisanlar arasinda oluga-
cak farklarin ise yonetmelikte belirtilecek daha
objektif kriterlerle belirlenmesi, ayrica kar pay1
dagitiminda, diger baz1 bakanliklarda uygulan-
digr gibi kanun degisikligi ile bir an dnce D6-
ner Sermaye ortak fonu uygulanmasina gecil-
mesi teklif edildi;

c) 4688 say1li kanunda yapilan degisiklik
sonucu sube yoneticileri haftada 1 giin izinli
sayilir denmektedir; ayrica yine ayn: kanunun
ilgili maddesinde bu uygulamadan dolayr mali
ve sosyal haklarinda kesinti yapilamaz denmek-
tedir. Fakat d6ner sermaye kar pirimi dagitimi es-

nasinda bu izin giinleri diisiirtilerek hesaplama yapil-

muistir. Bu durumda sube yoneticileri dagitilan pirimden
mahrum olmugtur. (Yilda 52 giin izinli oldugu hesaplanirsa ye-
kun olusturdugu goriilecektir). Bu durumun 2006 yilinda da
ayn1 sekilde uygulanmamast i¢in ilgili birimlere tamim yapil-
masi, teklif edildi;

Bir onceki raporda da (a), (b) ve (c) maddeleri birlikte
ele alnmus olup, konularla ilgili olarak kuruluslar nezdinde
(APK) ve (Idari ve Mali Isler) ile cahsmalarmm devamina
karar verilmistir.

VI. SOZLESMELI PERSONEL:

a) 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine
gore calisan Sozlesmeli Personel diger kamu kurum ve kuru-
luslarinda gorev yapan emsallerine gore haksizliga ugramakta-
dir. Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan sozles-
meli personelin 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapilmakta ve-
ya memur kadrolarina atamalari yapilmaktadir. Dolayistyla Ta-
rim ve Koyisleri Bakanliginda gorev yapan sozlesmeli perso-
nelinde magduriyetinin giderilmesi teklif edildi;

b) Sozlesmeli personelin memur yapilmast ile ilgili gerekli
girisimlerin yapilmast, teklif edildi;

¢) Sozlesmeli personelinde calistiklart kurumlara maddi veya
hizmet olarak fayda saglamalarina ragmen memurlara katki pa-
yt olarak her y1l 6denen doner sermaye ddemelerinden yarar-
landirilmast, teklif edildi;

d) Memurlarda oldugu gibi, sozlesmeli personelinde aile, ¢o-
cuk ve giyim yardimindan

yararlandirilmas, teklif edildi;

(a), (b), (c) ve (d) maddeleri birlikte goriisiilmiis olup,
tekrar Yiiksek Idari Kurula teklif edilmesi kararlagtiril-
mistir.

e) Yaym Dairesi Bagkanligi'nda sozlesmeli personel ola-
rak calismakta iken 17 Agustos 2005 giinii gorev esnasinda
meydana gelen trafik kazasinda hayatini kaybeden Satilmig
GOKMEN’in is sonu tazminat1 halen 6denmemistir. Oysa bu-
nunla ilgili olarak657 sayili kanunun 4/B maddesi 5335 say1lt
kanunla degistirilmis, tazminatin geklini belirleyen Bakanlar
Kurulu Karari ise 02 Eyliil 2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Konu hakkinda bilgi talep edildi;

Yaym Dairesinin ilgili kuruluslarla yaptigi yazismalarin
neticesi bir an once alinarak calismalar olumlu yonde so-
nuclandirilmasim saglamak yoniinde tavsiye karari alin-
mustir. .

VII. SENDIKAL SORUNLAR:

a) Sendikalara iiye olan memurlarla ilgili tevkifat listelerinin
tagradaki kurumlarca diizenli olarak tutulmasi ve gonderilmesi
hususunda kurumlarin uyarilmast, talep edildi;

Konunun uygulanmasi icin genelge yapilmasi kararlagti-
rimistir.

b) Sendikalara iiye olan personelin, atama ve yer degistirme
islemlerinde sendika tiyelik formunun maag nakil ilmiihaberi
ile birlikte verilmesine, maag nakil ilmiihaberine iiye oldugu
sendikanin ad1 ve sendikaya yapilan aidat miktarinin acik ola-
rak yazilmasi amactyla nakil ilmiihaberine yeni bir siitun ilave
edilmesi, aylik sendika iiyelik kesintilerinin ilan panolarinda
ilan edilmesi ve ilgili sendikaya bildirilmesi,teklif edildi;

Atamas yapilan personelden sendika iiyesi olanlarmn ma-
ag nakil ilmuhaberinde ayr1 bir siitun agilarak mutlaka be-
lirtilmesi kararlasturilmastir.

¢) 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu Ge-
regi, 12.06.2003 tarih ve 25136 sayili Bagsbakanlik Genelgesi
(2003/37) dogrultusunda ayliksiz izinli sayillmayan sube yone-
ticileri ve igyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetler amaciyla il
digma cikislarinda gerekli kolayligm gosterilmesi ve bu konuda
idari izinli say1lmalar icin kurumlara bakanhkea yazi yazilma-
s1, talep edildi;

Bu konunun kanuni bir islem olmasmdan dolay: Yiik-
sek Idari Kuruluna teklif edilmesi kararlastrilmustir.

Maddeler iizerinde yapilan goriismeler bitirilmig olup, s6z
konusu Kurulun 2006 Nisan ay1 toplantisinin Igveren vekili ve
Sendika Temsilcilerince kararlagtirilacak bir giinde yapilmasi-
na karar verilmigtir.

o
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Ziyarette 2006 yili Merkezi Kurumlar Biitce Kanunu Taslaginin
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu goriismeleri sirasinda Bakanlik
caliganlarimuz ile ilgili olarak ortaya ¢ikan doner sermaye
konusundaki maliye bakanlig1 yetkililerinin anlagilmaz tutumu
sonucu geri ¢ekilen 35. madde, i bendi ile ilgili dogacak
magduriyet konusunda Sayin Bakana bilgi verildi. Bu konunun
kalict olarak ¢oziilmesi i¢in hazirlanan kanun degisikligi teklifimiz
ile biitce kanununda yapilacak ilave fikra konusunda Saym Bakana
bilgi sunulmus olup, Saymn Bakan ise, problemin ¢oziimii
konusunda ortak calisma yapilarak ortak ¢coziim iiretilmesi
gerektigini belirtmis, bu konuda calismalara hiz verilmesi, Bakanlik
olarak hazirlanan kanun taslaginin Sendika teklifimiz ile tekrar
degerlendirilerek bu en kisa zamanda TBMM Tarim Ormancilik ve
Koyisleri komisyonuna sunulabilecegini ve ardinda Plan ve Biitce
Komisyonu ile Genel Kurula getirilebilecegini ya da diger bir
yontem olarak TBMM tiyeleri iizerinde yiiriitiilecek ortak caligma

Mersin subemizden
Pakistan’a yardim

dir.Kis sartlarinin basladig

Ramazan ayinda, 08 Ekim
2005 tarihinde Pakistan’da

Tarm ve Koyisleri Bakani
Sayin M. Mehdi Eker,
Sendika genel Merkez
Ydnetim Kurulunca ziyaret
edildi. 05.12.2005 tarihinde
gerceklesen ziyaret sicak
bir ortamda gerceklesti.
Ziyarette Genel
Baskanimiz Ahmet Demirci
tarafindan sendikal
faaliyetlerimiz, toplu pazarlik
sUreci, yetki ve Uye
durumlarmiz ile AB
slirecinde Sendikamiz ve
Tlrkiye Kamu-Sen
faaliyetleri hakkinda bilgi
verildi.

ile, ilgili diizenlemenin

Genel Kurul agamasinda yapilabilecegi kanaati tagidigini ifade
etmistir. Gorevde yiikselme ve 2005 yil igerisinde yapilan iki
Unvan degisikligi sinavi ile ilgili endiselerimizi iceren bir yazili
raporumuz Sayin Bakana iletilmistir. Bu konuda mesleki
tinvanlarin gorevde yiikselme statiisiinde iken Sendikamizin
yiiriittiigii kararli miicadele sonucunda Danigtay karari ile iptal
edilmesi, ancak daha sonra Bagbakanlik cerceve yonetmenliginde
yapilan yeni diizenleme ile konunun unvan yiikselme smavi
seklinde yeniden yiiriirliiliige konulmasina karsi tekrar
baglattigimiz hukuki siireg izah edilmig. Sayin Bakan ise hukuki
siirecte ¢ikabilecek sonuca mutlaka uyulacagini ancak mevcut
durumda uygulamaya esas prosediiriin mecburen yiiriitiilecegini
ifade etmigtir. Unvan degisikligi sinavi sonrasi, bolge hizmeti
eksigi nedeni ile yapilacak atamalar konusunda bazi sendika
temsilcilerinin ve bazi bakanlik idarecilerinin spekiilatif davranig ve

telkinleri sayin bakana aktarilmis olup bu konuda sayin Bakan HIC
BIR HUKUKSUZLUGA VE AYRIMCILIGA MEYDAN
VERMEYECEGINI genel Merkez Yonetim Kurulumuza ifade
etmigtir. Genel Bagkanimiz ayrica; Hizmet Kolu biinyemizdeki
Tarim ve Kdyisleri Bakanligimiz ile Cevre ve Orman Bakanligimiz
caliganlarinin diger pek ¢ok kurumda verilen ek 6deme veya
lyilestirme tazminatt vb. uygulamalardan faydalanamamakta
oldugunu bu konudaki taleplerimizin ise gerek Bakanlik Kurum
Idari Kurullarinda, gerek Yiiksek Idare Kurulunda ve Gerekse
Toplu Gériisme Kurulunda, Kamuoyunda glindemde olan ve bazi
temel calismalar yiiriitiilen Kamu Personel Reformu konusu 6ne
atilarak, bu diizenleme ile ¢oziilecegi soylenmekte oldugunu ancak
bahse konu ¢alismanin koordinatorii Bagbakanlik Miistesar1 Saym
Omer Dinger’e yapilan bir ziyarette bu uygulamanin en erken 2-3
yil sonra baglayabilecegini ifade ettigini Saym Bakana iletilmistir.
Bu nedenle Geg¢miste de yiiriittiigiimiiz Tarim da arazi ve
Laboratuar risk tazminati ve Ormancilikla ilgili Orman Koruma ve
Yangin ile Cevre Tazminat: konusunda taleplerini Sayin Bakana
teslim ederek bu konuda Sendika olarak gerekli destegi
beklediklerini ifade etmistir.

Bu yasama déneminde Hazirliklart siiren ve Yasalagtiriimast
beklenen Sosyal Giivenlik Yasa Tarsis1 Taslaginda yer alamayan,
hizmet kolumuzda ¢alisanlarin FIILI HIZMET konusundaki
teklifimiz yazil olarak Sayin Bakan’a sunulmus, Saymn Bakan ise
bu konu giindeme geldiginde gerekli miidahale ¢alismasinin
yapilacagimi beyan etmistir.

Bankligimizin yeniden yapilandirilmasi ve Avrupa Birligi
Miiktesebati caligmalart konusunda Sendikamizin goriislerini
ilettigimiz Sayin Eker, bu konularda Bakanlik biinyesinde
yiiriitiilen ¢aligmalarda mutlaka ve memnuniyetle Sendikamizin
gOriisiiniin aliacagini beyan etmistir.

Ayrica bu konulara ilave olarak hizmet kolumuza bagli Bakanlik
biriminde ortaya ¢ikan bazi miinferit uygulamalar ve liyelerimiz ve
Kamu ¢alisanlarmin muhatap oldugu bazi keyfi uygulamalar
konusunda da yazil ve sozlii bilgiler Sayin Bakana iletilerek bu
konularin Sayin Bakandan ve Bakanlik Ust diizey idarecilerinden
hassasiyet beklendigi ifade edilmigtir.

TEBRIK

1 Nolu Ankara Subemizden:

olmusgtur.

@ Cevre ve Orman Bakanligl Kurum Tabibi
uyemiz Dr.Ersel GECIOGLU nun oglu

meydana gelen deprem fe-
laketinde evsiz, yurtsuz ve
a¢ kalan kardeslerimize
Tirk Tarim Orman-Sen
Mersin Sube Baskanliginca
Pakistan’a yardm kampan-
yasi diizenlend.i.

Toplanan yardimlarin
Tiirk Kizilay’ina tesliminde
konusan Mersin Sube Bas-
kanimiz Hiiseyin ATES “Ya-
sanan deprem felaketinde
dost ve kardes lilke Pakis-
tan’da milyonlarca kardesi-
miz magdur durumda-

MAKUS

Mersin Il Cevre ve Orman
Miidiirliigi’ne bagh anamur
orman fidanlik miihendisi ve
sendikamizin liyesi Ibrahim
ERGUN 21.11.2005 giinii
evinde aksam saatlerinde
silahl saldinya
ugramistir.Saldin
sonucunda kalca oynar
kemigi kursunun etkisiyle
parcalanan ve
saldindan sonra acilen
Mersin Devlet
Hastanesine getirilen
ibrahim ERGUN yapilan
ilk miidahaleden sonra,

ve agir gectigi su giinlerde
zor gunler geciren bu kar-
deslerimizin acilarini bir
nebze olsun azaltabilmek,
onlarin yaralarini bir nebze
sarabilmek amaciyla bu
kampanyayi diizenledik.
Yiice Allah insanhga bir da-
ha béyle acilar yasatma-
sin.” dedi.

Daha sonra Tiirk Tarim
Orman-Sen Mersin Subesi
olarak Pakistan’a ulastir-
mak lizere kampanya ile
toplanan yardimlar Tiirk Ki-
zilay’ina teslim edildi.

SALDIRI

basariyla ¢cikmis ve
26.11.2005’te taburcu edildi.

Bu makus saldiriyi
siddetle kiniyor, faillerinin
yakalanmasi ve adalete
hesap vermesi icin emniyet
yetkililerini géreve
caginyoruz. Uyemize Yiice
Allah’tan acil sifalar
diliyoruz.

4 Nolu istanbul Subemizden:

Isletme .~ MUdUrlagu
Uyelerimizden Mustafa KOTIL Sile Orman
Yardimcihgina
atanmugtir.”Yeni gérevlerinde basarilar

® Sile Orman
Isletme Maduar

dileriz.”

10 Nolu Afyon $ubemizden:

@ Tarm il Mudurlugu Gyelerimizden Zafer
CAVDAR'In "Ahmet Yasin” isminde oglu

olmusgtur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

@® Orman Bolge MUdUrligu uyelerimizden
Sami KURBAN'IN kizi evienmistir.

22 Nolu Amasya Subemizden:

@ GOkhlyUk Ziraat Meslek Lisesi MudUrlugu
Uyelerimizden Mesut TORUN'un
Nur” isminde kizi olmustur.

33 Nolu Antalya Subemizden:

® Antalya Orman igle’rme Muduarlagu
Uyelerimizden Mustafa OZKAYA'nin oglu

nisanlanmigtir.,

® Alanya Orman isletme Mudarlagu
Uyelerinden Mustafa YILMAZ In oglu

evienmigtir.

*Yeni dunyaya gelen cocuklanmiza Cenalb-
ALLAHdan sadlikll ve hayirl uzun émurler

dileriz.”

"Yeni evlenen ciftlerimize émuar boyu

mutluluklar dileriz.”

GECMiS OLSUN

“Eslem

@® Tarm il MUdurligu Uyelerimizden Okay
YILDIRIM frafik kazasi gegirmigtir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

® TMO Sube Mudurlugu Uyelerimizden
Mustafa BULUT un esi ameliyat olmustur.

@ Tarm [l Mudurltgu Uyelerimizden Adil
OZKAN'In babasi ameliyat olmusgtur.

22 Nolu Samsun $ubemizden:

® Saomsun Subemiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Omer YILMAZ ameliyat olmustur.
"Cenab-1 Allahtan acil sifalar dileriz.”

VEFAT

9 Nolu Eskisehir Subemizden:

® Domanic Orman lsletme Mudurligu
Uyelerimizden Naim ARI 12.11.2005
tarihinde kalp krizi sonucu vefat etmigtir.

12 Nolu Mugla Subemizden:

@ Aydin Tanm il MUdurlugu’nde calisan
Sendikamiz Aydin Il Temsilcisi Ali YUR un €gi
vefat etmistir.

14 Nolu Mersin Subemizden:

@ TMO Sube MUdUrugu Uyelerimizden Nejat
UNLU 'nUNn ablasi vefat etmistir.

® TMO Sube MUdUrugu Uyelerimizden Hidir
KARAASLAN'In kayinvalidesi vefat etmigtir.

@ Tarm |l Mudurlugu Uyelerimizden Selim
CALIKIRAN'In annesi vefat etmigtir.

@ || Kontrol Laboratuar Mudarlugu
Uyelerimizden Serafettin DOGAN’In
babas vefat etmigtir,

@® Erdemli Orman Isletme MUudurlGgu
Uyelerimizden Fidan YALTIRIK'In abisi vefat
etmistir.

22 Nolu Amasya $ubemizden:

® Hamamézlt Tanm ilce MUudurligu
Uyelerimizden Ferhat TURAN vefat etmistir.

1 Nolu Ankara Subemizden:

® Cevre ve Orman Bakanhg IMi
Uyelerimizden Bilal YUZER ameliyat

33 Nolu Antalya $ubemizden:

@® Orman Boélge MudUurligu Uyelerimizden
Osman KARBAY'In kayinbabasi vefat

Adana Balcali Tip
Fakiiltesine sevk
edilmistir. Ameliyat icin

Adana Ozel Universal olmustur. etmistir.
Hastanesine getirilen i ; . "Cenab-l Allah'tan Rahmet, yakinlarina sabir
iyemiz. bu ameliyattan 4 Nolu Istanbul Subemizden: o - Yy

o
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657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 5234 sayili Kanunla
degisik 209 uncu maddesi, 5434 sayilt T.C. Emekli Sandigi
Kanununun gegici 139 uncu maddesi, 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesine 5234 say1li
Kanunla eklenen (p) ve (r) bendeleri, Devlet Memurlarinin
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ile Emekli ve
Malulliik Aylig1 Baglanmis Olanlarla Bunlarin Kanunen
Bakmakla Yiikiimlii Bulunduklart Aile Fertleri, Dul ve Yetim
Aylig1 Alanlarm Muayene ile Tedavileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri cercevesinde kamu personeli ve emeklileri ile
bunlarm bakmakla yiikiimlii bulunduklart aile fertlerinin saglik
kurum ve kuruluglarinda yapilan tedavi iicretleri ve tedavi
yardimina iligkin iglemlerde, kurumlarin uymak zorunda
olduklar1 yasal zorunluluklart sayin iiyelerimizin bilmesi biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. Ciinkii, maalesef bir ¢cok kurum saglik
konusunda yiiriirliikte bulunan kanun, yonetmelik ve biitce
talimatlarini bilerek veya bilmeyerek yok saymakta ve tedavi
yardim haklarimiz gasp edilmektedir.

Kamu gorevlileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklart
aile fertlerinin saglik kurumlarinda yapilan tedavilerinde
asagidaki esaslara uyulmasi yasal bir zorunluluktur.

Bl HASTA SEVK iSLEMLERI

1.Tammlar

Birinci basamak resmi saglik kurulugu: Resmi kurum
tabiplikleri, saglik ocag1, verem savas dispanseri, ana-cocuk
sagligi ve aile planlamast merkezi ile saghk merkezlerini,

Birinci basamak 6zel saglik kurulusu: Ayakta Teghis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglart Hakkinda Yonetmelik
kapsamunda agilan 6zel poliklinikleri,

Ikinci basamak resmi saglik kurumu: Egitim ve aragtirma
hastanesi olmayan Devlet hastaneleri, 6zel dal hastaneleri, agiz
ve dis saglig merkezlerini,

Ikinci basamak 6zel saglik kurumu: Ozel Hastaneler
Yonetmeligi'ne gére ruhsat almug 6zel hastaneler ile Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglart Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda acilan 6zel tip merkezleri ve 6zel dal
merkezlerini,

Ugiincii basamak saglik kurumu: Egitim ve aragtirma
hastaneleri, 6zel dal egitim ve aragtirma hastaneleri ile {iniversite
hastanelerini,

ifade eder.

2-Sevk Islemleri

Sevk islemlerinin usuliine uygun yapilmamast, yatakli tedavi
kurumlarinda gereksiz birikimlere, polikliniklerde ise agir1
yigilmalara neden oldugundan saglik kurumlarmin hizmet
sunumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle ilgililerin,
hasta sevk islemlerinde asagida yer alan hususlara titizlikle

C.Murat ERDOGAN
Eskisehir Sube Bagkan

Itfa1ye tegkilatinda calisan memurlarimiz 24 saat
gorev basinda olup, ¢ok az sayilarina ragmen cant
pahasina zor sartlarda gérev yapmaktadir.Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Daire Baskanliginda bir vardiyada 10-15 civarinda
personelle 600,000 niifuslu sehre iistelik buna ilave olarak
miicavir alan smirmin geniglemesi nedeni ile yeni baglanan koy
ve mahallelere hizmet vermektedir. Y1lik izinlerini bile
kullanamamaktadurlar.

Itfaiyenin gorevleri arasinda:her tiirlii Yanginlara miidahale
etmek ve sondiirmek, Her tiirlii kaza, ¢c6kme, patlama, mahsur
kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su
tistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma galigmalarini
yiirlitmek,Su baskinlarina miidahale etmek, Dogal afetlerde ki

—p—

T_@irk Ye_rql Higmet-Sep
liyelerinin Glivencesi

Taskent Bolay Kasabasindan liyemiz olan Ramazan SOYDAN 10.09.2005 tarihinde
calismakta oldugu itfaiye memurlugu gérevinde can ve mal kurtarmak icin goéreve
giderken itfaiye araci ile yaptigi kaza sonucu Allah’in rahmetine kavusmustur. Geride
kalan esi Huriye SOYDAN, 7 cocuguna ve yakinlarina sabir ve selamet diliyoruz.

Tirk Yerel Hizmet - sen’in tiim liyeleri gibi rahmetli Ramazan SOYDAN da sigortali
oldugundan geride kalan esine 5.000,00.-YTL sigorta ceki Bolay Belediye Baskani

Ahmet ALPTEKIN ’in makaminda Tiirk Yerel Hizmet -

teslim edilmistir.

uymalart gerekmektedir.

Memurun kendisinin hastalanmasi halinde, kurumu tarafindan
yeterli sayida niisha iceren hasta sevk kagidi diizenlenerek,
oncelikle kurum tabibine, kurum tabibi bulunmadig takdirde
hastanin o yerdeki en yakin birinci basamak saglik kurulusuna
gonderilmesi, bu tabiplerce liizum goriilmesi halinde hastanin, o
yerdeki ikinci ve iiglincli basamak saglik kurumuna (hastane ve
hekim ad1 belirtilmeksizin ilgili uzmanlik dali belirtilerek)
gonderilmesi gerekmektedir.

Memurun bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin
hastalanmalart halinde kurum tabipligine veya kendisine en
yakin birinci basamak saglik kuruluguna miiracaat edilebilir.

Memuriyet mahalli digina yapilacak sevklerde yol gideri ve
giindelik 6demelerinde Yonetmelikteki genel esaslar gecerli
olmak iizere, hastanin sevk edilecegi ilce-il belirtilecektir. Tibbi
gerekli hallerin disinda 6ncelikle muayene ve tedavi
islemlerinin belediye sinirlart ve miicavir alan icinde
tamamlanmasi esastir. Hastanin ilk sevkinin sevk usuliine uygun
olmasi sartiyla, siirekli olarak tedavisi gereken ve hastane
tarafindan kontrol amaciyla ¢agrilan hastalar, bu durumun sevk
kagidi lizerinde veya ayr bir raporla belgelendirilmesi kaydiyla,
birinci basamak saglik kuruluglarinca sevk edilebilirler.

Birinci basamak saglik kuruluglarindan alinacak sevk evraki
ile belediye sinirlart ve miicavir alan igerisinde ikinci veya
ticiincii basamak saglik kurumlarina bagvurulabilir.

Herhangi bir resmi saglik kurumunda calisanlar ve bakmakla
yiikiimlii olduklari aile fertlerinin tedavileri, istemeleri halinde
sevk zincirine tabi olmaksizin kendi saglik kurumlarinda
saglanabilecektir.

Ayni sevk kagid ile bir saglik kurumuna miiracaat edenlerin
ilk muayenesini miiteakip yeni bir sevk kagidina gerek
kalmaksizin degisik boliimlerde ayni sevk kagidi ile muayene,
tetkik, tahlil ve tedavi olmalart miimkiin bulunmaktadir.

5434 sayili Kanuna tabi olan emeklilerle bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu aile fertleri, sevk usuliine tabi olmaksizin resmi
saglik kurum ve kuruluslarina gidebilirler.

Sevk iglemleri, sehir ici sevklerde 3 (ii¢) isglinil, sehir dist
sevklerde 5 (bes) isgiinii gecerlidir.

3-Ozel Tetkik, Teshis ve Tedavi Merkezlerine Yapilacak
Sevklerde Dikkat Edilecek Hususlar

Hastalar, bagvurduklart resmi saglik kurumlarinda gérevli
ilgili hekim tarafindan, agiz ve dis sagligi, ESWL ve ileri
tetkikleri yapilmak iizere, tabibin kendisinin, esinin veya
bunlarim ortaklarmin 6zel muayenehanelerine/6zel tedavi
merkezlerine/ozel tetkik merkezlerine sevk edilemezler. Bu
sekilde, serbest dis tabibine veya ozel tetkik merkezlerine sevki
yapan ve tedaviyi saglayan tabibin ayni oldugu veya esi veya
ortaklari tarafindan yapildig: belirlenen tedavilere ait giderler

ilimiz 2,derece deprem bolgesindedir ve olaganiistii durumlar
sonucu olusan enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma
caligmalarma katilmak, Halki, kurum ve kuruluglarr itfaiye
hizmetleri ile ilgili olarak aydinlatmak, alinacak dnlemler
konusunda egitmek, bu

konuda ornek tatbikatlar yapmak baca temizlemek gibi ¢ok
farkli sorumluluk bulunmaktadir. Hangi goreve yetisecek az
personelle,arkadaglarimizi gercekten kutluyoruz, Makine parki
olarak Belediye Itfaiye yonetmeligine gore: (Niifusu 400.000 —
600.000 olan belediyelerde; en az 2 adet acil kurtarma aract, 3
adet cok maksath kurtarma araci, 4 adet ambulans, 14 adet itfaiye
sondiirme aract, 4 adet merdivenli arac, 5 adet cift kabinli pikap,

o

Sen Genel Merkezi tarafindan

Tedavi yardimi haklanmiz

odenmeyecektir. Tek 6zel dig tabibinin veya 6zel tetkik
merkezinin bulundugu yerlesim birimlerinde bu tiir sevkler en
yakin diger bir yerdeki bagka bir saglik kurumuna yapilacaktir.
Ancak, ani olarak ortaya ¢tkan ve zaman gecirmeden gerekli
girigimlerde bulunulmadig: takdirde sakatlik ya da dliime yol
acabilecek ani acil hallerde ileri tetkik islemi gerektiginin ilgili
tabipge sevk belgesinde belirtilmesi kaydiyla ileri tetkik islemi
icin tek 6zel merkeze de sevk yapilabilir.

4. Yol Masrafi ve Giindelikler

Tedavi amaciyla memuriyet mahalli digina sevk edilenlere
Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi hiikiimlerine
gore yol masrafi ve giindelik ddenir. Giindelik, tedavinin
baslamasina kadar gegecek giinler ( bu siire bes giinii gecemez.)
ile saglik kurumu tarafindan 6ngdriilmesi kaydiyla ayakta tedavi
gordiigii glinler i¢in verilir. Yatarak tedavide gegen siireler i¢in
giindelik 6denmez.

Yol masrafi, hastanin bulundugu mahal ile sevk edildigi saglik
kurumunun bulundugu yer arasindaki mutat tasit ticreti esas
alinarak 6denecektir.

Mutat tagit araci disinda bagka bir tagit araci ile hasta sevki
yapilabilmesi i¢in; ilgili doktor tarafindan, hastaligin ne oldugu,
mutat tagit aract ile seyahat edememe ve ambulans veya uygun
goriilen herhangi bir aragla gitmesinin gerekcelerini belirten
ayrt bir rapor diizenlenmesi ve bu raporun baghekim tarafindan
da onaylanmasi gerekmektedir. Aksi halde yol masrafi mutat
tagit licreti esas alinarak odenecektir.

Saghk kurumuna ait ambulans ile memuriyet mahalli digina
yapilan hasta nakil {icreti ve acil ambulans {icreti hastanin
kurumunca 08/07/2001 tarihli ve 24456 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ambulans ile Ozel Ambulans Servisleri ve
Ambulans Hizmetleri Y6netmeliginin 29 uncu maddesine gore
tespit edilecek licretler dikkate alinmak ve rayic¢ bedeli agmamak
tizere odenir.

Ancak, hasta nakillerinde hastanin ambulansla sevkinin
gerekliliginin ilgili hekim tarafindan tevsiki gerekmektedir.

Resmi saglik kurum ve kuruluslar arasindaki hasta nakilleri
icin kullanilacak hasta servis hizmetleri, ilgili mevzuat
cercevesinde doner sermaye imkanlart ile kargilanabilir.

5-Eslik Etme Zorunlulugu

Hastanin tedavi edilmek {izere baska bir yere gonderilmesi
durumunda, yaninda bir kimsenin bulundurulmasinin zorunlu
oldugunun, hastay1 gonderen saglik kurulusunun raporunda
veya hasta sevk kagidi lizerinde belirtilmesi ve raporun veya
sevk kagidinin bashekim tarafindan imzalanmasi halinde,
hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de memurun bagli
oldugu kurumca, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore harcirah 6denecektir.

TURK YEREL HiZMET-SEN GENEL MERKEZ{

2 adet hizmet arac1 bulunmasi gerekmektedir
10-15 personelle bu makine parkini varsa,
nasil kullanacak?

Bu nedenle bir an dnce kadro talebi
yapilarak, yeni personel alimina gidilmesi itfaiye ile ilgili meslek
okullarinin artirllmasi gerekmektedir. Belediyelerimiz dogal
afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirhiklari yapmak
zorundadir. 5393 ve 5272 sayili kanunlarda belirtilmigtir bu giine
kadar nasil bir hazirlik yapilmigtir. Halkimizin bilgilenmesi
gerekmektedir. Itfalye memurlarinin yipranmalarinin emeklikten
sayilmast her 5 yil i¢in 1 y1l erken emekli olmast i¢in gerekli
yasal diizenlemelerinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Bunun igin Tiirk Yerel Hizmet-Sen olarak Itfaiye ve Zabitalar
i¢in kanun teklifi 6rnegini hazirladik ve sayin milletvekillerimize
ulagtirdik. Fakat hala giindeme getirilmemistir bir an 6nce
glindeme getirilmesini bekliyoruz saygilarimizla.
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi

Once
Baskan
sonra
memurlar

2006 yilina girerken Avrupa
yolundaki Tiirkiye’mizde
yaklasik 2-3 yildir maas
alamayan, evine ekmek
gotiremeyen memurlar ve
maasini hi¢c aksatmadan alan
belediye baskanlarimiz...

Bu dram sadece Tokat-
Erbaa’ya bagh Tanoba
beldesinde yasanmiyor. Daha
bircok belediyelerde ayni
dram yasanmaktadir

Afsin Belediyesinde 657
Devlet Memurlan Yasasina
tabi olarak calismakta olan,
yaklasik 7 yildir maaslarini
alamayan ve sendikamiza
miiracaat eden liyelerimizin
magduriyetinin giderilmesi icin
Tiirk Yerel Hizmet - Sen Genel
Merkez Avukati asagidaki
hukuki dayanaklar isiginda
gerekli islemler yapilmistir.

“657 sayil Devlet Memurlan
Kanunu’nun 164.’tincii
maddesi memurlara her ayin
basinda maaslar pesin olarak
6denir seklinde iken 3472
sayih Kanunla memurlarin ve
diger kamu gorevlilerinin
ayliklarinin her ayin 15.’inci
giinii pesin 6denmesi kabul
edilmistir.”

“Anayasamizin 55.
maddesinde: Devlet,
calisanlarin yaptiklan ise
uygun adaletli bir ticret elde
etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari
icin gerekli tedbirleri alir.”

“Ayrica 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 60. maddesinin
2’inci bendi ile 02.06.2005/14
sayili Sendikal Gelismeler
Dogrultusunda Alinacak
Onlemlere lliskin Basbakanl
Genelgesinde: Belediyeler,
kendi birimlerinde calisan
kamu gorevlilerinin ayliklarinin
zamaninda 6denmesi
hususunda gerekli tedbirleri
alacaklardir.” denilmektedir.

Belediyenizde calisan
sendikamiz tiyesi memurlar
maaslari tam 6denmedigi icin
magdur olmuslardir.

Sizin uygulamalariniz
yukarda belirtilen kanun
anayasa ve genelgeler
acisindan hukuka aykiridir.

Belediyenizde calisan
liyemiz olan ve olmayan tiim
memurlarin gecmiste
6denmeyen maaslarinin ve
bundan béyle ayliklarinin
zamaninda ve tam olarak
6denmesini; bunu
yapmadiginiz takdirde yargi
yoluna miiracaat edecegimizi
ihtaren bildiririz.

TURK YEREL HiZMET -
GENEL MERKEZI

SEN
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33 Tirk Yerel Hizmet-Sen/Haber °

Turk Yerel Hizmet-Sen’den
Bagkan Sarioglu’na Ziyaret.

Tiirk Yerel Hizmet Sendikas1 Baskan1 Murat
Erdogan beraberindeki yonetim kurulu iiyele-
riyle birlikte Tepebagst Belediye Bagkani Dr. M.
Tacettin Sarioglu’na nezaket ziyaretinde bulun-
du.

Is yerindeki huzur ortammin Tepebasi Bele-
diyesi’ne hizmet almak i¢in gelen vatandaga da
olumlu bir sekilde yansidigmnin altimi ¢izen Te-
pebast Belediye Bagkam Dr. M. Tacettin Sari-

oglu yapilan ziyaretten ¢cok memnun oldugunu
da sozlerine ekledi. Bagkan Sarioglu ayrica
“Tepebast Belediyesi olarak sivil toplum orgiit-
leri ile igbirligi halinde ¢alismalarimiz: siirdiirii-
yoruz ve siirdiirmeye de devam edecegiz. Ciin-
kii inantyoruz ki yapilan faydali caligmalarin
halka ulagmasinda sivil toplum orgiitlerinin rolii
ve dnemi ¢ok bilyiik. Bu yiizdendir ki belediye-
miz icerisinde ve disarisindaki uygulamalara si-

vil toplum orgiitlerinin de 6nerilerini dikkate
alarak yon veriyoruz.” diye konustu.

Tepebasi Belediyesi’'nde hizmet veren me-
murlarin beklentilerinin konusuldugu ziyarette
Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi Bagkan1 Murat
Erdogan Tepebagi Belediye Baskani Dr. M. Ta-
cettin Sarioglu’na belediyede caligan memurla-
ra sagladigi imkanlar nedeni ile tesekkiir etti.

Anadolu

cikarmass suruyor

P

Tiirk Yerel Hiz-
met-Sen Genel Mer-
kezi’nin Anadolu’da
baslattigr teskilat ¢a-
ligmalar1 kapsamin-
da gectigimiz ay pek

cok igyeri ziyareti

gerceklestirildi.

Konya Tagkent’e
bagli Balcilar Bele-
diyesi ve Amasya
Tagova Belediyesi
ziyaret edilen bele-
diye teskilatlar ara-

sinda yer ald1.

Celik’in Onerileri

Ozdrlulerin sorunlari:

1. Bakim ve hizmet sorunlari

2. Mesleki rehabilitasyon ve istihdam
sorunlari

3. Kota sistemi sorunlari

4. Korumali igyeri sistemi sorunlari

Oziirlilerin sorunlarina ¢ézim énerileri:

1. Ozurlii istihdami artinimali, buna salt
ekonomik agidan bakllmamah,
sosyal adalet acisindan oldugu
kadar, isgucli savurganhginin
Onlenmesi agisindan
degerlendiriimelidir.

2. Ozdrlulerin mesleki rehabilitasyonu
alaninda galisacak olan personel,
meslekleri ile ilgili egitimlerinden
sonra en az iki yillik bir pedagojik

formasyon egitimine tabi tutulmalidir.

3. lhtiyaci olan 6zirlulere yonelik “yatili
bdlge merkezleri” kurulmalidir.

4. Yeni is kuracak olan 6ézdrlllere
yonelik Is ve Is¢i Bulma Kurumu
tarafindan 6ézurliler ve ailelerine
mesleki danismanlik hizmetleri
verilmelidir.

5. Ozurliligu énlemek igin erken tan,
tarama ve rehabilitasyon politikasi
olusturulmalidir.

6. Ozlrlulerin glnlik hayatini
kolaylastiran ve onlar i¢in zorunlu
arag ve ortez temininde belirli
oranlarda slibvansiyon
saglanmalidir.

7. Ozel egitim tesvik edilerek,
yayglnla$t|r|lmal|d|r

8. Ozurlilere yonelik “Ozirli girisimci
kredisi” uygulamasina gegcilmelidir.

9. Ozirlu istihdami konusunda, gerek
kamu gerek ise 6zel sektérde isci-
isveren-devlet boyutlarinin bir araya
gelmesi saglanmali, cezai
yaptirimlarin yaninda
ddullendirmenin de s6z konusu
olmasi saglanmalidir.

Ozuirlutler is istiyor

3 Aralik Diinya Oziirliiler Giinil ile ilgili
olarak bir agiklama yapan, Ozbir Oziirliiler
Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi Genel Bagkant
Ayhan Celik, Tiirkiye’de olduk¢a yogun bir
niifus kesimini olusturan oziirliilerin ig ve
istihdam sikintilarma dikkat cekti. Cikarilan

kanunlarin eksik oldugunu ve temenniden 6teye

gitmedigi hatirlatmasi yapan Celik, “Oziirlii

istihdamu artirilmali, buna salt ekonomik agidan

bakilmamali, sosyal adalet agisindan oldugu
kadar, iggiicii savurganligiin 6nlenmesi
acisindan degerlendirilmelidir” dedi.

Agiklamasinda DIE rakamlarindan 6rnekler

veren Celik, “Ulkemizde, Devlet Istatistik
Enstitii’niin 2002 yihinda yaptig1 “Tiirkiye
Orziirliiler Arastirmast 2002”de 8 milyon 431

bin 937 kisinin 6ziirlii oldugu tespit edilmisgtir.

Bunun genel niifusa oram yiizde 12.29’dur.
Bunlarm 2.58’1 yaklagik 1.8 milyon) fiziksel
oziirlii, yiizde 9.7’si (yaklagik 6.6 milyon)
ruhsal ve siiregen hastaliga sahiptir” dedi.

Okuma yazma bilmeyen 0ziirlii oraninin yiizde

36.34, siiregen hastaligi olan &ziirlii oraninin
yiizde 24.81, yliksekokul mezunu oziirlii
oraninin ise sadece yiizde 2.42 oldugunu
kaydeden Celik, “Oziirliilerin yiizde 77.81i
isgiicline dahil olmadiklar1 goriilmektedir.
Isgiiciine dahil olan yiizde 21.71’lik oranin

yalniz yiizde 19.60’1 istihdam edilmektedir. Bu

veriler, oziirliiler konusunda acil sosyal

politikalar olugturulmasi ve yasal diizenlemeler

yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

2005 yilinda ¢ikartlan “5378 sayih Oxziirliiler ve

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklikler Yapilmasi
Hakkindaki Kanun” sadece kadro bogaltmaya
yonelik, oziirliiliigii onlemeden ve
uygulamadan uzak, temennilerle dolu bir
kanundur” diye konustu.

o

BASSAGLIGI

Kazan Belediyesi’nde
liyemiz olan Mehmet
Aksoyun’un dayisi vefat
etmistir.

Kahramanmaras
Belediyesi’nde Zabita Amiri
Cuma Eroglu vefat etmistir.

Vefat edenlere Allah’tan
rahmet, yakinlarina sabir
dileriz.

GECMIS

OLSUN

Manisa Belediyesi’nde
liyemiz Namut Yapici
ameliyat olmustur: Gecmis
olsun.

KUTLAMA

Konya Selcuk
Belediyesi’nde Zabita
Miidirliigi calisani
Sileyman Coskun’un kizi
olmustur. Allah uzun
6miirler versin.
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Kamu Gahisanlar’nin Sesi

U Tirkiye Kamu-Sen/Haber

Iste 2006 yili butcesinin ozeti:
Vergi yukunu yine calisan sirtlayacak

Turkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi’nin 2006
yili biitce hedeflerine iligkin
degerlendirmesine gore; 2006 yili, basta
kamu calisanlan olmak lizere, dar ve orta
gelirli kesim igin zorlu gegecek. Issizlik
oraninda 6nemli azalma hedeflenmemesi
sosyal sorunlarin siirmesine neden olacak.

Artan vergiler zorlayacak

2005 yil hedefi 106,6 milyar YTL olan vergi
gelirlerinin, 2006 yilinda % 22,2 oraninda
artisla 130,3 milyar YTL’ye cikarilmasi;
2006’nin da 6nceki 3 yilda oldugu gibi
ozellikle calisanlar ve dar gelirliler acisindan
zor gececegini ortaya koyuyor. Bir yil icinde
vergi miikellefi sayisi % 22 oraninda
artmayacagina gore, bu artisin vergilere
yapilacak zamlarla saglanacagi gercegi
ortaya cikiyor. Bunun yaninda 2006’da basta
telefon olmak tizere KIT lriinlerine ortalama
% 16,4 zam yapilmasinin 6n goériilmesi, basta
kamu calisanlan olmak iizere 2006 yilinda
blitceyi yine orta gelir grubunun sirtlayacagini
gosteriyor.

Hedeflenen 130 milyar YTL’lik vergi gelirini
vatandaslarin esit paylastigi varsayimi altinda
2006 yilinda Turkiye’de kisi basina 1810 YTL
vergi diisiiyor. Oysa bu rakam 2005 yilinda
1480 YTL idi.

Yillik enflasyon hedefinin % 5 oldugu bir
ortamda, devletin topladigi vergilere % 22,
urettigi mal ve hizmetlere % 16 oraninda zam
yapmasi, ancak ¢alisanlara ve emeklilere
yapmayi planladigi ticret artislarinda
enflasyon hedefi olan % 5 oranini temel kabul
etmesi, yetkililerin anlasiimaz bir tutum icinde
oldugunun bir kaniti olarak karsimiza cikiyor.

Sosyal boyut yine unutuldu, issizlik
hedefinde azalma yok

Ortaya konan programda issizlik
ongorisiniin yiizde 10’da kalmasi ve 38,5
milyar dolarlik dis ticaret aciginin
hedeflenmesi programin sosyal ayaginin
eksik kalacagini gosterdi. Yeni mezun olan
yiiz binlerce genc¢ de 2006 yilinda issizlikle
tanisacak ve anlasilan o ki; 2,5 milyonluk
issizler ordusu daha da biiyiirken, hiikiimet
sorunun ¢6ziimil i¢in yine yabanci sermayeyi
adres gostermeye devam edecek.

Sosyal sorunlar artacak

Biitcesini IMF hedeflerine uydurabilmek
icin, vergilere ve kamu tiriinlerine yapilacak
zamlarda bu denli comert olan hiikiimetin,
calisanlara ve emeklilere zam yaparken
gosterdigi cimrilik, milletimizin ayakta kalma
direncini kirmakta ve basta adam kacirma,
gasp, hirsizlik ve kapkac olmak lizere,
kisilere ve mala doniik suclarda biiyuk
artislara sebebiyet vermektedir. Ongériilen
oranlar dikkate alindiginda halkin ekonomik
durumunda iyilesme olmamasi ve issizlik gibi
can alici bir konuda etkin miicadelenin
amaclanmamasi goz oniine alindiginda
2006’da ekonomik nedenli sosyal sorunlarin
artacagi ortadadir, siyasi irade bu sorunlarin
miisebbibi olamaz.

2006 Yih Butce Planinda Hedeflenen Bazi
Gostergeler

*Issizlik orani, 2004 yili karsiligi olan IlI.
Dénem Hanehalki Isglicii Anketine gére
Agdustos 2005 sonucudur.

2005 2006
Vergi Gelirleri  106,6 milyar YTL 130,3 milyar
YTL Enflasyon % 8 % 5

% 11,9 % 10

issizlik Orani

BlylUme Hedefi % 5 % 5

BUTCE PLANINDA TEMEL MAKROEKONOMIK GOSTERGELER
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2006 Yil I¢in Kamu Personeline Iligkin Hiikiimler b) 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
MADDE 22.- a) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
154 iincli maddesi uyarinca, 1.1.2006-30.6.2006 doneminde  calistirilan sozlesmeli personelin ticret tavani; 1.1.2006-
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ~ 30.6.2006 doneminde 2.180 Yeni Tiirk Lirasi, 1.7.2006-
rakamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak 31.12.2006 doneminde ise 2.275 Yeni Tiirk Lirast olarak
aylik katsayisi (0,04265), memuriyet taban ayligt uygulanur.
gostergesine uygulanacak taban ayligi katsayisi (0,53377), c) Idarelerin yurt dis1 kuruluslarina dahil kadrolarinda
yan 6deme katsayisi (0,01353) olarak; 1.7.2006-31.12.2006  gorev yapan Devlet memurlarinin yurt disi ayliklari, yeni
doneminde ise aylik katsayisi (0,04373), taban ayligi kurlar ve yeni emsaller tespit edilinceye kadar, 2.4.2004
katsayisi (0,54711), yan 6deme katsayisi (0,01387) olarak tarihli ve 2004/7356 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ek ve
uygulanir. degisikliklerinde yer alan hiikiimlere gore ddenir.
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2006 y1l i¢in olugturulan biitce tasarisinda Kamu goriismeleri sonunda uygulanmasina karar verilen denge
personeline iligkin hiikiimlerde yalnizca kamu ¢alisanlarina tazminati ve sendika iiyesi olan kamu gorevlilerine verilmesi
yapilmasi kararlagtirilan % 2,5 + % 2,5 ve sozlesmeli ongoriilen 5 YTL sendika ikramiyesine de yer verilmemistir.
personele de % 4,4 + % 4,4 oraninda zamma yer verilmistir. ~ Bunun da yasal bir diizenleme gerektirmesi nedeniyle biitce

Su anda uygulanmakta olan 657 Say1ili Kanunun 202. kanunu ile diizenlenmedigi goriisiinii tasimaktay1z.
maddesine gore aile yardimi 6denegi gosterge rakaminin iist Ayrica; Maliye Bakanlig: yetkilileri ile yaptigimiz
sinirt 1250°dir. Mutabakat zabtinda aile yardimi 6denegi goriismede, denge tazminat, aile yardimt 6denegi ve sendika
gosterge rakaminin 1450 olarak diizenlenecegi belirtilmigtir.  iiyesi olan kamu gorevlilerine 6denecek 5 YTL ile ilgili
Bu konu 657 sayili kanunda yapilacak yeni bir diizenleme ile  olarak, Tiirkiye Kamu-Sen yetkilileri ile goriis birligine
hayata gececektir. varildiktan sonra bir kanun tasarist hazirlanacag tarafimiza

Biitcede, kamu ¢alisanlar ile ilgili olarak 2005 y1ili toplu bildirilmisgtir.
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Not: 2007 yilinda sosyal giivenlik devlet primlerinde ortaya ¢ikmast beklenen artis, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Tasarisi’nda
ongoriilen Sosyal giivenlik primi devlet katkisinin, 01.01.2007den itibaren biitceye getirecegi ek yiikten kaynaklanmaktadir.

GUNDELIK MIKTARI (YTL.)
I. Yurt I¢inde Verilecek Giindelikler (Madde : 33) Memur ve Hizmetlilerden;
W | 20 Degipets)
| KERSRY LAY ]
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IL. Arazi Uzerinde Cahisanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50) 50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde
Yer Alan Personel :
Bu tazminattan yararlananlardan;

1) Memuriyet mahalli digindaki caligma alanlarinda hizmet gorenler ile 24.2.1984 tarihli ve 2981 sayili Kanun
uygulamasinda calisan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli personeline S
yukarida yazili miktarlarin yarisi ek olarak 6denir. | 009 | 006 | Craigiml 4] |

2) Bu caligmalart dolayisiyla arazide, santiyede veya gemilerde e — . .
geceleyenlere bu suretle bulunacak miktarin yarisi ek olarak ayrica ddenir. AL R LA BB
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Turkiye Kamu-Sen’in Uye sayisinin 600 bine cikartiimasi icin gerceklestlrllen calismalarin
ilk ayagi “2006 Yil Hedeflerine Ulasmak icin Calisma Stratejileri” adli sunumla basladi.

etki siirecinde calisma stratejilerini belirlemek ama-

ciyla Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkez’inde bir top-

lant1 yapildi. Genel Bagkan Bircan Akyildiz, bagh
Sendika Bagkanlari, Yonetim Kurullari, Sube Bagkanlari
ve Yonetimleri'nin katildig1 toplantida Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus “2006 Yili Hedeflerine ulagsmak icin ¢caligma strate-
jileri” konulu bir konugma yapt.

“Artik sendikali ile sendikasiz memur
arasinda fark var”

Disiplin Kurullarinda sendika temsilcilerinin de yer al-
mas1 ve yilbasindan itibaren iiyelere 6denecek olan 5’er
YTLlik sendika tegvik priminin bugiinii bir déniim noktasi
haline getirdigini ifade eden Yokus, “Artik sendikali me-
mur ile sendikasiz memur arasinda belirgin bir fark olustu
ve sendikal anlamda yeni bir siire¢ bagladi” dedi. Bu siire-
cin iyi degerlendirilmesi gerektigini, konfederasyonumuz
acisindan biiyiik gelismeler saglanabilecegini de ekledi.

Bu siirecte, beklenilen bir baska gelismenin de memurlara
verilmesi diigiiniilen “grev” ve “toplu sozlesme™ haklart oldu-
gunu belirten Yokus, hiikiimetin bu konuda 2 yildir s6z verdi-
gini ve AB’nin miizakere takviminde de yer aldigin hatirlatti.

Oniimiizdeki yil 53 ve 54.
maddeler degisecek

Yokus, oniimiizdeki y1l Anayasa’nin 53. ve 54. maddele-
rinde is¢ilere verilen bu haklar tanimimnin, tiim ¢aliganlart
kapsayacak sekilde genisletilecegini ve yapilacak bu degi-
siklikle sendikal anlamda memur-is¢i ayiriminin ortadan
kalkacagmni soyledi. Boylece memur sendikalarina isgiler,
isci sendikalarma da memurlar iiye olabilecekler.

Calisanlarin ilk tercihi Turkiye
Kamu-Sen

Sendikal anlamda kazanilan haklarin yakin bir zamanda
caliganlarin tamamina yakinim sendikali itecegini aktaran
Yokus, “I1 il, ilge ilge dyle bir calisma programi olusturma-
liy1z ki, sendikalarimiza davet etmedigimiz hi¢bir memur
kalmamali. Elbirligi icinde tiim yoneticilerimizin yapacagi
calismalarla hedefe ulasacagimiza inantyoruz. Ciinkdi, hig-
bir sendikaya iiye olmayanlarn ilk tercihinin Tiirkiye Ka-
mu-Sen ve bagh sendikalar1 olacagini biliyoruz. Yeter ki
onlari ikna edelim, davet edelim” diye konustu.

Yokus sunlart soyledi: “Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl sen-
dikalarin her kademesinde temsil gorevini listlenen yol ar-
kadaslarimiza ¢ok 6nemli gorev ve sorumluluklar diisiiyor”
diyen Yokus soyle devam etti:

“Bugiine kadar yaptigimiz 6zverili ¢aligmalarimizi daha
da yogunlastirmak durumundayiz. Ciinkii halen memurlari-
mizin yiizde 52’si yani 836 bin memur hicbir sendikaya
tiye degil. Ozellikle bu yil yapilan toplu goriisme ile iiye
olanla olmayanin ayrilmasi; iiye olanlara her ay verilecek
olan 5 YTL’lik Sendika Tegvik Primi, {iye olmayan ¢ali-
sanlar1 sendikalarimiza kazandirmak i¢in 6nemli bir gerek-
¢ce olugturacaktir.

2%

Turkiye Kamu-Sen’li olmak,
hayatin her aninda ayricaliktir

Uyelerimize hukuki
destek

Tirkiye Kamu-Sen’in biitiin
tiyeleri, hukuki sorunlarini ce-
kinmeden danisabilecegi uzman
isimlerden olusan 30’un (izerin-
de avukatin yer aldigi Hukuk
Servisimize Il Temsilciliklerimiz
araciligi ile her an ulasilabilir.

Memura uygun fiyatlar

Tirkiye Kamu-Sen (iyelerine,
yurdumuzun her késesinde an-
lasmali magaza ve alisveris
merkezlerinde yiiksek indirimli
ve taksitli alisveris yapma im-
kani saglamanin yaninda, 6zel
avantajlarla yiklii Vakifbank
kredi karti araciligi ile yeni firsat
ve imkanlar olusturuyor.

Tirkiye Kamu-Sen
guvencesi

Tirkiye Kamu-Sen ile Finans
Sigorta arasindaki anlasmayla
butiin tyelerimize 5.000 YTL

ferdi kaza sigortasi yapildi.
Geleceginizi bizimle insa
edin

Yapi Kredi Sigorta, Tiirkiye
Kamu-Sen liyelerine bireysel
emeklilikte de 6zel avantajlar
sagliyor. Geleceginizi insa
ederken Tiirkiye Kamu-Sen
tiyesi olmanin firsatlarindan ya-
rarlanin.

Ankara’daki eviniz

Tiirkiye Kamu-Sen liyeleri,
Ankara’ya geldiklerinde ‘nerede
kalacagim’ diye diisiinmeye-
cekler. Tirkiye Kamu-Sen’in
catisi altinda 18 odali, 48 yatakl
misafirhanesinde konaklaya-
caktir.

Tatil firsatlan

Turkiye Kamu-Sen liyelerine,
Tiirkiye’nin en giizel tatil y6re-
lerinde 3, 4 ve 5 yildizli otellerde
indirimli ve taksitli tatil imkanla-
n saglanmaktadir.

Isgi-Memur
Ayirnmi Ortadan
Kalkiyor

Calisma hayatinda Avrupa
Birligi mUktesebatina uyum
saglanmasi icin strddrdlen
calismalar neticesinde
Anayasa’nin 53. ve 54,
maddelerinin degismesi ile
birlikte isci sendikasi-memur
sendikasi ayirimi ortadan
kalkacak. Tlrkiye Kamu-Sen
olasi gelismelere gore
stratejilerini belirlemek icin yeni
calismalar baslattl.

Sendikalilar ile
Sendikasizlar
Arasindaki Fark

Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’nde “2006 Yili
Hedeflerine Ulasmak Icin
Calisma Stratejileri” adli
sunumu aktaran Turkiye Kamu-
Sen Genel Sekreteri ve Turk
Buro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus, “Artik sendikali
memur ile sendikasiz memur
arasinda belirgin bir fark olustu
ve sendikal anlamda yeni bir
slrec basladi” diye konustu..

Her Memurun
Yanina Gidecegiz

Toplantida konusan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ise yeni siiregte
cok daha fazla calismamiz
gerektigini ifade ederek, Uye
sayimizi en kisa strede nasil
600 bine ¢ikarabiliriz diye
dUsundyoruz. Hizl bir
calismaya basladik. TUm yurdu
dolasacak ve galisan her
memurun yanina gidip onlari
davet edecegiz” dedi.

Akyildiz: Artik daha fazla calismaliyiz

“Davet etmedigimiz kimse
kalmamali”

111l, ilge ilge calisma programlar olusturarak ¢alisanlarimn
timiinii sendikalarimiza davet etmeliyiz. Davet etmedigi-
miz kimse kalmamali. Sunu da unutmamaliyiz ki ¢alisanla-
rin ilk tercihi Tiirkiye Kamu-Sen’dir. Yeter ki onlart ikna
edelim, davet edelim. Kamu ¢aliganlar1 en biiyiik sendika
olmamiz, toplumun tiim deger yargilartyla barigik olmamiz
gibi nedenlerle bizi tercih edecektir.

Bundan sonra her sendika iiye ¢alismalarinda kisa, orta
ve uzun vadeli hedeflerini ortaya koymali. Kisa vadeli he-
deflerimiz icinde 15 Mayis 2006’ya kadar hizmet kolunda
hicbir sendikaya iiye olmayan her 4 kisiden en az birinin
tiye yapilmasi olmali. 390 subemiz ve toplam 39 bin dele-
gemiz var. Her delegemiz ayda ortalama birer yeni iiye
yapsalar, Tiirkiye Kamu-Sen kisa vadede hedefledigi iiye
sayisina ulagir.

artirma yetkisi Bakanlar Kurulu’na veriliyor. Ayrica
verilen aidatlarin vergiden muaf olmasi konusunda
da ciddi calismalar yapiliyor” diye konustu.

Kamu Personel Refor-
mu ile ilgili yapilan calis-
malara da deginen Akyil-
diz, “Bu konuda bilgisiz
degiliz. Bu tasarinin ice-
risinde memur yok. Bu
konuda akademik dtizey-
de degerlendirme calis-
malari yapiliyor ve bit-
mek tizere. Bittigi zaman
bizlerde basin araciligiy-
la tim kamuoyuna bu
konudaki dtistincelerimi-
zi aktaracagiz” dedl.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
ise yeni stirecte cok daha fazla calismamiz gerekti-
gini ifade ederek, “Uye sayimizi nasil 600 bine cika-
rabiliriz diye dtistintiyo-
ruz. Hizli bir calismaya
basladik. Tim yurdu
dolasacak ve calisan
her memurun yanina
gidip onlari davet ede-
cegiz” dedi.

Sendika tiyelerine her
ay odenecek olan 5’er
YTL’lik tesvik primleri
hakkinda htikiimete bir
tasart sunduklarini bil-
diren Akyildiz, “Bu tas-
laga gore bu 5 YTL'yi
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Serbest dolasimi AB'den once AKP kisitliyor

Ahmet Azizoglu yazili bir agiklama

yaparak, 1., 2. ve 3. derecelerdeki kamu
calisanlarina verilen yesil pasaport hakkinin geri
alinmasina doniik calismalart elestirdi.
Azizoglu'nun aciklamasi soyle:

Bilindigi gibi hiikiimet, toplumun her alaninda
bir yeniden yapilanma gayreti icindedir. Iktidara
geldikleri giinden beri ¢ikarilan ya da ¢ikarilmak
istenen yasalara bakildiginda, bu caba agik¢a
goriilmektedir.

Ancak bu yapisal doniisiim, 6zellikle kamu
caliganlarim derinden etkilemekte, kazanilmig
haklarini geri gétiirme amact tagimaktadir.

Kamu Y6netimi Temel ilkelerinin Yeniden
Yapilandirilmasi ¢aligmalari ile kamuda
hizmetlerin tageronlagmasi ve 6zel sektor eliyle
gordiiriilmesi, Kamu Personel Rejimi’ndeki
degisiklikler ile kamu ¢alisanlarinin sayisinin
azaltilmasi ve memuriyette ig giivencesinin yok
edilmesi, Sosyal Giivenlik Yasa Tasarisi ile de
kamu calisanlarmin tiim emeklilik ve saglik
haklarinin kisitlanmas1 amaclanmigtir.

Biitiin bu gelismeler 1s18inda mevcut hiikiimetin,
kamu calisanlaria bakigini tasvip etmemiz
miimkiin degildir. Kaldi ki; memleketimizin
icinde bulundugu durumun miisebbibi de hi¢bir
zaman kamu c¢aliganlart olmamistir. Ancak ne
hikmetse, siyasal irade ilgili ilgisiz her konuda
kamu calisanina saldirmayi bir aligkanlik haline
getirmisgtir.

Simdi de “Pasaport Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarist” ile kamu
caliganlarina verilen “yesil pasaport” sayisinda
kisitlama yapmay1 amaclamaktadir.

Tasari ile daha 6nce 1, 2 ve 3. derecelerde gorev
yapan kamu c¢aliganlarma verilen yesil
pasaportlarin, yalnizca 1. derecedeki kamu
calisanlarma verilmesi 6ngoriilmiigtiir.

Bir taraftan kamu caliganlarinin bu hakkinda
kisitlama yapilirken, diger yandan tasarida yine
sermaye sahiplerine ayricaliklar getirilmekte ve
cok vergi ddeyen vatandaglara ve kurum
yoneticilerine yesil pasaport alma hakki
taninmaktadir. Kisacasi hiikiimet burada da
rengini belli etmistir.

Tasarinin kamu calisanlarmin hakkini kisitlayan
madde gerekgesi ise hepimizi hayrete
diisiirmiigtiir. Gerekcede aynen “... bu tiir
pasaportlarin sayisal artig1 nedeniyle vize
uygulamay1 diisiindiikleri sezilen devletlerin bu
diisiincelerinden caydirilmalar1 amaglanmugtir..”
denmektedir.

Yani “Avrupa Devletleri bize vize uygulamadan
biz kendi vizemizi kendimiz uygulayalim”
denmekte ve kurban olarak da hiikiimetin tek
hedefi olan kamu calisani secilmektedir.

Avrupa Birligi’ne tam iiye olabilmek icin
seferber olmus hiikiimet, yurt digina, cogunlukla
da Avrupa’ya cikiglari azaltmaya caligmaktadur.
Dolayistyla Avrupa Birligi’nin diisiindiigii Tiirk
Vatandaslarina serbest dolasim hakkinin
kisitlanmasi uygulamasi, AKP tarafindan fiilen
hayata gecirilmektedir.

Bizler bir yandan bu tiir tasarilarla kendi
vatandaglarimizin yurt digina ¢ikigint kisitlarken,
diger taraftan nasil olacak da Avrupa Birligi i¢inde
serbest dolagim hakki kazanmak icin miizakere
yapacagiz!

Su anda 2. ve 3. derecelerde gorev yapan kamu
caligant sayis1 yaklasik 225 bindir. Bu say1 aileleri
ile birlikte 1 milyonu bulmaktadir. Bu 1 milyon
kisiden hig birisi de hiikiim giymis, su¢lu ya da
vatan haini degildir. Clinkii bu tiir suclar kamu
gorevlilerinin isten atilmasint gerektirir. Ancak,
tasarida eski milletvekillerinin pasaport alma
haklari korunmaktadir. Yani Imrali’dan emir
alanlar, terorii destekleyenler, vatanimizin
kaynaklarini hortumlayanlar, hirsizlik yapanlar bu
suclardan dolayi ceza almug bile olsalar, sirf bir
zamanlar milletvekili olduklari igin pasaportla
ddiillendirilecek, ancak 1 milyon vatandagimizin
elindeki pasaportlar alinacak.

Degerlendirmeyi siz degerli kamuoyuna
birakiyor,

T tirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

Memurun pasaportu hukumete dert oldu

NEDIR BU IMAM-HATIP
DUSMANLIGI?

Imam Hatip Okullar1 konusunda son
giinlerde baglayan tartigmalar iizerine
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani
Bilal Eser bir aciklama yapti. Eser’in
aciklamabr soyle:

Son giinlerde yine imam Hatipler konu-
sunda herkes bir seyler soyliiyor.Soyliiyor
da ; Bu iilkede Diyanet Igleri Bagkanlig
ve Ilahlyat Fakiiltesi Dekanlig1 yap-
mis bir iktidar milletvekilimiz,

Imam Hatipli ile papazin mu-
kayesesini yaparken koylii-
liik sehirlilik gibi kavramla- 4
rin yerine; Imam Hatiplerin
bilgi birikimlerini artir-
mak, ekonomik ve sosyal
haklarin yaganabilir diize-

ye getirilmesi gerekirdi.

Yillarca Dekanlik yapan-
larin, flahiyat Fakiiltelerinin
son iki yilinda meslek dersleri
olan Kur’ an1 Kerim, arapga, fi-
kih, hadis, kelam gibi derslerin neden
okutulmadigini agiklamalar1 gerekir.

Yine son giinlerde Resmi gazetede ya-
ymmlanarak yiiriirliige giren Acik Ogretim
Liselerinin yonetmeliginde yapilan degi-
siklik bazi cevreleri rahatsiz etmistir.

Yapilan diizenleme biitiin meslek lisesi

mezunlarini kapsamaktadir.Meslek liseleri
icinde % 10 u olugturan Imam Hatip Li-
selerine iiniversite yolu aciliyor gibi yay-
garalarin yapilmast manidardir.Kaldr ki
meslek liselerinde okuyanlara bu hak veri-
lirken, diiz lise mezunlarina da agik 6gre-
tim meslek lisesi diplomast alma hakki da

verilmektedir.
Imam - Hatip okullar1 ve
ilahiyat fakiilteleri devlet
okullaridir. Her tiirlii
egitim ve dgretim dev-
lete aittir, Bu okullar
un ne Iran Islam Cum-
huriyeti’ne, ne de
gl baska bir ulkeye
-"? bagl degildir. Imam
Hatip Liseleri aleyhi-
ne yapilan konugma
ve yazilan yazilardaki
diismanca tavrin kaynagi-
nin din diismanhgi, dayana-
ginin da ateizm oldugunu biliyo-

ruz.

Imam Hatip Liseleri aleyhinde yaz1 ya-
zan yazarlar, basin yayin organlari ve bazi
sivil toplum kuruluslarina 6rgiitlii sendi-
kal giiclimiizii ve milletin demokratik tep-
kilerinin siddetli olacagini belirtmek isti-

yorum.

fmam Hatip Lisesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
diismanligi yapanlar, ayni hassasiyeti bu
tilkede ruhban okulu agilma teklifine ve
ekiimenligin kabul edilmesine nigin gos-
termiyorlar.

3000 Rum vatandast igin ruhban okulu
agmak isteyenlere karst, bizde 4,5 milyon
Miisliiman Tiirk” iin Avrupa’da yasamala-
rindan dolay1 o iilkelerde Imam Hatip Li-
sesi ve Ilahiyat Fakiilteleri agmamiz ge-
rektigini istemek herhalde en tabii hakki-
mizdir.

Imam Hatip Lisesi diismanlig1 yapanla-
ra sunu sormak istiyorum; Acaba Apo
Imam Hatip Lisesi mezunu mu? Bu Dev-
letin kasasini-kesesini soyanlar imam Ha-
tip Lisesi mezunu mu? Bu Devletin teme-
line dinamit koyanlar imam hatip lisesi
mezunu mu?

_ Elestiri yapacaginiza gelin hep birlikte
Imam Hatip miiessesesini giiclendirelim.

Tatil yapmak insan hakkidir

Kamu calisanlarmin 2006 y1l izin giinlerine iliskin olarak
cesitli gazetelerde ¢ikan maksath haberlerle ilgili Tiirkiye Kamu-
Sen yazil bir agiklama yaparak, tepkisini ortaya koydu.
Agiklamada tatil hakkinin insan hakki oldugu vurgulandi.

Cesitli gazetelerde “2006 yilinda kamu gorevlilerinin 145 giin
izin yapacag, 5 giin calisan memurun 3 giin tatil yapacagi”
seklinde yer alan haberlerin kamuoyu goziinde memurlari
yipratmaya yonelik oldugu ve konfederasyonumuz biinyesindeki
yiiz binlerce iiyemizi derinden iizdiigii belirtilen aciklamada,
“Higbir dayanagi olmayan, tamamen varsayimlara bagh olarak
hazirlanan bu haberlerde, dini tatillerde 10’ar giin izin yapildig
ve diger sektor caligsanlar1 gbrev yaparken kamu gorevlilerinin
tamaminin bu tatillerde evinde oturdugu ve tatil yaptig1 gibi bir
izlenim verilmek istenmektedir’” denildi.

“Memura bak yan gel yat” gibi amacini agan bagliklarla
verilen haberlerin kamu ¢aliganlarinin 6niimiizdeki yil
yapacaklari tatil glinleri sayisin1 duyurmak niyetinden ¢ok uzak
oldugu ve memuru “Devletin sirtindaki yiik” olarak goren, onlari
kii¢iimseyen ve yan gelip yatarak para alan” kesimin adeta
sozciiliigiiniin yapildigint kaydeden agiklamada, “Oncelikle sunu
belirtmek isteriz ki; diinyanin geligsmis tiim iilkelerinde kamuda
Cumartesi ve Pazar giinleri resmi tatildir. Diinyanin her
tilkesinde resmi ve dini bayramlar vardir ve bunlarim biiyiik

kisminda bu giinlerde calisiimamaktadir. Kaldi ki; bayram
tatilleri ve resmi tatillerden yalmzca kamu gorevlileri degil,
tilkemizde galisan herkes faydalanmaktadir. Gerekli siireleri
dolduran tiim calisanlar icin senelik izin ILO’nun ve gelismis
biitiin anlagmalarin sart kogtugu, bizim de kanunlarimizda
emredici hiikiimlerle diizenlenen bir insan hakkidir” denildi.

Baz1 hizmetlerde kamu gorevlilerinin hafta sonu, dini ve resmi
bayramlarla, resmi tatillerde gorevlerini kesintisiz siirdiirmekte
olduklarini vurgulayan aciklamada dikkat cekilen bir bagka
konuda yabanci iilkelerdeki tatil uygulamalariydi. Agiklamada
su goriislere yer verildi: “Bunun yaminda; Danimarka, Fransa,
Italya, Almanya ve ABD gibi iilkelerde haftalik ¢alisma siireleri
azaltilmaya caligilmaktadir. Oysa iilkemizde boyle bir
diisiincenin aksine bir durum s6z konusudur ve caligsma siireleri
her gecen yil uzamakta ve bu nedenle de iilkemiz, uluslar arast
kuruluglar tarafindan siirekli uyarilmaktadir. Eger herhangi bir
tatil giiniinde, evinizi 1sitmak i¢in kullandiginiz dogalgaz
sebekesi caligtyorsa, elektriginiz yaniyorsa, suyunuz akiyorsa,
yakinlarinizla haberlesebiliyorsaniz, trafik 1siklart ¢alistyorsa,
hastanede bir yakininiz tedavi olabiliyorsa, bir toplu tagim
araciyla yolculuk yapabiliyorsaniz, camilerde namaz
kilabiliyorsaniz, giivenliginiz saglaniyorsa bilin ki; bir yerlerde
tatil yapmadan caligan kamu gorevlileri mutlaka vardir”.

Veni Vilinizi Kutlar. Tiirk Milletine
Mutluluklar ve Esenlikler Dileriz




37 g

2/22/06 4:06 PM Page 1

Kamu Gahsanlar’nin Sesi

i Insan

tirk Egitim-Sen’de yapilan seminere Tiirk Diyanet

I Vakif Sendikasi Kocaeli Subesi yoneticileri katildi.

Tiirk Diyanet Vakif Sendikast Egitim Danismani Tarkan
Zengin konugmact olarak katildigi seminerde carpici sozler
sarf etti. Tiirk Diyanet Vakif Sendikasi’nin 2005 Egitim
Programi Donemi, Egitim ve Bilgilendirme Semineri,
sinevizyon esliginde, Tiirk Egitim-Sen salonunda yapild:.
Seminerlerde yer alan bagliklari ise Yonetim Kadrosuna
Yenilik, Etkin Sendikacilik Kurallari, fletisim ve Insan
Tliskileri, Kadro ve ekip Calisma Kurallart oldu. Seminere,
Tiirk Diyanet Vakfi Sendikasi Genel Egitim ve Sosyal Iligkiler
Sekreteri Ahmet Giimiis, egitim danismam Tarkan Zengin,
Sener Ince, Ibrahim Eren, Ali Korkut, flyas Savas, Yusuf
Siiniiksiin, Suat Sahin, Miimin Akal ve Hiiseyin Ari katild1.

l Seminer’i Zengin verdi

Sube yonetimine semineri, Tiirk Diyanet Vakif Sendikast
Egitim Danigmani Tarkan Zengin verdi. Zengin,
zonugmasinda “Etkili bir lider olmak, iyi bir dinleyici
olmaktan ve fikir liretmek gecer ” dedi. Zengin “Nasil iyi bir

" olmayan yi
sendikac
asla olamaz

Turk Diyanet- Vakif Sendikasi Kocaell
Subesi’nin 2005 egitim seminerinde
konusan egitim danismani Tarkan
Zengin, Etkin sendikaci olabilmek icin
iyi insan olmak gerekir. Nasil
olmayacagini bilenler, nasil olacagini
bilenler rahatsiz ederler” dedi

sendikact olunur” sorusuna ise; “Etkin sendikaci olabilmek
icin iyi insan olmak gerekir. Iyi insan olmayandan asla ili
sendikaci olamaz. Nasil olmayacagini bilenleri rahatsiz
ederler. Liderler risk alir. Ornek olarak, gemiler limanda
giivenlidir ama gemiler limanda demirlemek icin
yapilmamugtir. Risk almayi bilenler, nemli yerlere gelmig
insanlardir” diye cevap verdi.

Iyi hedefler belirlenmeli

Zengin, “Tiirkiye’deki yoneticiler hakkinda bir bilgi vermek
istiyorum. Yurt disinda yoneticiler ile ¢aliganlar arasinda iyi
diyaloglar kurulmasi ¢aligmay1 rahatlatir ama bizim tilkemizde
isler boyle degil. Kamuda idareciler caliganlari kendi emir
erleri gibi goriiyor. Oysa en iyi yonetici, ¢aliganlariyla iyi
iligkiler kurandir. Onlar gah§an1ara tepeden bakmazlar
Diyanet Vakfi Sendikasi Egitim Danigmani Tarkan Zengm
motivasyon hakkinda da bilgi verdi; Bizim sendika olarak
hedeflerimiz olmali, hedefimiz yoksa bir sey yapamayiz. Biz
sendikacilik yapmak istiyorsak, iyi hedefler belirlemeliyiz”
dedi.

BILAL ESER

Trabzon subesi aylik mutat toplantisi yapildi

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Trabzon
subesi Yonetim Kurulu,Denetim
Kurulu,Disiplin Kurulu ve il-llge
temsilcilerinin katilimiyla her ay
mutat olarak yapilmakta olan
Kasim ay1 toplantist
yapildi. Toplantida sube bagkan1 Ali
Himmet ISKENDEROGLU yaptig1
konusmada sube yonetimi olarak en
az 15 giinde bir toplandiklarini,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi
ve Sendika Genel Merkezimizden
gelen bilgi ve belgeleri
degerlendirip gelismeler hakkinda

aylik olarak yapilan temsilciler
toplantisinda ilge temsilcilerimize
gelen dokiimanlarin ve yazilarin
birer suretini vererek ilge
temsilciliklerimizde de bir arsiv
olusturduklarini kaydetti.

Ayrica sendikaciligin bilgi ve
belgeye dayali olmasinin ¢ok
onemli oldugunu temsilcilerin de
sube yonetimi gibi biitiin
gelismelerden haberdar edilmesi,
dolayisiyla liyelerimizin de bu
caligma sayesinde en kisa siirede
bilgilendirildigini sdyledi.

[ 3
Kastamonu lice Opmanye i
[ 3 ofe @

| Miiftiligi’ne bagh
temsilcilikleri 15 e bl
toplantisi yapildi Sieymanh
p y p Mahallesi Camii din
T . gorevlisi ve ayni
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Tegkilatlandirma zamanda Tiirk
Sekreteri Ibrahim BATUN ve Genel Basin ve Halkla Diyanet Vakif-Sen
Iligkiler Sekreteri Muhammet AYDIN’1n katilimiyla iiyesi Recep Ceri
Kastamonu ilinde Sube Yonetim, Denetim, Disiplin m . yaklagik 15 yildir
Kurullar ile ilge temsilcilerinin katihmiyla istigare Uyemlz cesitli sekillerde yaz1 tiplemeleriyle
toplantist yapildi. Sube Baskani1 Fazil QIFTCI’mn dikkat cekiyor. Ceri'nin calismalarinda
ags konusmasinsyapts. Toplantda yonetimkuratu |- (Gelenelesel  yartesereter ve Rt yastan bunlarm
ve 1lge temsilcilerinin sen aaliyetlerde lana cikanlaridir, Din gorevlisi Ceri,
kargilagtiklari sorunlar hakkinda bilgi alis verisinde Sanatlari £§isel %ergiler dﬁzenley%rek bu sgnatl

bulunuldu. Sendikal faaliyetlerde temsilcilerin istifade dah is Kitlelere ulastirm:
edebilecek olduklar bazi resmi belgeleri iceren birer Ya§atly0r a genig e eer;cﬁl; (?i%i ni sag;l?ir;élrg.

dosya verildi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskani

Teskilat Kanunlari
halen cikmadi

stiresince Diyanet Isleri Baskanhg
ve Vakiflar Genel Midiirltigiiniin
teskilat kanunlarnin bir an énce ¢r-
karilmast icin bircok defa basin acik-
lamalan yaptik, yetkililere yasalarin
¢ikarilmas icin sendikalarinda g&-
riiglerinin alinmasi konusunda talep-
lerde bulunduk. Gelinen noktada
Diyanet Isleri Baskanha: teskilat ka-
nunu hakkinda arpa boyu yolun
alinmadigimi gordiik. Vakiflar Genel
Miidiirliigii teskilat kanunu ise hiikii-
met tarafindan hazrlanarak Bakanlar Kurulundan gériistil-
dikten sonra, Meclise sevk edildi ve halen ilgili komisyon-
{arda bekletilmektedir. Tasarisi hakkinda, {iyelerimizden ge-
len

taleplere iliskin goriislerimizi sizlerle paylasmak istiyorum.

Vakiflar Kanun tasar ile ilgili kamu oyunda agurlikli ola-
rak azinlik vakiflarina ait boliimleri iizerinde durmus, bu ko-
nuda ¢ok degisik kesimler tarafindan degisik bakis acilari ile
cesitli yorumlar, yazili ve gorsel medyada yer almustir. Tasa-
rnin bu boliimleri elbette Milletimiz icin hayati 6nem arz
etmektedir. Bu konuda hem sendikamiz hem de konfede-
rasyonumuzun goriisleri bellidir.

Ancak kamuoyunun bilgisine hi¢ sunulmayan, belki de
tasary1 tartisan kesimleri fazlaca ilgilendirmeyen bir konu
var ki Vakiflar Genel Miidiirliigii personelini direkt

ilgilendirmektedir. 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu
ve diger kanunlarin stzlesmeli personel calistirlmast hak-
kindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin sézlesmeli personel
cahistinlabilir. Bu suretle calstirilacak personelin sozlesme
usul ve esaslan ile {icret miktar1 Bakanlar Kurulunca belirle-
nir" seklindedir. Goriildiigii gibi halen Genel Mudiirlik
merkez teskilatinda bulunan bazi kadrolara verilmis olan
Kadro Karsih@ Sozlesmeli  imkani genisletilerek, tasra tes-
kilat: icerisinde bulunan bazi personellere de bu imkan veri-
lecektir.

Maddenin gerekcesinde ise "Genel Midiirliiglin asli ve
siirekli hizmetlerini yiiriitecek olan personelin kadro karsili-
@1 stzlesmeli olarak calistirimasina iliskin usul ve esaslar be-
lirlenmistir" denilmektedir.Incelendiginde; halihazirda biitiin
siniflarda memur personel sayisi yaklasik 1300 Kisidir.
Bu tasarinin kanunlasmasi halinde KKS olacak personel
sayist toplam calisanin 1/3’idiir. Yani personelin 1/37(
KKSIi olacaktir. Kalan 2/3’lik kisim ise eski mevzuat icin-
de kalmaktadir.

Kurumun iyi ve verimli calistirlabilmesi icin, kapidaki gé-
revliden, Ankara'da bulunan Idarecilere kadar isbirligi, g&-
niil birligi ve amac birligi icerisinde olunmasi gerektigi acik-
tir. Clinkii bu millete hizmet etmek sereftir ve bu serefin ali-
naca@ kurumlardan birisi de ecdadimizin bize emaneti Va-
kif kurumunu yasatmak ve cagin gerektirdigi sekilde yonet-
mektir.

Bu tasarinin bazi maddeleri ile bu amaca yani goniil ve
isbirligi anlayisina ulasmak miimkiin degildir.Ciinkii bu
madde kurumda ayricalikh bir durum meydana getirmekte-
dir. Bir mithendis veya avukat ile bir memur aym maasi al-
sinlar diye asla bir diistincemiz olamaz. Ancak ticret maka-
sinin acilmast da kabul edilemez. Herkes tahsili, bulundugu
konum, yaptid! is anlaminda {icret alacaktir.

Tasarinin bu sekilde cikmasi halinde;

1-Kadro Karsiigi Sézlesmeli disinda kalan diger persone-
lin is veriminin diisecegi, moral

motivasyonunun kalmayacag, personel arasinda huzur-
suzluklarin yasanaca@ dolayisiyla calisma barisinin bozula-
cag1 bu durumdan da en ¢ok kurumun etkileneceg,

2-Kurumda calisan personelin verimini etkileyen en
6nemli unsurlardan olan Kuruma Mensubiyet suurunun
olusamayacagi, kurumda calisan bir kisim personelin b&y-
lece yaptiklan isleri belki biraz zoraki, biraz gontilsiiz yapa-
cag1 diistiniilmektedir.

Gerek isyeri temsilciliklerimize, ve gerekse de Sube Bas-
kanhgimiza ve sahsima ulasarak bu konudaki taleplerini
ulastiran {iyelerimizin taleplerinin takipcisi oldugumuzu,
bugtine kadar

oldugu gibi bundan sonra da tiyelerimizin hak ve menfe-
atleri cercevesinde

gereginin yapilacagl, bu baglamda Toplu Gériismeler si-
rasinda  bu konunun da icinde bulundugu dosyanin Sn.
M.Ali Sahin'e verildigidir. Tasan Mecliste bulundugundan
halen her sey bitmis degildir.

Bilindigi gibi sendikal miicadele HI
L’« W
A
.2

o
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Turk Telekom'da YBIII tdonem hasliyor

Tiirk Telekom’un devrinden sonra,
sozlesmeli personelin daha fazla magdur
olmasini 6nlemek i¢in, sendikamiz,
sirketin yonetimine bir 6neri sunmustur.
Amacimiz, personelin kurumda daha
fazla kalmasini, bu zaman igerisinde
saglikli diisiinmesini, gidecegi kurumu
iyi tespit etmesini, emekliligine az bir
siire kalmig olanlarin, bagka kurumlara
gecmeden emekli olmasini
saglamakti.Asil dnemli olan Anayasa
Mahkemesi’'ne ve Danistay’a acilmig
olan davalarin sonuglarin1 géormektir. Bu
amagla, sirket yonetimiyle, genel
miidiirle ve Ulastirma Bakanlig1
Miistesart ile bir dizi gorlisme
gerceklestirdik.

Mecliste goriisiilmekte olan
Elektronik Haberlesme Kanun
Tasarist’na bir madde ilave etmek
suretiyle, bu talebimiz kargilanacakt:.

Talebimiz Su; 406 Sayili Kanunun Ek
29’ncu Maddesinde,su degisiklik
yapildr:

“406 Sayili Kanunun ek 29’uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan

P e 88 o ]
]

“otuz” ibaresi “talep tarihindeki sabit
degerler ve mali haklartyla doksan” olarak degistirilmis, “yiiz
elli giinii asamaz” ibaresinden sonra “Ancak, bu siire, Tiirk
Telekom tarafindan imzalanacak is s6zlesmesine istinaden,
Tiirk Telekomun tabi bulundugu mevzuata gore ¢alismaya
baslatilanlar i¢in, birinci ciimledeki siireye bakilmaksizin,
hisse devir tarihinden itibaren en ge¢ 4 y1l icerisinde ig
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona erdigi tarihten
itibaren islemeye baglar. Bu personel hakkinda {i¢iincii
fikranin uygulamasinda hisse devir tarihindeki kadro ve
pozisyon unvanlari esas alinir”, “bu fikrada belirtilen
personelin” ibaresinden sonra da “is s6zlesmesiyle calistig
siireler dahil” ibareleri eklenmistir.

406 Sayili Kanunun ek 33’iincli maddesinin son fikrasinin
son ciimlesi 01.06.2009 tarihinde yiirtirliikten kaldirilir.

Kanundaki degisiklik talebimiz budur. Yani bu degisiklik
kanunlagirsa,

Sozlesmeli personelde isciler gibi, sirketle s6zlesme
imzalayacak (Isteyen imzalayacak, istemeyen miiracaatint
yapip kurum degistirecek. Eger imzalarsa biitiin 6zliik haklart
yani kanundan dogan 6zliik haklari s6zlesme siiresince sakli
kalacak. Bu sozlesme en fazla dort y1l gecerli olacak. Diyelim
ki arkadagimiz anlasamadi ayrilmak istedi. Yetkili sendika
olarak miidahil olacagimiz ve sirketle ortaklasa
hazirlayacagimiz Telekom mevzuati sozlesme metninde (yani
toplu sozlesme) sartlarint biz hazirlayacagiz.sirket istedigi
zaman gonderemeyecek ve giderken, maas kaybi olmaksizin

Komisyonu Bagkanhgi’na Genel Bagkanimiz [smail
Karadavut tarafindan yazili ve sozlii sunuldu ve uzun
gorlismeler sonucu kabul edildi. Tasar1 diger komisyonlara
girmeden dirck TBMM’ne inecek ve kanunlasacak.
Gelismeleri ve tereddiitlerinizi bizleri aradiginizda veya daha

sonra agiklamalarimzda
giderecegiz.

Sendikamiz, Tiirk Telekom’un
ozellestirilmemesi konusunda biiyiik
bir miicadele vermistir. Giicii budur.
Ancak basarili olamamugtir. Simdi
miicadelemiz hukuk yoluyla devam
ederken, arkadaslarimizi kurumda
hak kaybina ugramadan tutmaya
calistyoruz.

Tiirk Telekom caliganlar1 bu
calismamzi takdirle kargiladt.
Burada bizim niyetimiz,
arkadaslarimizin magduriyetini
asgariye indirmek. Yoksa birilerine
tageronluk yapmak degil.

Diin kurum 6zellesmeden 6nce
nastl ki, 5189 Sayili kanuna
miidahale ederek, maaglarin
donmasini ve yonetim kurulu karar
ile havuza gonderilmesini, 5398

yapsinlar.

cikarttik isek,Ayrica, 16 Ocak 2006’ya
kadar isimlerinizin havuza bildirilmesini
onledik isek, simdi de, arkadaglarimizin
bu kurumda kalmalarini saglamak
istiyoruz..

Teklifimizi, Genel Bagkanimiz, alt
komisyonda sozlii ve yazili olarak sundu.
Ancak, bazi sendikalar, bu ¢calismamizi
kiskanmasi, yiiziinden teklifimizi
sulandiracak ve ¢cikmasint engelleyecek
caligmalar icerisine girmistir. Hatta
hiikiimetin balkonuyuz, hiikiimetin
sendikasty1z diye utanmadan gezen bu
insanlar tegkilatlarma ve ulastiklar
insanlara da mesajlar gegerek “_Telekom
camiasini Tiirk Haber Sen, Karadavut ve
miistesar birlikte olup satiyorlar giigsiiz
birakiyorlar kulaktan kulaga bunu
yayalim”, seklinde iftiraya varan
aciklamalar yapmuglardir. Bu iftira
beceriksiz, kisiliksiz, ahlaksiz bir
sendikanin genel bagkan: tarafindan
yapilmugtir. Bu insanlar diin Tiirk
Telekom’un 6zellesmesi i¢in tageronluk
yaparken, Tiirk Haber Sen’in bagarisini
icine sindiremedikleri icin iftiraya varan
bir tutum icine girmislerdir.

Sevgili Tiirk Telekom c¢aliganlari, Tiirk Haber sen samimi
ve diiriist bir sendikacilik anlayis1 ile miicadele etmektedir.
Hamamin tellaklar1 ve kisiliksiz insanlar, Tiirk Haber Sen’e
iftira atana kadar Allah Rizasi i¢in, insanlik i¢in bir seyler

ISMAIL KARADAVUT T

-

gitmesi saglanacaktr. Bu stirenin bitiminde sirkette kalmak
isteyenler is mevzuatina gececek, kalmak istemeyenler ise

kurum degisikligi yapacak.

Talebimiz Bayindirlik,Imar, Ulagtirma ve Turizm

Say1li kanuna miidahale ederek de,
baska kurumlara gecenlerin almus
oldugu tazminatlarin ii¢ yilda
kaldirilmasini bu tasarilardan

TRT Yonetim Kurulu Toplandi

16.12.2005 tarihinde toplanan yone-
tim kurulunda, s6zlesme pulunun kal-
dirlimasi, ilk ve orta okul mezunu bek-
cilerin giivenlik gérevlisi yapilmasina
iliskin sendikamizin talebleride gorii-
siildii. Toplantida, s6zlesme pulu ke-
sintilerinin, kurum tarafindan karsilan-
masinin, Maliye Bakanligrndan sorul-
masina karar verildi. Ayrica, ortaokul
ve lise mezunu bekgilerin glivenlik

gorevlisi olmasi kabul edildi. llk okul
mezunu olanlarin ise glivenlik gorevli-
si olabilmesi icin de Basbakanliktan
goris alinmasi kararlastinidi.

2006 YILI IKRAMIYELERI HAFTAYA

2006 yiinda 6denmesi gereken ikra-
miyelerde yonetim kurulunun giinde-
mindeydi. Ancak, yonetim kurulu haf-
taya tekrar toplanarak kurumun biit-
cesini ele alacak. Ve ikramiyelerde bu

toplantida goruslilecek.

ikramiyelerin maasla birlestiriimesi
talebimiz ise, RTUK’ten gelecek ha-
bere kald. e

_ GENEL MUDURSUZ TRT

RTUK’iin sectigi lic adaydan Cum-
hurbaskanligina génderilen Ibrahim
$ahin, onaylanmadan Basbakanliga
iade edildi.Gerekce, RTUK iiyelerin-
den birinin yas haddini asmis olmasi.
Ama ayni RTUK’iin sectigi, yonetim
kurulu tlyesi, Cumhurbaskan tarafin-
dan atanirken, genel midiriin iade
edilmesi kafalan karistirdi. Ne yapil-
mak istendigini anlamis degiliz. Ancak
bir gercek varsa, bir takim kisi ve ku-
ruluslar, TRT {izerinde oyun oynuyor-
lar. Bu kurumun bitirilmesine calisili-
yor. Ama buna miisaade etmeyece-

giz.

Genel Baskani

Tirk Haber sen’in yaptg hizmetle-
re, Urettigi projelere sahip cikarak veya
iftira atarak, yalan styleyerek, olmaya-
cak vaatlerde bulunarak sendikacilik
vapilir mi? Bizim tilkemizde ahlaki de-
gerleri olmayanlar, hayatlan yalan tize-
rine kurulmus olanlar yapiyor.

Sendikanin biri ¢ikiyor, biz hikiime-
tin balkonuyuz diyor, bir afis bastiryor,
“Her tlirlii talebinizi bekleriz” diyebili-
yor. Muzip arkadaslar verdikleri tele-
fonlan arayip, siparis veriyorlar. Baska
bir afis bastmyorlar, Dagiticilarin kiya-
fet sorununu ¢ozdiik, tasarlan biz ha-
zithyoruz diyebiliyorlar. Yaziklar olsun.
Eger bu konuda bir tane calismarniz var
ise,onu ortaya koyun. Bu bizim isimiz.
Yetkili sendika olarak senelerdir KIK
toplantilaninda biz talep ediyoruz. Ko-
misyonlarn baskanhgm biz yapiyoruz.
Genel Miidiirden bu konuda profesyo-
nel bir calisma yapimasini Tiirk Haber
Sen talep etmistir ve gerceklestirmistir.
Sizler bu konuda sadece bilgilendiril-
mektesiniz. Istanbul'daki toplantida bu
amacla yapilmustir. Afigleri bastinrken,
insanlara bir sey soylerken, insanlar-
dan utanmiyorsunuz, bari Allah’tan
korkun.

Baska bir sendika, hastane énlerinde
sahte saglik raporu ile duygu sémiiriisti
yaparak para toplayan dilenciler gibi,
hasbelkader cektirdigi bir fotograf ile
insanlan istismar etmeye calisiyor. In-
sanlara milyarlar vaat ediyor.Tele-
kom’u kurtaracagini soyliyor.Yani ha-
mamin tellakh@im yapwyor. Telekom’la
ilgili kanunlar cikarken neredeydin,
meydanlarda haklarimizi ararken ne
yapiyordun. Siz, Nasil olsa Telekom
gitti, biz baska yalanlara, istismarlara
bakalim diye diisiiniirken, Tiirk Haber
Sen meydanlarda ve mecliste miicade-
le ediyordu.

Tiirk Haber Sen 5189’a miidahale

ederek, maas-
larin dondu-
rulmasini ve
Telekom
Ozellesmese dahi yonetim kurulu kara-
nyla baska kurumlara gecisi, 5398 Sa-
il kanunlara miidahale ederek de bas-
ka kurumlara gecenlere 6denen tazmi-
natin ti¢ yilda kaldinlmasini énlemis-
tir.Aynica, 14.11.2005'de bildirilmesi
gereken isim listelerinin
16.01.2005tarihinden sonra verilme-
sini saglamustir.

Diger taraftan, baska bir sendika, ka-
mu calisanlarnin hakli taleplerini, ide-
olojik amaclar icin kullanyor, gtivenlik
gliclerimize ve devlete hakaret ediyor,
¢amur atyor.

Sevgili kamu calisanlari, sizlere tesek-
kiir ediyorum. Bu istismarcilara pirim
vermediginiz icin, inanmadiginiz icin.
Cliinkii bunlar samimi degiller. Bunlar
kendi ¢ikar ve menfaatleri icin her tiirlii
valari styleyebilirler, iftiray1 atabilecek
vapiya sahipler, bunun icin Yiice Allah
bunlara firsat vermiyor.

Bu tiir sendikalarin bu tutumlar yi-
ziinden, cahsanlarin sendikalara olan
giivenleri de kalmarustir. Bunlar sendi-
kacihga ve Tiirk Milletine en biiyiik ké-
tiiliigli yapmaktadirlar. Nefislerinin esiri
olmus zavalllarin soyledikleri yalanlar
yiizinden sendikalar kan kaybediyor.
Subesi yok, sube bagkaniyim, yonetim
kurulu tiyesiyim diye geziyor, insanlan
kandirmaya cahsiyorlar. Ama biitiin
bunlar asilacak. Yalani, harami olma-
yan Tirk Haber Sen, samimi miicade-
lesiyle, eylemiyle, stylemiyle sizleri en
ivi sekilde temsil edecek ve hakh talep-
lerinizin takipgisi olacaktir. Yeter ki siz
birliginizi, dirliginizi bozmayin, bozmak
isteyenlere firsat vermeyin. Sizi mah-
cup etmeyecegiz.

Saygilarimla,
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Kamu Gahsanlar’nin Sesi
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PIT Personeline duzey fark

Telekomiinikasyon kurum
personelinin gostergeleri

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut ve igyeri
temsilcimiz Yiicel Kazancioglu, kurum bagkant
Tayfun Acarer ziyaret ederek kurum ve
personelin sorunlarim goriistiiler.

Ismail Karadavut, personelin ek gostergelerinin
diger Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
seviyesine getirilmesi konusunda bir caligma
yapilmasini istedi. Ayrica goriismede, kurum
personeline yemek yardimi yapilmasini,
tiniversite hastanelerinde yapilan 6zel muayene,
tahlil ve tektik iicretlerinin kurum tarafindan
6denmesini, TK Uzmanlig1 sinavlarinda istenilen
KPDS’de 70 puan sartinin 50’ye diisiiriilmesini
talep etti.

Kurum bagkani Tayfun Acarer de taleplerimizin

degerlendirilecegini soyledi. Ek gostergelerle
ilgili bir ¢aligma yapilarak, Meclis’e sunulan
Elektronik Haberlesme Kanun Tasarisi’na ilave
edilmesi konusunda girigim baglatildi. Kanun
tasarisina konulmasini istedigimiz teklifte, Kurum
Yonetim Kuruluna bir yetki verilmesi ve (bu
yetkinin de ayrintili yazilmasini istiyoruz), ek
gostergelerin dagilimi, maaslarin yeniden
diizenlenmesi ve diger konularin kurul kanaliyla
coziilmesi beklentisi icerisindeyiz..

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut meclise
gonderilen tasartya talebimizin konulmasi
konusunda, milletvekilleri ve komisyon bagkani
ile bir goriisme yaptt. Talebimizin tasariya
konulmast icin ¢alismalarimiz devam edecek.

27.10.2005 tarihinde Genel Miidiir
Yardimcist Yusuf Toprak bagkanli-
ginda yapmus oldugumuz Kurum
Idari Kurul Toplantisinda, sunmus
oldugumuz taleplerimizin biiyiik bir
boliimii karsilandi. Buna gore,

-Bazi PTT merkezlerinde Cumar-
tesi giinii is olmadig1 halde persone-
lin mesaiye cagrildigi, mesaiye ge-
lenlere kisith saat ticreti 6dendigi ya-
da tam giin caligmadiklart i¢in 6den-
medigi ve bu durumda personelin
morallerini bozdugu belirtilerek bu
sorunun ¢oziimiinii talep etmistik.

CEVAP: Cumartesi giinleri mesai-
ye gelen personele saatlik iicret yeri-
ne 6.giin calismadan dolay1 diizey
ticreti 6denmesi yapilmasi konusun-
da bir ¢alisma yapilmus ve bir genel-
ge hazirlanarak teskilata duyurul-
mustur.

-Sendikamizin talebi iizerine bas-
latilan ve 6 ilde uygulanan ek 6de-
melerin biitiin illere yayginlastiril-
mas,

CEVAP: Diger illerde calisanlara
da ek 6deme verilmesi konusunda
bir ¢alisma yapilmast karar altina
alimmugtur.

-Personelin dava konusu olan isle-
rinden dolay1 3.sahislar nezdinde ku-
rumun avukatlari tarafindan mahke-
melerde savunulmasi.

CEVAP: Bu konuda talebimiz
lizerine, yayinlanan genelgede, “-
Personelimizin, gorevleri sebebiyle
bu tiir muamelelere maruz kalmast
durumunda ilgili Basmiidiirliigiince
durum tespiti yapilarak, konu ayni
glin yasal geregi yapilmak {izere
bagli bulunulan Hukuk Isleri Miidiir-
liigtine intikal ettirilerek, Genel Mii-
diirliige konu hakkinda bilgi verile-
cektir.

-Yiiksek okul mezunu dagiticilarin
memur yapilmasi.

CEVAP: 10 yillik hizmet sartinin
daha agagiya ¢ekilmesinin planlandi-
&1 ifade edilmistir.

Postactya cagdas ve Kkaliteli Kiyafet

Yillardir kalitesiz kumaslardan yapilan ve zamaninda verilimeyen postaci arkadaslarimizin
kiyafetleri ile ilgili sorun sendikamizin calismalari sonucu ortadan kalkiyor.

VEFAT

Amasya Il Telekom Mudurlagu Isyeri
Temsilcimiz Hakan BASKOL ‘un babasi
vefar etmisytir. .

THS Sube Baskanimiz Refik OZBUNAR'IN
ye%eni vefat etmistir.

THS Isparta Sube Teskilatlandirma
Sekreterimiz Yakup OZCAN'In annesi vefat
etmistir.

Kayseri PIM Mudurlugu Sube Memuru
Kazim PAMUK un Agabeyi vefat etmistir.
Kayseri PIM Mudurldgu Dagrticisi Ertan
POYRAZ'In amcasi vefat efmistir,

Tokat Niksar PTT Merkez MUdurldgu Gyemiz
lIhan TUZEMEN'in annesi vefat etmistir.

TRT Personel Dairesinden Uyemiz Rasim
BIRCAN'In babas! vefat etmistir.

Kars subesi yonetim kurulu Uyesi Yusuf
Dilek’in kardesi trafik kazasinda vefat
etmistir.

Kars Telekom bastemsilcisi Metehan
Ulucusoy’un amcaoglu trafik kazasinda
vefat etmistir.

GECMIS OLSUN

Kayseri PTT Basmudurlugy Ygapi
[sl.MUdUNagu Memuru ~ Gulhan OZOGUL
ameliyat olmustur.

Kayseri PTT Merkez MUdurlGgu Amiri Ali
YILMAZ ameliyat olmustur. .
Ankara 1 nolu Telekom Sube Uyemiz Omer
SONKAYA'nIN babasi ameliyat olmustur.

TEBRIK

TUrk Haber-Sen Ankara 1 nolu Telekom
Sube Disiplin Kurulu Uyesi LUtfi ERDOGAN'IN
kizi nisanlanmigtir.

TRT Dis Yayinlar Dairesi Baskanligi da ¢alisan
Uyemiz Mahir UZUNCAKARA'ninoglu
evlenmistir.

Bu konuda s6ziinde duran ve
teklifimize “Gelirimin yiizde 70’ini
omuzlarindan kazandigim
postacilar her seye layiktir. Hem
de en iyisine” diyerek destek
veren PTT Genel Miidiirii Osman
Tural ve Ulastirma Bakanligi
Miistesari Ibrahim $ahin’e
tesekkiir ediyoruz.

2005 yil yazlik kiyafetlerin
kalitesizligi yliziinden
sendikamizin ve calisanlarin
biiyiik tepkisini ceken
kiyafetlerle ilgili profesyonel bir
kurulusa yaptirma énerimiz
Genel Miidiir Osman Tural
tarafindan olumlu karsilanmis ve
o6nce Ankara Olgunlasma
Enstitiisi’'ne bu konu
g6tiriilmiis ve bunlarla
yaptigimiz toplantida, béyle
biiyiik bir Gretimi
yapamayacaklari cevabini
aldiktan sonra, teklif cesitli bazi
kuruluslara sorulmustur. Bu
konuda bunlardan da olumlu bir
sonu¢ alinamamasi lizerine,

teklif Unlii Modaci Cemil
Ipekci’ye gétiiriiimiistir.

Cemil Ipekei, hazirladigi 2006
yili kishk ve yazlik kiyafetleriyle
ilgili tasanlan 09,12.2005
tarihinde Istanbul Anadolu
Yakasi PTT Basmiidiirliigii
Acibadem Konuk evinde bizlere
sundu. Toplantiya, Genel Miidiir,
yonetim kurulu tiyeleri ve ilgili
daire baskanlarn da katild.
Kurumda faaliyet gosteren diger
sendikalar ve dernekler ise
sadece bilgilendirilmek amaciyla
bu toplantiya davet edildiler.

Cemil Ipekci’nin hazirladig:
kiyafetler, mankenler tarafindan
sunuldu. Daha sonra bunlarin
icerisinden dagitic
arkadaslarimizin bundan sonra
giyecekleri kiyafetlerin tespiti
yapildi. Tespit tutanaginin altina
sendikamizin Genel Baskani
Yetkili Sendika olarak imzaladi.
Ayrica, burada miisteri ile
muhatap olan, gise personeline
de kiyafet verilmesi talebimiz,

Genel Miidiir Osman Tural
tarafindan kabul edildi ve bu
arkadaslarimiz icinde kiyafet
tespiti yapildi. Bu kiyafetler
lizerinde yapilmasini istedigimiz
degisiklikler yapildiktan sonra,
kiyafetler son seklini alacak ve
Yonetim Kurulu’nun onayindan
sonra ihale edilmemek suretiyle
uretime gecilecek.

Degerli arkadaslarimiz,
kiyafetlerinizde bu yil bir
gecikme yasanacaktir, ancak
inaniyoruz ki giydiginizde
sizlerde taktir edecek ve bu
gecikmeyi unutacaksiniz.

Amacimiz uzlasma ve diyalogla
sorunlarimiza ¢6ziim
bulunmasidir. Bu kurum bizim,
calisacagiz, iiretecegiz ve
kazanaca@iz.PTTyi layik oldugu
yere getirecegiz. Hakkimizi da
isteyecegiz. Siz yeter ki, art
niyetlilerin oyunlarina gelmeyin,
béliinmeyin.
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Neler Oluyor..!

“Olaylara Tirkge Bir Bakis’

KONFERANS

Prof. Dr. Sencer IMER
Prof. Dr. Eyiip ISBIR
Prof. Dr. Mustafa ERDEM
Prof. Dr. Ozcan YENICERI
Prof. Dr. Sefer AYCAN
Doc. Dr. Hasan UNAL
Vali Behic CELIK

24 Aralik- 15 Aralik Tarihleri Arasinda Il
Temsilciliklerimizde Yapilacak
Konferanslarimiza Uyelerimiz ve Tim

Halkimiz Davetlidir.



