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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

ø ø

Yol haritam›z› çizdik
Türkiye Kamu-Sen’in
üye say›s›n›n 600 bine
ç›kart›lmas› için
gerçeklefltirilen
çal›flmalar›n ilk aya¤›
“2006 Y›l› Hedeflerine
Ulaflmak ‹çin Çal›flma
Stratejileri” adl›
sunumla bafllad›. 

Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan bafllat›lan konferanslar serisi bafllad›

Olaylara Türkçe 
Bir Bak›fl
Olaylara Türkçe 
Bir Bak›fl
Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan bafllat›lan ve
tüm ülke çap›nda devam edecek olan
“Neler Oluyor? Olaylara Türkçe Bir Bak›fl”
adl› konferanslar serisinin ilki 10 Aral›k 2005
günü Mersin’de yap›ld›. 3’te

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ve beraberindeki yönetim kurulu
üyeleri Maliye Bakanl›¤› Müsteflar› Hasan
Basri Aktan’› ziyaret ederek, toplu pazarl›k
sürecinde kazan›lan ve 40+40 fleklinde
formüle edilen denge tazminat›n›n kimlere
nas›l da¤›t›laca¤› konusunda görüfltüler.3’te

Maliye Bakanl›¤› 
Müsteflar› Aktan’› ziyaret

Türkiye Kamu-Sen’de bir araya gelen sivil
toplum kuruluflu örgütleri temsilcileri Türki-
ye’de son günlerde yap›lan alt kimlik ve üst
kimlik tart›flmalar› baflta olmak üzere etnik
unsurlar›n ön plana ç›kar›lmas›na tepki
gösterdi. 14’te

Kararl› bir durufla 
ihtiyac›m›z var

Türkiye Kamu-Sen üyeleri “Patrikhane Atina’ya” kampanyas›
çerçevesinde dilekçelerini Cumhurbaflkanl›¤›’na gönderdi. 29’da“PATR‹K AT‹NA’YA”“PATR‹K AT‹NA’YA”

‹flte 2006 y›l› bütçesinin özeti:
Vergi yükünü yine çal›flan s›rtlayacak
Türkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi’nin 2006 y›l›

bütçe hedeflerine iliflkin de¤erlendirmesine göre;
2006 y›l›, baflta kamu çal›flanlar› olmak üzere, dar
ve orta gelirli kesim için zorlu geçecek. ‹flsizlik
oran›nda önemli azalma hedeflenmemesi sosyal
sorunlar›n sürmesine neden olacak. 34’te

Vergi iadesi çilesinde 
de¤iflen bir fley yok

Vergi iadesi, vergi kaçaklar›n› azaltmak için
kullan›lan bir usül asl›nda. Fifl ve fatura toplamay›
teflvik ediyor. Çal›flanlar, tasarruf ettikleri miktar›n
d›fl›ndaki bütün paralar› ihtiyaçlar› için kullanm›fl
olarak düflünülüyor. 14’de

Gazeteden

Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n
Sekreteri Ahmet Azizo¤lu’nun

yaz›s› 15. sayfada

Hakk› elde etmek için hakl› 
olmak her zaman yeterli olmuyor.

∂ ‹flçi-Memur Ay›r›m› Ortadan Kalk›yor
Çal›flma hayat›nda Avrupa Birli¤i müktesebat›-
na uyum sa¤lanmas› için sürdürülen çal›flma-
lar neticesinde Anayasa’n›n 53. ve 54. madde-
lerinin de¤iflmesi ile birlikte iflçi sendikas›-me-
mur sendikas› ay›r›m› ortadan kalkacak. Türki-
ye Kamu-Sen olas› geliflmelere göre stratejile-
rini belirlemek için yeni çal›flmalar bafllatt›. 

∂ Her Memurun Yan›na Gidece¤iz
Toplant›da konuflan Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z ise yeni süreçte çok daha
fazla çal›flmam›z gerekti¤ini ifade ederek, “Üye
say›m›z› en k›sa sürede nas›l 600 bine ç›karabiliriz
diye düflünüyoruz. H›zl› bir çal›flmaya bafllad›k.
Tüm yurdu dolaflacak ve çal›flan her memurun
yan›na gidip onlar› davet edece¤iz” dedi. 35’te
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Hükümet, kamu
kurulufllar›nda çal›flan
memurlar›n sendikalara
ödedi¤i aidatlar›n
vergiden düflülmesi için
harekete geçti. Gelir
Kanunu'nda yap›lacak
yeni düzenlemeyle
sendika üyesi
memurlar›n ödedi¤i
aidatlar, 2006 y›l›ndan
itibaren Gelir
Vergisi'nden düflülecek.

Kamu kurulufllar›nda
çal›flan iflçilerin üye
aidatlar›n›n y›llard›r
vergiye say›lmas›n›
emsal gösteren Türkiye
Kamu-Sen'in

giriflimleri sonuç verdi. Geçti¤imiz günlerde Maliye Bakanl›¤› Müsteflar›
Hasan Basri Aktan'› ziyaret eden Kamu-Sen heyeti, kamu iflçisi ve
memurlar aras›nda çifte standarda yol açan bu durumun ortadan
kald›r›lmas›n› istedi. Heyet, iflçilerde oldu¤u gibi memurlar›n sendikalara
ödedi¤i aidatlar›n Gelir Vergisi'nden düflülmesini talep etti. Maliye
Bakanl›¤›'na konuya iliflkin bir de rapor sunan Türkiye Kamu-Sen'in bu
önerisini s›cak bakan Müsteflar Aktan, iflçi ve memurlar aras›ndaki bu
haks›zl›¤›n giderilmesi için çal›flmalar yapacaklar› sözünü verdi. Aktan,
Gelir Kanunu'nun 63. maddesi 4. bendinde de¤ifliklik yaparak,
memurlar›n da bu kapsama al›naca¤›n› müjdeledi. Sendikalar
Kanunu'nun hükümlerine göre, iflçilerin sendikalara ödedi¤i aidatlar›n
vergiden say›lmas› hükmü memurlar› da kapsayacak. Hükümetin Vergi
Kanunu'nda yapaca¤› yeni düzenleme 2006 y›l›ndan itibaren geçerli
olacak.

Türkiye Kamu-Sen Toplu Görüflme Sekreteri ve Ulafl›m-Sen Genel
Baflkan› Nazmi Güzel, hükümetin bu yöndeki çal›flmas›n› heyecanla
beklediklerini söyledi. Güzel, kamu iflçilerinin y›llard›r yararland›¤›
uygulamadan memurlar›n da istifade etmesi için uzun süredir mücadele
ettiklerini belirterek, sonunda hükümeti ikna ettikleri için mutlu
olduklar›n› kaydetti. Yüzde 80'inden fazlas› yoksulluk s›n›r›nda yaflayan
memurlar›n sendika üyesi olmamalar›n›n nedenlerinden birinin de
aidatlar oldu¤unu ifade eden Güzel, "Gelir Kanunu'nda yap›lacak yeni
düzenleme sonucunda, memur aidatlar›n›n vergiden düflülmesi kamu
çal›flanlar›n›n daha fazla sendikal› olmas›n›n önünü açacak. Demokratik
haklar›m›z›n savunulmas› için örgütlenmemiz çok önemlidir" diye
konufltu.

Söz konusu çifte standard›n düzeltilmesi konusunda görüfltükleri
Maliye Bakanl›¤› Müsteflar› Hasan Basri Aktan'›n bu önerilerine s›cak
bakt›¤›n› anlatan Güzel, düzenlemenin 2006 y›l›nda yürürlü¤e girmesini
umut ettiklerini vurgulad›.
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Dan›fltay görüflünü aç›klad›:

Kamu Personeli Tasla¤› 
Anayasa’ya ayk›r›

Kamu Personeli Tasla¤› 
Anayasa’ya ayk›r›

Yarg›tay’›n da hákim ve savc›lar›n tasla¤a
al›nmas› ile ilgili paralel flekilde görüfl
haz›rlad›¤› ve Baflbakanl›¤a gönderece¤i
ö¤renildi. Dan›fltay’›n görüflü özetle flöyle:

KADRO GÜVENCES‹ KALKIYOR: 
Kamu görevinin gerektirdi¤i asil, sürekli

görevleri kamu gücünü kullanarak yerine
getirenlerin memur olarak tan›mland›¤›,
memur say›s›n›n s›n›rland›r›larak önceli¤in
sözleflmeli personele veriliyor ve kadro
güvencesi kald›r›l›yor.

GER‹ DÖNÜfi VAR: 
Kamu personel rejimi, istihdam biçimi, ücret

ve güvence bak›m›ndan kökten de¤ifliklik
yap›l›yor. Çal›flanlara tan›nan baz› haklardan
vazgeçilerek geri dönüfllere yol aç›l›yor.

HAK‹MLER TASLAKTAN ÇIKSIN: 
Anayasa’n›n 140. maddesinin amac›, ‘hakim

ve savc›larla ilgili bütün düzenlemelerin özel
kanunda yer almas›d›r’ Hakim ve savc›lar›n,
mali haklar ve sosyal yard›mlar bak›m›ndan
Kamu Personeli Kanunu kapsam›na
al›nmalar›n›n söz konusu hükümle ba¤daflmaz.
Hakim ve savc›lar bu kanundan ç›kar›lmal›.
Hakim ve savc›lar›n da performans

de¤erlendirmesine tabi tutulmas›
öngörülmüfltür. Bu Anayasa’da öngörülen
yarg› ba¤›ms›zl›¤›n› ve hakim teminat›n›
zedeler. De¤erlendirme yapacak bir merci
olmamas› nedeniyle yüksek yarg›
mensuplar›n›n performans›n›n
de¤erlendirmesine olanak yoktur.

HAK‹MLER MEMUR OLUR: 
Anayasal güvence alt›na al›nan ve ayr›

statüye tabii tutulan yarg› mensuplar›n›n, bu
tasla¤›n mevcut haliyle yasalaflmas›
durumunda, memur kadrosuna atanm›fl
olacaklard›r. Yarg› mensuplar› taslak kapsam›
d›fl›nda tutulmas›n›n zorunludur.

SÖZLEfiMEL‹ PERSONEL
GÜVENCES‹Z: 

Ana istihdam biçimi olarak benimsenen
sözleflmeli personel, sürekli
güvencesizlefltirilmektedir. Sözleflmeli
personelin hizmet y›l›na bile bak›lmaks›z›n
görevine son verilmesi sözleflmeli personelin,
sürekli hizmet yürütecek niteli¤i kazanmas›n›
hemen hemen olanaks›zlaflt›rmaktad›r. 

(Hürriyet)

Hükümet’in reform diye
sundu¤u, yüksek
mahkeme üyeleri ile
hákim ve savc›lar› da
kapsam›na alan ‘Kamu
Personeli Kanun Tasar›s›
Tasla¤›’na Dan›fltay’dan
veto geldi. Dan›fltay
görüflünde, ana istihdam
biçimi olarak
benimsenen ‘sözleflmeli
personeli’, sürekli
güvencesizlefltirdi¤ini,
bu flekliyle ifl
süreklili¤ini ortadan
kald›rd›¤› ve Anayasa’ya
ayk›r› oldu¤u savunuldu. 

Türkiye Kamu-
Sen’in kamu

personel rejimi
tasla¤› hakk›nda

haz›rlad›¤›
raporlarda dile

getirdi¤i görüfllerle
Dan›fltay ve

ard›ndan
Yarg›tay’›n
aç›klad›¤›

görüfllerinde
paralelikler var   

Konfederasyonumuzun 
giriflimleri sonuç verdi

Sendika
aidatlar›
vergiden
düflülecek

Türkiye Kamu-Sen, kamu çal›flanlar›n›n ILO
standartlar›nda sendikal haklara kavuflmalar› için
Cumhurbaflkan› Ahmet Necdet Sezer'e bir mek-
tup gönderdi. Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, Türkiye'nin Avrupa Birli¤i (AB) sü-
recinde önemli bir dönemece girdi¤ini ve sendikal
haklar›n da bu aflamada önemli gündem madde-
lerinden biri olarak Türkiye'nin karfl›s›na ç›kt›¤›n›
kaydetti. 

AB'nin Türkiye'nin 87 ve 98 say›l› ILO sözleflme-
lerini kabul etmifl olmas›na ra¤men iç hukukta ge-
rekli düzenlemeleri yapmad›¤›na dikkati çekti¤ini
belirten Aky›ld›z, konunun Türkiye-AB ‹stiflare Ko-
mitesi'nin 20. toplant›s›nda da gündeme geldi¤ini
söyledi. 

4688 say›l› Kamu Çal›flanlar› Sendikac›l›¤› Kanu-
nu hakk›nda herhangi bir düzenleme yap›lmas›
için çal›flma bafllat›lamad›¤›n› ifade eden Aky›ld›z,
"sadece iflçi sendikac›l›¤› alan›nda barajlar›n indi-
rilmesi, noter zorunlulu¤unun kald›r›lmas›, radyo
ve televizyon kurma hakk› verilmesi, ifl kolu say›s›-

n›n düflürülmesi gibi baz› teknik düzenlemelerden
öteye gitmeyen bir taslak bas›na yans›m›flt›r" de-
di. 

Türkiye Kamu-Sen olarak mutabakat metnine
at›lan imzalar›n taraflar›ndan biri olarak sorumlu-
luk bilinciyle kamu çal›flanlar›n› hak etti¤i sendikal
ve demokratik haklara bir an önce kavuflturulma-
lar› için çal›flmalar›n› sürdürdüklerine iflaret eden
Aky›ld›z, bu çerçevede Cumhurbaflkan› Ahmet
Necdet Sezer'e sendikal haklara iliflkin gerekli dü-
zenlemelerin yap›lmas› istemiyle bir mektup gön-
derdiklerini, ayr›ca randevu talebinde bulundukla-
r›n› belirtti. 

Aky›ld›z, TBMM Baflkan› Bülent Ar›nç, Baflba-
kan Recep Tayyip Erdo¤an, CHP Genel Baflkan›
Deniz Baykal, Devlet Bakan› ve Baflbakan Yar-
d›mc›s› Mehmet Ali fiahin, ANAVATAN Genel
Baflkan› Erkan Mumcu ve DYP Genel Baflkan›
Mehmet A¤ar'dan da ayn› mektubu ileterek ran-
devu istediklerini bildirdi.

Cumhurbaflkan›’na Grevli Toplu
Sözleflmeli Sendika Mektubu
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Türkiye Kamu-Sen Genel baflkan› Bircan Aky›ld›z ve
beraberindeki yönetim kurulu üyeleri Maliye Bakanl›¤›
Müsteflar› Hasan Basri Aktan’› ziyaret ederek, toplu pazarl›k
sürecinde kazan›lan ve
40+40 fleklinde formüle
edilen denge tazminat›n›n
kimlere nas›l da¤›t›laca¤›
konusunda görüfltüler.

2004 ve 2005 y›l›
mutabakat metinlerinde yer
almas›na ra¤men hayata
geçirilmeyen maddeleri de
ziyarette gündeme getiren
heyet kamu çal›flanlar›n›n
pazarl›k sürecinde elde
ettikleri haklar›n
uygulanmas› noktas›ndaki
düzenlemelerin nas›l
gerçekleflece¤i konusunda
da görüfl al›flveriflinde

bulundular.
Toplu pazarl›k sürecinde oluflturulan komisyonlar›n da

çal›flmalar›n› pazarl›k süreci d›fl›nda da sürdürmesi üzerinde
uzlaflmaya varan Maliye
Müsteflar› ve Türkiye Kamu-Sen
heyeti ayr›ca Maliye Bakanl›¤›
personelinin sorunlar› ve Gelir
‹daresi Baflkanl›¤›’ndaki
uzmanl›k s›nav› konusunu da
görüfltüler.

Görüflmede ayr›ca K‹T'lerdeki
personelin maafllar›n›n
emsalleriyle dengelenmesi ve
özellefltirme nedeniyle havuza
al›nan personelin özlük haklar› da
masaya yat›r›ld›. Görüflmeye
kat›lan sendika genel baflkanlar›
giyecek yard›mlar› konusunu da
gündeme getirerek, istekleri
Müsteflar Aktan'a ilettiler.  
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Olaylara Türkçe Bir Bak›fl
Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan bafllat›lan ve

tüm ülke çap›nda devam edecek olan “Neler
Oluyor? Olaylara Türkçe Bir Bak›fl” adl›
konferanslar serisinin ilki 10 Aral›k 2005 günü
Mersin’de yap›ld›. Mersin ‹leri ‹lkö¤retim
Okulu Konferans salonunda , gerçeklefltirilen
konferansa Merkez Valisi Behiç ÇEL‹K ve
Bilkent Üniversitesi ö¤retim üyesi Doç. Dr.
Hasan ÜNAL konuflmac› olarak kat›l›rken,
Türkiye Kamu-Sen Genel E¤itim Sekreteri ve
Türk Kültür Sanat-Sen Genel Baflkan› Hasan
Hüseyin Y›lmaz ile Türk Kamu-Sen Genel
Bas›n Sekreteri Ahmet AZ‹ZO⁄LU da haz›r
bulundular. Sadece kamu çal›flanlar›n›n
haklar›n› savunan bir sendika olman›n ötesinde
bir sivil toplum kuruluflu olarak çal›flan
Türkiye Kamu-Sen’in 40’› aflk›n ilde
konferanslar arac›l›¤›yla e¤itim çal›flmalar›
bafllataca¤›n› belirten Türkiye Kamu-Sen
Genel E¤itim Sekreteri ve Türk Kültür Sanat-
Sen Genel Baflkan› Hasan Hüseyin Y›lmaz,
“Yapt›¤›m›z çal›flmalar›n ülkemizin gelece¤i

için hay›rlara vesile olmas›n› diliyoruz” dedi.
Kamu çal›flanlar›n›n hakl› oldu¤u konularda
seslerini yükseltmeleri gerekti¤ini vurgulayan
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri
Ahmet Azizo¤lu ise “Sendikal gücümüzü
sadece memurlar›n gelece¤i için de¤il,
Türkiye’nin gelece¤i için de kullanmak
zorunday›z” dedi. 

Türkiye Kamu-Sen üyelerini ve
vatandafllar›n yo¤un ilgi gösterdi¤i konferansta
Merkez Valisi Behiç ÇEL‹K Kamu Yönetimi
Reformu ve Kamu Personel Rejimi hakk›nda,
Doç. Dr. Hasan ÜNAL ise Avrupa Birli¤i ve
uluslararas› iliflkiler konusunda bilgiler
verdiler. 

Prof. Dr. Özcan Yeniçeri, Doç. Dr. Hasan
Ünal, Vali Behiç Çelik, Prof. Dr. Eyüp ‹sbir,
Prof. Dr. Sefer Aycan, Prof. Dr. Mustafa
Erdem ve Prof. Dr. Sencer ‹mer taraf›ndan
verilecek konferanslar, 24 Aral›k’ta ‹zmir ve
Bursa ve Kastamonu, 25 Aral›k’ta ise
Denizli’de devam edecek. 

Olaylara Türkçe Bir Bak›fl

Aky›ld›z ODTÜ’de
ders verdi

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Ortado¤u Teknik Üniversitesi ‹ktisat

Bölümü ö¤rencilerine Türkiye’deki kamu çal›flanlar›
sendikac›l›¤› üzerine ders verdi. Ö¤retim üyesi

Y›ld›r›m Koç’un daveti üzerine ODTÜ’de ders veren
Aky›ld›z ö¤rencilerin kamu çal›flanlar› sendikac›l›¤›
ve Türkiye’deki çal›flma hayat› ile ilgili sorular›n›

cevaplad›. 

‹nsan Haklar› Günü
Toplant›s›

Ankara Ticaret Odas›’nda Türk Dünyas› ‹nsan
Haklar› Derne¤i taraf›ndan 10 Aral›k 2005 günü
yap›lan ‹nsan Haklar› Günü toplant›s›na kat›lan

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
insan haklar› konusunda bütün dünyada ihlallerin

artt›¤› bir dönem yafland›¤›na dikkat çekerek, “Ancak
modern dünyada baz› devletler ve güçler insan

haklar›n›n savunulmas› görevini üstlenmifllerdi ki, ne
yaz›k ki dtüm dünyada temel hak ve özgürlükle

konusunda yaflanan sorunlar evrensel de¤erlerin bir
grubun eline teslim edilmesinden ortaya

ç›kmaktad›r” dedi. 

Maliye Bakanl›¤›
Müsteflar› Aktan’› ziyaret

Bircan Aky›ld›z ve beraberindeki
yönetim kurulu üyeleri Maliye

Bakanl›¤› Müsteflar› Hasan
Basri Aktan’› ziyaret etti.

Türkiye Kamu-Sen, kamu
çal›flanlar›n›n grev ve toplu sözleflme
hakk›n› elde etmelerini sa¤layacak
anayasa de¤iflikli¤i konusunda,
temaslar›n› TBMM Anayasa
Komisyonu Baflkan› Prof. Dr. Burhan
Kuzu ile sürdürdü. Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
hükümetin daha önce söz konusu haklar
için taahhütte bulundu¤unu hat›rlatarak,
AB’nin de söz konusu haklar›n
verilmesi konusundaki görüflünü
dile getirdi.

Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z
baflkanl›¤›ndaki heyet TBMM
Anayasa Komisyonu Baflkan›
Prof. Dr. Burhan Kuzu’yu ziyaret
etti. Ziyarette Türk Haber-Sen
Genel Baflkan› ‹smail Karadavut,
Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan›
Necati Alsancak, Türk Diyanet
Vak›f-Sen Genel Baflkan› Bilal

Eser ve Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n
Sekreteri Ahmet Azizo¤lu haz›r
bulundu.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z, 2004 y›l› toplu
pazarl›¤›nda mutabakat metninde
hükümetin kamu çal›flanlar›na grevli,
toplu sözleflmeli sendikal haklarla,
yönetime ve siyasete kat›lma haklar›n›
içeren demokratik haklar›n verilmesi
için imza att›¤›n›, 2005 y›l›

mutabakat›nda da Baflbakan Yard›mc›s›
ve Devlet Bakan› M. Ali fiahin’in
“Taahhüdümüzdür” diyerek bu sözü
yineledi¤ini hat›rlatt›. Aky›ld›z ayr›ca
Bakan fiahin’in kamu çal›flanlar›n›n
sendikal ve demokratik haklar› için
anayasa de¤iflikli¤i gerekti¤ine dair
sözlerini ziyarette gündeme getirerek,
AB’nin sendikal haklar konusunda
Türkiye’den taleplerini ifade etti.

Anayasa Komisyonu Baflkan› ve AKP
‹stanbul Milletvekili Burhan
Kuzu da görüflmede, kamu
çal›flanlar›n›n grev ve toplu
sözleflme hakk› için
parlamento çat›s› alt›ndaki
siyasi partilerin uzlaflmas›na
gerek bulundu¤unu vurgulad›.
Kuzu, partilerin yapaca¤›
ortak çal›flmalarla söz konusu
anayasal de¤iflikli¤in daha
h›zl› gerçekleflece¤ine iflaret
etti.

TBMM Anayasa Komisyonu Baflkan› Kuzu’yu grev ve toplu sözleflme için ziyaret ettik

Memurlar anayasa de¤iflikli¤i istiyor
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B akanlar Kurulunca imzalanarak Köflke
gönderilen Kararname içerisinde, Sen-
dikam›z›n da yak›ndan takip etti¤i

DHM‹ Genel Müdürlü¤ünde görev yapan ‹t-
faiyecilerin ARFF unvan de¤iflikli¤i de yer al-
d›.

Kamu kurum ve kurulufllar›n›n tamam›nda
kadro ve pozisyonlar›na iliflkin iptal ihdas Ka-
rarnamesi, Cumhurbaflkan›’nca imzalanarak
06.12.2005 tarihinden itibaren yürürlü¤e irdi.
TÜRK ULAfiIM-SEN’in mücadele gerekçe-
lerinden biri olan sözkonusu de¤ifliklikler
kapsam›nda DHM‹ Genel Müdürlü¤ünde gö-
rev yapan ‹tfaiyecilerin ARFF unvan de¤iflik-
li¤i de yer ald›. 

628 ARFF Memuru, 31 fief, 150 Stajyer
Hava Trafik Konrolörü, 250 Asistan Hava
Trafik Kontrolörü, 75  Stajyer AIM Memuru,
60 Köprü Operatörü, 84 Memur, 185 AIM
Memuru, 25 Veznedar olmak üzere toplam
1490 pozisyon ihdas› gerçekleflmifltir.

Türk Ulafl›m-Sen’in gidermeye çal›flt›¤› ar›-
zalardan olan ve 4 y›ld›r DHM‹ Yönetim Ku-
rulunun de¤iflmesi talebiyle Devlet Personel
Baflkanl›¤›na iletti¤i, ‹tfaiyecilerin ARFF un-
van de¤iflikli¤inde nihayet mutlu son yakalan-
d›.  

Bu y›l Haziran ay›nda söz konusu teklif ye-
nilenmifl, Sendikam›zca da Devlet Personel
Baflkanl›¤›nda, Baflkan Mehmet Ali KUM-
BUZO⁄LU seviyesinde yürütülen çal›flmalar
bizzat takip edilmiflti.

En son 2005 Eylül ay›n›n bafl›nda Bakanl›k
Müsteflar›m›z Say›n, ‹brahim fiAH‹N'i ziyare-
timizde söz konusu ma¤duriyet aktar›larak,
konunun çözümü için kendilerinin de tekrar
müdahil olmas› istenilmifl, Say›n, Müsteflar›-
m›z›n da ciddi çabalar›yla konu Kararname
tasla¤›na dahil edilmifltir.  

DHM‹’de bir yaran›n daha tedavisini sa¤la-
yan, Unvan de¤iflikli¤inin gerçekleflmesinde
sendikam›z›n ›srarl› giriflimlerini cevaps›z b›-
rakmayan; baflta Ulaflt›rma Bakan› Say›n Bi-
nali YILDIRIM, Baflbakan Yard›mc›s› Say›n,
Mehmet Ali fiAH‹N, Müsteflar Say›n, ‹bra-
him fiAH‹N, Devlet Personel Daire Baflkan
Yard›mc›s› Say›n, fiaban TALAfi, Baflbakan
Yard›mc›s› Mehmet Ali fiAH‹N'in dan›flman›
Say›n, Mehmet Ali KUMBUZO⁄LU, DHM‹
Genel Müdürü Say›n, Mahmut TEK‹N, Genel
Müdür Yard›mc›s› Say›n, Orhan B‹RDAL,
Personel Dairesi Baflkan› Say›n, Hüseyin
GÜN ve eme¤i geçen öteki yetkili ve görevli-
lere TÜRK ULAfiIM-SEN olarak teflekkürle-
rimizi sunuyoruz. 

4688 Say›l› Yasa gere¤ince Yetkili Sendika
olarak, DHM‹ Genel Müdürlü¤ü ile Ekim ay›
içerisinde yapt›¤›m›z Kurum ‹dari Kurul top-
lant›s›nda, Kararnamenin yay›m›n› müteakip,
ARFF Memurlar›n›n ücretlerinin YPK ücret
skalas›nda 3 nolu meslek grubunda de¤erlen-
dirilmesi gerekti¤i belirtilmifl, Kurum olarak
bu do¤rultuda gerekli giriflimlerin derhal bafl-
lat›lmas› istenilmifl, Kurum yetkilileri de bu
konuya olumlu yaklaflarak gere¤inin yap›laca-
¤›n› ifade etmifllerdir.

Gerçekleflen bu iptal-ihdas iflleminden son-
ra, di¤er haklar›n da flekillendirilmesinde
Türk Ulafl›m-Sen’in tuttu¤unu koparma poli-
tikas› aynen iflletilecektir. De¤ifliklikten fay-
dalanan bütün mesai arkadafllar›m›za yeni
haklar›n›n hay›rl› ve u¤urlu olmas›n› Cenab-›
Allah’tan diliyoruz.

VE… TÜRK ULAfiIM-SEN’DEN AKIL, ‹L‹M, SABIR VE AZ‹MLE B‹R ZAFER DAHA!...

Unvan De¤iflikli¤i Gerçekleflti!...”
“DHM‹ ARFF “DHM‹ ARFF 

Türk Ulafl›m-Sen’in ak›l, ilim, sab›r ve azimle yürüttü¤ü bir mücadele daha seme-
resini verdi… ‹tfaiyeci ARFF unvan de¤iflikli¤inden faydalananlara hay›rl› olsun…

Tüm kamu kurum ve kurulufllar›n›n kadro ve pozisyonlar›na iliflkin “‹ptal-‹hdas Ka-
rarnamesi” 06.12.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürürlü¤e girdi…  

Türk Ulafl›m-Sen, Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez
ve taflra teflkilat›nda çal›flanlara Döner

Sermaye’den pay verilmesini sa¤lamak amaçl›
mücadelesini sürdürüyor. Ümitsizli¤e imkân

b›rakmadan, ç›kar yol arama çabalar›m›z›n azimle
sürdürüldü¤ü bu süreçte, konu;Sendika Genel

Merkez Yönetimince, Baflbakanl›k Müsteflar›
Say›n, Ömer D‹NÇER  ve Maliye Bakanl›¤›

Müsteflar› Say›n, Hasan Basri AKTAN’a pefl pefle
gerçeklefltirilen ziyaretlerle tekraren iletilerek,
meselenin gündemdeki s›cakl›¤›n› korumas›

sa¤land›. Halen üst düzey yetkililerle
gerçeklefltirilmekte olan görüflmelerin kesin

olarak çal›flanlar›n lehine bir sonuç vermesi için
Sendika Genel Merkezi yo¤unlaflt›rd›¤› çabas›n›

sürdürüyor. 
Ayn› konu Ulaflt›rma Bakanl›¤› Müsteflar› Say›n,

‹brahim fiAH‹N ile Müsteflar Yard›mc›s› Say›n, M.
Habib SOLUK’a öteki yetkililerle gerçeklefltirilen

görüflmelerde al›nan mesafeleri de içeren boyutta
yeniden aktar›larak, meselenin çözüme

kavuflturulmas› aflamalar›nda ilgilerini eksik
etmemeleri ricas›nda bulunuldu¤unda; her iki

yetkilinin de teflekkürle mukabele etti¤imiz
samimiyetleri müflahade edildi.

Ak›l, ilim, sab›r ve azmin çözemeyece¤i
meseleyi Allah yaratmam›flt›r. Çözüm yolunda

mesafe kazan›lmaya devam ediliyor. Ulaflt›rma
Camias›na ait ne kadar mesele varsa, bugüne

kadar oldu¤u gibi bundan sonra da görülecektir
ki; çözüm avuçlar›m›za gelecektir. “Ya çözülecek,

ya da çözülecek”le mesafe almaya devam
edilmektedir.

Uzanamad›¤› üzüme “koruk” diyen tilkilerin,
beleflten hisse kapmaya çal›flmalar›na gülüyoruz. 

Yetkide flampiyon, hizmette önder olan Türk
Ulafl›m-Sen’in kararl›l›¤›n›, mücadele metodunu

ve tecrübesini kavramaktan dahi aciz kalan
kafalar›n harc› de¤ildir sorun çözmek.

Zira, ehliyetsiz ve ruhsats›zlar›n ak›beti, trafikten
men edilmektir.

Davaya esas al›nan maddeler afla¤›da
aç›kland›¤› gibidir: 

1.657 Say›l› DMK’na göre verilen
uyar›-k›nama-maafltan kesme-kademe
ilerlemesinin durdurulmas› cezalar›na
karfl›l›k tazminat ödemelerinde de dur-
durma cezas›,

2. 7 günden fazla rapor al›nmas› ha-
linde genel yönetmeli¤e ayk›r› tazminat
ödemelerinde de durdurma cezas›,

3. Vekaleten yürütülen görevlerde
asli görev tazminat oran›n›n daha yük-
sek, vekalet edilen görev tazminat›n›n
düflük olmas› halinde, kamu görevlisi-
nin aleyhine düflük tazminat oran›
ödenmesi, 

4. Genel Müdür onay›yla yap›lan gö-
revlendirmelerde, fiilen yapmakta ol-
du¤u görevin tazminat› daha yüksek ol-
du¤u hallerde, fiilen yapmakta oldu¤u
görevin tazminat› yerine asli kadrosu-
nun tazminat›n›n ödenmesi, 

5. Kamu görevlisinin fiilen yapmakta
oldu¤u görevin tazminat› yerine, me-
zun oldu¤u okul dikkate al›narak, per-
sonele 2. gruptan ödenen tazminat yeri-
ne 1. gruptan tazminat ödenmesi,

6. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik gö-
rev yapan benzer görevi yapan farkl›
unvanlardaki personele farkl› gruplar-
dan tazminat ödenmesi. Örnek:VOR-
NDB-RADAR- vb. birimlerin tesis
edilmesi, iflletilmesi hizmetlerini yürü-
ten personele halen 2. gruptan ödenen
tazminat yerine 1. gruptan tazminat
ödenmesi,

7. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik gö-
rev yapan benzer görevi yapan farkl›
unvanlardaki personele farkl› gruplar-
dan tazminat ödenmesi. Örnek: pist
özel ayd›nlatma sistemlerinin  tesis
edilmesi ve iflletilmesini sa¤layan per-
sonele halen 2. gruptan ödenen tazmi-
nat yerine 1. gruptan tazminat ödenme-
si,

8. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik gö-
rev yapan benzer görevi yapan farkl›
unvanlardaki personele farkl› gruplar-
dan tazminat ödenmesi. Örnek: KUV-
VET SANTRALI’nda görev yapan
personele halen 2. gruptan ödenen taz-
minat yerine 1. gruptan tazminat öden-
mesi,

9. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik gö-
rev yapan benzer görevi yapan farkl›
unvanlardaki personele farkl› gruplar-
dan tazminat ödenmesi. Örnek: ISI
SANTRALI’nda görev yapan persone-
le halen 2. gruptan ödenen tazminat ye-
rine 1. gruptan tazminat ödenmesi,

10. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik
görev yapan “‹TFA‹YEC‹” unvanl›
personele, halen 3. gruptan ödenen taz-
minat yerine 1. gruptan tazminat öden-
mesi,

11. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik
görev yapan “APRON fiEF‹-APRON
MEMURU” unvanl› personele, halen
3. gruptan ödenen tazminat yerine 1.
gruptan tazminat ödenmesi,

12. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik
görev yapan benzer görevi yapan farkl›
unvanlardaki personele farkl› gruplar-
dan tazminat ödenmesi. Örnek:vor-
ndb-radar- vb. sistemlerin güvenli bir
flekilde iflletilmesinden sorumlu teknis-
yen yard›mc›s›, bak›c› korucu, güvenlik
görevlisi unvanl› personele halen 2. ve
3. gruptan ödenen tazminat yerine 1.
gruptan tazminat ödenmesi,

13. Havac›l›k güvenli¤ine yönelik
görev yapan güvenlik görevlisi unvanl›
personele halen 2. gruptan ödenen taz-
minat yerine 1. gruptan tazminat öden-
mesi, 

14. Havac›l›k tazminat›nda, benzer
görevi yapan farkl› unvanlardaki perso-
nele farkl› gruplardan tazminat öden-
mesi. Örnek; Seyrüsefer Dairesi Bafl-
kanl›¤› Eurocontrol Müdürlü¤ü emrin-
de görev yapmakta olan memur ve bil-
gisayar iflletmeni kadrosuna haiz perso-
nele halen 2. gruptan ödenen tazminat
yerine 1. gruptan tazminat ödenmesi,

Konular›ndaki kanuna ayk›r› hüküm-
lerin kald›r›lmas› ya da düzeltilmesinin
sa¤lanmas› amac›yla Türk Ulafl›m-Sen
olarak yarg› yoluna gidilmifl olup, neti-
cenin tez al›nmas› için ayn› gayret ve
titiz takip sürdürülecektir.

TUS üyeleri flunu çok iyi bilerek ifa-
delendirsinler ki; Havac›l›k Tazminat›
Hakk› Dünyada ilk defa Türkiye’de ka-
nunla düzenlenerek çal›flanlara bir hak
olarak tevdi edilmifltir. Baflka ülkelerde
böyle bir hak yoktur.

Türk Ulafl›m-Sen Havac›k› tazminat› 
ödemelerini yarg›ya götürüyor

Δ

Ulaflt›rma
Bakanl›¤›’nda

döner
sermaye

ödemeleri için
mücadele
sürüyor
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U laflt›rma Bakanl›¤› Müsteflar› Sa-
y›n, ‹brahim fiAH‹N, Türk Ula-
fl›m-Sen Genel Merkez Yöneti-

mince ziyaret edildi.
Genel Baflkan Nazmi GÜZEL, Genel

Sekreter Habip DOYMAZ ve Genel Mali
Sekreter Mehmet HANCO⁄LU’undan
oluflan heyet, Müsteflar Say›n ‹brahim
fiAH‹N’i makam›nda ziyaret ederek;
Ulaflt›rma Hizmet Kolu’muzdaki sorunlar
ve çözüm flekilleri üzerinde fikir al›flveri-
flinde bulunarak, yap›lmakta olan çal›fl-
malar›n h›zland›r›lmas›ndaki görüfl birlik-
lerini yinelediler. 

Bilahare; Türk Ulafl›m-Sen Genel Bafl-

kan› Nazmi GÜZEL, Genel Sekreter Ha-
bip DOYMAZ, ve Genel E¤itim ve Sos-
yal ‹fller Sekreteri ‹dris CANBOLAT’tan
oluflan baflka bir heyetle de, Müsteflar
Yard›mc›s› Say›n M. Habib SOLUK ve
bu çerçevede Müsteflar Yard›mc›s› Say›n,
Muammer TÜRKER’de makam›nda zi-
yaret edildi. Ziyaretler sürecinde, Ulaflt›r-
ma camias›n›n sorunlar› da dile getirildi. 

Özellikle; 
TCDD’de YPK uygulama yetkisinin

kurulufl yönetimine verilmesini temin için
iflleyen sürecin daha da h›zland›r›lmas› ve
Kurum Çal›flanlar›n›n büyük ümitle bek-
ledi¤i uygulaman›n bir an önce gerçeklefl-

tirilmesinin sa¤lanmas›,  
Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez ve taflra

teflkilat›nda çal›flanlar›n Döner Serma-
ye’den faydaland›r›lmas›n›n sa¤lanmas›
sürecine dahil edilen Baflbakanl›k Müste-
flar› Say›n, Ömer D‹NÇER ve Maliye Ba-
kanl›¤› Müsteflar› Say›n, Hasan Basri
AKTAN ile gerçeklefltirilen görüflmeler-
de elde edilen mesafenin iyi de¤erlendi-
rilmesi,  Denizcilik Müsteflarl›¤›’ndaki
kadro ve maafl çeliflkisine son verilmesi
ve Müsteflarl›¤›n merkez ve taflra teflkila-
t›nda çal›flan bütün mensuplar›na Döner
Sermaye’den pay ödemesiyle hak edifller-
de halen yaflanmakta olan ma¤duriyetin
hafifletilmesi, 

DHM‹’de ödemeleri bafllayan ancak
oran› çarp›k tespit edilerek, arada büyük
farkl›l›klara sebebiyet verilen Havac›l›k
Tazminat›’nda adaletli ödemenin sa¤lan-
mas› için ek düzenlemelere ihtiyaç duyul-
du¤u, Hususlar›nda, TUS Genel Baflkan›
Nazmi GÜZEL taraf›ndan Say›n Müste-
flar ve Müsteflar Yard›mc›s›na detayl› bil-
giler aktar›ld›. Say›n Müsteflar ‹brahim
fiAH‹N ile Müsteflar Yard›mc›s› M. Ha-
bib SOLUK da meselelerin çözüme ka-
vuflturulmas› aflamas›nda yetkileri dahi-
linde olan her imkân› kullanacaklar›na
dair yak›n ve samimi ilgilerini ifadelen-
dirmifllerdir. Görüflmeler sürecinde, Say›n
Müsteflar ‹brahim fiAH‹N ile Müsteflar
Yard›mc›s› Say›n, Habib SOLUK’a
DHM‹ RFF Memurlar›’n›n kadro ve un-
van durumlar›n›n düzeltilmesinde göster-
dikleri ciddi çabalardan ötürü bizzat te-
flekkür edildi.
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BÜYÜK SÖZ
“Özünü bil, özünü bilince ilminle amel eyle. Allah’›n her iflinde hikmet vard›r, ibret al; ‘ölmeden önce ölünüz’e göre amel eyle…!”

Hoca Ahmet YESEVÎ

Ulaflt›rma Bakanl›¤› Müsteflar› ve
Müsteflar yard›mc›lar›na ziyaret

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
¥ TUS Kayseri fiubesi E¤itim Sekreteri Selahattin ÇA⁄IRMAZ’›n k›z kardefli vefat

etmifltir. Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, Say›n, Selahattin ÇA⁄IRMAZ
ve ailesine de baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

¥ TUS Kayseri fiubesi Üyesi, Mustafa Ç‹ÇEK’in babas› vefat etmifltir. Merhuma
Cenab-› Allah’tan rahmet, Ç‹ÇEK ailesi ve geride kalanlar›na da baflsa¤l›¤› ve
metanet diliyoruz.

¥ TUS Kayseri fiubesi Üyesi ‹brahim fiEN’in ablas› vefat etmifltir. Merhumeye
Cenab-› Allah’tan rahmet, fiEN ailesi ve geride kalanlar›na da baflsa¤l›¤› ve
metanet diliyoruz. 

¥ TUS ‹stanbul-3 No’lu fiube Üyeleri; Kondüktör Ender KENG‹L ile Hareket
Memuru Murat MUTLU geçirdikleri kalp krizi sonucu vefat etmifllerdir.
Merhumlara Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na da bafl sa¤l›¤› ve
metanet diliyoruz.

¥ TUS Adana fiubesi Üyeleri ve 61731 sefer say›l› tren Makinistlerden, Hakan
DOLGUN ve Mehmet KILIÇ yönetiminde Adana-Mersin aras›nda, Taflkent
‹stasyonuna yak›n mesafede bulunan kontrolsüz geçitte, t›ra çarpm›fl, kazada,
Makinist Hakan DOLGUN hayat›n› kaybetmifl, Mehmet KILIÇ da yaralanarak
tedavi alt›na al›nm›flt›r. Mesai arkadafl›m›z merhum Hakan DOLGUN’a Allah’tan
rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dilerken yaral› Mehmet
KILIÇ’a da acil flifalar diliyoruz. (Bu haber gazetemizin Kas›m 2005 say›s›nda
eksik bilgilendirilmeden ötürü yanl›fl yay›mland›¤›ndan, düzeltilmifl  olarak tekrar
yay›mlanm›flt›r.)

¥ TUS ‹zmir-2 No’lu fiube Üyelerinden Mlz. Müdürü Cumhur ÜLGEN’in babas›
Seyfettin ZOGAL’›n da kay›nbabas› vefat etmifllerdir. Merhumlara Cenab-›
Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet dileriz.

¥ TUS Sivas fiubesi Üyesi ‹smail AKTANa’›n annesi Rabia han›m vefat etmifltir.
Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet
dileriz.

¥ TUS Samsun fiubesi Üyesi, Do¤an YURDAKAN’›n annesi vefat etmifltir.
Merhumeye Cenab-› Allah’tan rahmet, geride kalanlar›na baflsa¤l›¤› ve metanet
dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ TUS ‹stanbul-2 no’lu üyelerinden; ciddi rahats›zl›k üzerine kalp ameliyat› geçiren

Duran DÜNDAR’a, Kalp krizi geçiren Erdem ÖZCAN’a ve a¤›r bir hastal›¤a
maruz kalan Cesur U⁄URLU’ya geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar
dileriz.

¥ TUS Kayseri fiubesi Üyesi ve Depo fiefi Abdullah KARACA’ya maruz kald›¤›
kalp rahats›zl›¤›ndan ötürü geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar
dileriz.

¥ TUS Kayseri fiubesi Üyesi Halil KARAASLAN’›n çocu¤unun fleker hastal›¤›na
yakalanmas›ndan ötürü, yavrumuza Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

¥ TUS Sivas fiubesi Turan ÖZKAN geçirdi¤i trafik kazas›ndan yaral› olarak
kurtulmufltur. Say›n, ÖZKAN’a büyük geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil
flifalar dileriz.

¥ TUS Samsun fiubesi Üyesi ‹lhan ÖZTÜRK’e baflar›l› geçen ameliyat›ndan ötürü
geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

¥ TUS Samsun fiubesi Üyesi Ömer ÇIRAK’a baflar›l› geçen ameliyat›ndan ötürü
geçmifl olsun der, Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.

KUTLAMA
¥ TUS Samsun fiubesi Üyesi Ahmet YÜZBAfiI’na dünyaya gelen o¤lundan ötürü

gözün ayd›n der, yeni üyemize Allah’tan hay›rl›, baflar›l› ve sa¤l›kl› ömür
vermesini dileriz.
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Kamu Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nun Yetkili Sen-
dikas› Türk Ulafl›m-Sen ile Ulaflt›rma Bakanl›¤›,
TCDD Genel Müdürlü¤ü ve DHM‹ Genel Mü-
dürlü¤ü aras›nda gerçeklefltirilen K‹K Toplant›la-
r›nda mutabakatla al›nan kararlar›n metinleri, Ba-
kanl›k ve Kurulufllar›n Genel Müdürlüklerince
teflkilatlara yay›mland›. 

Türk Ulafl›m-Sen fiube Baflkanl›klar› ve ‹flyeri
Bafltemsilcileri ile Temsilcilerinin, dikte edilen
kararlar›n uygulama safhalar›n›n yak›ndan takip
ederek, oluflan veya oluflmas› muhtemel aksakl›k-
lar›, sebepleriyle birlikte an›nda Sendika Genel
Merkezine bildirmeleri, kararlar›n sa¤l›kl› yürü-
tülmesinin müeyyidesi olacakt›r. 

KARARLARI YAYIMLIYORUZ:
T.C.

ULAfiTIRMA BAKANLI⁄I
KURUM ‹DAR‹ KURUL TOPLANTISI

TUTANAK:

GÜNDEM:

1- 2005 y›l› birinci toplant›s›nda ele al›nan ko-
nular.

a) Sendika üyesi Bakanl›k Merkez  ve Ulaflt›r-
mas› Bölge Müdürlükleri personelinin kesinti lis-
telerinin takibi.

b) Bakanl›k bünyesinde kurulan döner sermaye
iflletmesi gelirlerinden bakanl›k personeline pay

ödenebilmesi için Yasa de¤iflikli¤inin yeniden
düzenlenmesi giriflimlerinde  bulunulmas›,

c) Macunköy’deki Bakanl›¤›m›z ek hizmet bi-
nas›nda çal›flan personelin yemek sorununun gi-
derilmesi, d) Bakanl›¤›m›zda çal›flan sendika
temsilcilerine, Kanunun sa¤lad›¤› haklardan ya-
rarlanmas›

hususunda gerekli kolayl›¤›n sa¤lanmas›,
2- Bakanl›kça yap›lacak olan Disiplin Kurulu

ve Komisyonlara sendika temsilcilerinin kat›lma-
s›,

3- Bakanl›k çal›flanlar› için s›n›r kap›lar›nda uy-
gulanan geçici görevlendirmelere son verilerek,
asaleten atama yap›lmas›.

4- Bakanl›kça yap›lan görevde yükselmeler de,
s›nav› kazan›p da yedekte bulunan aday personele

bofl olan flube müdürlü¤ü kadrosunda öncelik
verilmesi,

5- Dilek ve temenniler. 

GÜNDEME ‹L‹fiK‹N 
DE⁄ERLEND‹RME VE KARARLAR

Madde 1 : 
a) Sendika üye kesinti listelerinin sendikalara

bildirilmesi hususunda baz› aksakl›klar›n oldu¤u,
bu uygulamadaki aksakl›klar›n tespit edilmesini
müteakip kesinti listelerinin elektronik ortamda
Sendikaya da gönderilmesine,

b)…“Eflit ifle eflit ücret” ilkesi çerçevesinde Ka-
mu Kurum ve Kurulufllar›n aras›ndaki ücret fark-
l›l›klar›n›n giderilmesi için yap›lan çal›flmalar da
personel aç›s›ndan yeterli olmad›¤›ndan, DÖNER
SERMAYE konusunun  yeniden gündeme getiri-
lerek, ilgili kurulufllar nezdinde Bakanl›k ve yet-
kili sendikan›n yeniden giriflimlerde bulunulmas›-
na,

c)Bakanl›¤›m›z›n Macunköy ek hizmet binas›n-
da çal›flanlar›n ö¤le yeme¤i ihtiyac›n›n karfl›lan-
mas› için, ‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkanl›¤›na
yaz›l› talepte bulunulmas› halinde  talebin karfl›la-
naca¤›na,

d) Kurum iflverenince, yönetim ve hizmetin ifl-
leyiflini engellemeyecek biçimde sendika temsil-
cilerine çal›flma saatleri içinde ve d›fl›nda görevle-
rini yapabilmeleri için gerekli kolayl›¤›n sa¤lan-
mas›na ve iflyeri sendika temsilcisi ile sendika ve
sendika flube yöneticilerinin iflyerini hakl› bir se-
bep olmad›kça ve sebebini aç›k ve kesin flekilde
belirtmedikçe de¤ifltirilmemesine,

Madde 2:Kamu iflverenince; hakk›nda disiplin
soruflturmas› yürütülen Devlet memurunun üyesi
oldu¤u sendikan›n temsilcisi de bu maddede be-

lirtilen disiplin ve yüksek disiplin kurullar›nda yer
al›r. Her bir disiplin ve yüksek disiplin kurullar›n-
da görevlendirilen temsilci ilgili sendika taraf›n-
dan önceden bildirilmesine,

Madde 3: Yetersiz eleman nedeniyle s›n›r kap›-
lar›ndaki iflgücü aç›¤›n› kapatmak üzere Bakanl›k
merkezinden geçici görevlendirme yoluyla gön-
derilen personelin ma¤dur edildi¤i sendikaca dile
getirildi.Bakanl›kça al›nacak yeni elemanlarla so-
runun çözülmesi kararlaflt›r›ld›.

Madde  4: S›n›r kap›lar›nda görevli personelin
nöbet çizelgelerinin resmi onayl› olmad›¤› ve  ça-
l›flma flartlar›n›n bir yönetmelikle belirlenmedi¤i
bu nedenle görevlilerin haftada 40 saatten fazla
çal›flmalar›na ra¤men fazla mesai ücreti alama-
d›klar› sendikaca ifade edildi bu konuda gerekli
aksakl›¤›n kald›r›lmas›na,

Madde 5: Bakanl›kça görevde yükselmelerde
Bakanl›¤›n ilan edilen münhal norm kadro kadar
fiube Müdürü atamas› yap›lm›fl olup, ikinci bir s›-
nav yap›l›ncaya kadar Ulaflt›rma Bakanl›¤›n›n
Görevde ‹lerleme ve Yükselme Yönetmeli¤inin
17.maddesine göre ifllem yap›lmas› hususu sendi-
kaca talep edilmifl, uygulaman›n bu esaslar çerçe-
vesinde yap›laca¤›na,

Oybirli¤i ile karar verildi.
Madde 6: Kamu görevlilerinin günün koflulla-

r›nda daha iyi bir yaflam sürmesini sa¤layacak bir
ücret sisteminin oluflturulmas›, “eflit ifle eflit ücret”
prensibi çerçevesinde iflçi, memur ve sözleflmeli
personel aras›ndaki ücret farkl›l›klar›n›n gideril-
mesi, Kamu Kurum ve Kurulufllar›n›n çal›flanlar›-
n›n bütçe d›fl› (döner sermaye v.b) kaynaklardan
karfl›lanan gelir kalemlerinin eflitlik, hakkaniyet,
motivasyon ve verimlilik aç›s›ndan de¤erlendiril-
mesi, uygulamalara norm ve standart birlik sa¤la-
mak amac›yla, bütçeye yük teflkil etmeyen mev-
cut benzer gelir imkânlar›ndan yararland›r›lmas›
yönünde dilek ve  temennide bulunulmufltur.

‹mza: 
Bakanl›k Taraf›/Türk Ulafl›m-Sen Taraf›

TCDD K‹K TOPLANTI KARARLARI
TCDD
KURUM ‹DAR‹ KURULU
TOPLANTI TUTANA⁄I

TOPLANTI TAR‹H‹ : 27-10-2005
TOPLANTI NO : 7
TOPLANTI BAfiKANI : Erol ‹NAL

GÜNDEM: 2005 YILI EK‹M AYI 
KURUM ‹DAR‹ KURULU TOPLANTISI 
1. 2005 y›l›  Birinci toplant›da görüflülen konu-

lar, 
2. Rampa ve Manevra tazminatlar›,
3. Tafl›mac›l›¤›n (Cevher Trenlerinin) Özelleflti-

rilmesi, Kiralanan ve hibe al›nan vagonlar,
4. Eskiflehir Gar ve Depo personelinden gece

nöbeti olan ve b›rakanlar için servis arac› tahsisi,
5. Gifle Memuru, Tren Odac›s›, fief Garson ve

Garsonlar›n ünvanlar› d›fl›ndaki görevlerde çal›fl-
t›r›lmalar›,

6. Kurflunlu vagonlara Tren fiefi verilmesi,
7. Kurs gördü¤ü, s›nav kazand›¤› halde unvan

alamayan personelin durumu,
8. Permi ve Tehis haklar› ile ilgili yap›lacak or-

tak giriflimler,
9. Limanlar›n Özellefltirilmesi yada iflletme

hakk›n›n devredilmesi uygulamas›n›n durdurul-
mas›, çal›flanlar›n ma¤dur edilmemesi,

10. Atama ve Görevde Yükselme Yönetmeli¤i-
nin son durumu,

11. Vekalet edece¤i göreve getirilme flartlar›n›
tafl›mayanlara, durumu uygun eleman olmas›na
ra¤men vekalet verilmesi,

12. TCDD de 399 say›l› KHK ile istihdam edi-
len Kamu görevlilerine verilmekte olan ücretlerin
di¤er K‹T’lere göre son s›rada yer almas› nede-
niyle 1997 y›l›ndan beri Kuruma verilmeyen
YPK yetkisinde gelinen olumlu noktan›n takibi
ve neticelendirilmesi,

13. Makinist Yard›mc›l›¤› için bafllat›lan müra-

caatlarda Tren teflkil memurlar› ve Revizörlerden
durumu uyanlar›n müracaat etmelerinin sa¤lan-
mas›,

14. Komisyonlarda sendika temsilcilerinin bu-
lundurulmas›,

15. Giyim yönetmeli¤inde  yap›lan son de¤iflik-
liklerle haklar› elinden al›nan personele bu hakla-
r›n›n iadesi ve yönetmeli¤in yeniden ele al›nmas›,

16. Uygulamada farkl›l›klar›n do¤mas›na neden
olan ve içeri¤inde çeliflkiler meydana gelmifl olan
Seyrüsefer yönetmeli¤inin sendikam›z›n da iflti-
rak edece¤i bir komisyon taraf›ndan yeniden ele
al›nmas› ve uygulamadaki yeknesakl›¤›n sa¤lan-
mas›,

17. Ünvanlar›n sadelefltirilmesi için komisyon
oluflturularak bir çal›flma yap›lmas›,

27/10/2005 TAR‹HL‹ TCDD KURUM 
‹DAR‹ KURUL TOPLANTISI KARARLARI

1. 25/04/2005 tarihinde yap›lan K‹K toplant›-
s›nda kararlaflt›r›lan konulardan;

a) Tren Teflkil memurlar›n›n kendi merkezleri
d›fl›nda görev yapmalar› halinde manevra tazmi-
nat› ödenmesine iliflkin olarak 22/04/2005 tarih
ve 2095 say›l›  Genel Müdürlük emriyle düzeltil-
di.

b) Trenlere ranfor yapmak için ara istasyonlar-
da bekleyen makine personeline rampa ve ranfor
tazminat› yerine kilometre tazminat› ödenmesi
hususunda Tüzük de¤iflikli¤ine gidilmektedir.

c) Bölgelerden yap›lan Nakil ve Unvan teklifle-
rinden Personel ve ‹dari ‹fller Dairesinde bekleti-
len ifllemlere h›z verilerek durumu uygun olanlar
peyderpey ç›kar›lmaktad›r.

2.  ‹zmir’de görevli personelin Banliyö hizmet-
lerinin Belediye’ye devredilmesinden sonra ma¤-
dur olmamalar› için gerekli tedbirlerin al›nmas›,

3. Baflta Ticaret Müdürlükleri Yemekli  Yatakl›
Vagonlar›nda çal›flan personel olmak üzere; kendi
unvanlar› d›fl›ndaki ifllerde görev yapt›r›lan bütün
personelin asli görevlerinde çal›flt›r›lmalar›,bu du-
rumda olan personelin yetkili sendikaca tespit
edilerek Genel Müdürlü¤e ismen bildirilmesi ve
bu konuda Kurumun bütün teflkilat birimlerini
kapsayacak flekilde  Genel Müdürlükçe bir emir
yay›nlanmas›.

4. TCDD’ de her geçen gün artan faal personel
aç›¤›n›n kapat›lmas› amac› ile Kurumca
26/10/2005 Tarih ve 91355 say›l› yaz› ile yap›lan
teklifin Kurum ve Yetkili Sendika taraf›ndan s›k›
bir flekilde takip edilmesi ve sonuçland›r›lmas›

5. Sözleflmeli personel ücretlerinin art›r›lmas›
için Sendika ve Genel Müdürlük olarak ortak gi-
riflimlerde bulunulmas›,

6. Nöbeti erken alan ve geç b›rakan personel
için Servis hizmeti sa¤lanmas› konusunun, araç
kiralama hizmet al›m› yetkisi içerisinde de¤erlen-
dirilece¤i Sendika yetkililerine bildirildi.

7. Kurumun haz›rlad›¤› yönerge, tüzük ve yö-
netmelikler hakk›nda Sendika görüflünün al›nma-
s›,

8. Lojman yönetmeli¤inin yeniden düzenlene-
rek aksakl›klar›n giderilmesi,

9. Giyim yönergesinin Sendika, Malzeme Da-
iresi ve Personel Dairesinin ortak çal›flmas›  sonu-
cu yeniden düzenlenmesi,

10. Komisyonlarda Yetkili Sendika temsilcile-
rinin bulunmas› için konunun makama iletilmesi,

11. Daha önce kurs görmüfl, s›nav kazanm›fl
personelin unvan de¤iflimlerinin yap›lmas›,

12. Tüm Tren Teflkil Memurlar›na fiilen yap-
t›klar› manevra  hizmetlerine karfl›l›k Manevra
tazminat› verilmesi , makine personeline veril-
mekte olan Rampa ve Ranfor tazminatlar›n›n kal-
d›r›larak yerine kilometre tazminat›n›n verilmesi
için gerekli mevzuat de¤iflikli¤inin yap›lmas›.

13. Sendika aidat kesintilerinden vergi kesilme-
mesi için giriflimde bulunulmas›,

14.Gifle Memurlar›n›n görev yapt›klar› iflyerle-
rinin fiziki ortamlar›n›n düzeltilmesi gece nöbet
sonras› evine gitme imkan› olmayan Gifle Me-
murlar›n›n istirahatlerinin temin edilebilece¤i fizi-
ki ortamlar›n tesisi için Bölge Müdürlüklerine ge-
rekli talimat›n verilmesi,

15.  Permi haklar› için bafllat›lan giriflimlerin

sürdürülmesi ,
16.Özellefltirilme kapsam›na al›nan Limanlar›n

özellefltirilmemesi sendika taraf›ndan dile getiril-
di.Özelleflme flartlar› oluflturulan Limanlarda gö-
revli personelin ma¤dur olmamas› için çal›flanla-
r›n tercihlerinin dikkate al›nmas›.

17. Makinist yard›mc›l›¤›na görev de¤iflim tale-
binde bulunanlardan dilekçesi  

Personel ve ‹dari ‹fller Dairesine ulaflmayanla-
r›n dilekçelerinin üyesi oldu¤u 

Sendikalar taraf›ndan ulaflt›r›lmas› halinde ifl-
lem yap›lmas›,   

18. Tren Teflkil Memuru ve Revizör ihtiyac›n›n
had safhada olmas› nedeniyle bu   unvanlardan
Makinist Yard›mc›l›¤›na geçiflin flimdilik müm-
kün bulunmad›¤› kurum taraf›nca bildirildi.

19. Kurflunlu vagonlara Tren fiefi verilmesi hu-
susunda Tesisler Dairesi 

Baflkanl›¤›nca bir Genel Müdürlük emri yay›m-
lanarak , konunun takip edilmesi.

20.Görevde Yükselme Yönetmeli¤inin de¤iflti-
rilmesi çal›flmalar› Daire 

Baflkanl›klar›n›n da görüflü al›narak tamamlan-
m›flt›r. 

21. K‹K (Kurum idari Kurul) Toplant›lar› so-
nuçlar›n›n tüm Daire Baflkanl›klar› , Bölge ve ‹fl-
letme Müdürlükleri ile kurum teflkilat›ndaki müs-
takil bütün iflyerlerine yaz›l› olarak bildirilmesi,       

Konular›nda taraflar (TCDD-Türk Ulafl›m Sen
) aras›nda mutabakat sa¤lanarak, oybirli¤i ile ka-
rara ba¤lanm›flt›r.

‹mza: 
TCDD Genel Müdürlü¤ü Taraf›/Türk Ulafl›m-

Sen Taraf›

DHM‹ K‹K Toplant› Kararlar›:

DHM‹ GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü -
TÜRK ULAfiIM-SEN

KURUM ‹DAR‹ KURUL TOPLANTI 
TUTANA⁄I

TOPLANTI     TAR‹H‹       :26.10.2005
TOPLANTI PER‹YODU    :2
TOPLANTI NO :9

GÜNDEM:
1- 27.04.2005 tarihinde ki  Kurul ‹dari Kurulu

toplant›s›nda görüflülen konular›n genel de¤erlen-
dirilmesi,

2-Havac›l›k Tazminat› uygulamalar›n›n de¤er-
lendirilmesi,

3-‹tfaiye Personelinin unvan de¤iflikli¤i,
4- Genel Müdürlük merkez binas› turnike uy-

gulamas›n›n de¤erlendirilmesi,
5- Dilek ve temenniler.
Özellikle GÜNDEM’in 2’nci, 3’ncü ve 4’ncü

maddeleri üzerinde yo¤un görüflmeler gerçeklefl-
tirilerek, meselelerin bir an önce afl›lmas› yönün-
de koordineli bir iflbirli¤i yürütülmesi konusunda
anlay›fl birli¤i sa¤land›.

Türk Ulafl›m-Sen olarak, Havac›l›k tazminat›-
n›n bölüflümündeki adaletsizli¤in giderilmesini
temin amac›yla yarg› yoluna baflvurulaca¤› bizzat
ifade edildi.

‹tfaiye Personelinin unvan de¤iflikli¤inin ger-
çekleflme aflamas›nda oldu¤u ve bu nedenle yeni
kadro düzenlemelerine göre hak edifllerin de re-
vizyona tabi tutularak uyarlama çal›flmalar›n›n
bafllat›lmas› da ifade edildi.

DHM‹ Genel Müdürlü¤üne ait Kurum ‹dari
Kurul (K‹K) Kararlar›’n›n tam metni Türk Ula-
fl›m-Sen Internet sayfas›nda mevcuttur. Detay
için lütfen Internet adresine girilerek bilgi al›nma-
s›…

‹MZA: 
DHM‹ Genel Müdürlük Taraf›/Türk Ulafl›m-

Sen Taraf›

K‹K Kararlar› Yay›mland›
Türk Ulafl›m-Sen ve kurum yetkilileri imzal› Kurum ‹dari Kurul (K‹K)

toplant› tararlar› teflkilatlara yay›mland›. 
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1. Girifl:
Bu inceleme; içinde bulundu¤umuz

dönemin en önemli ve yegane
tart›flma konusu olan "AB ve
TÜRK‹YE'nin AB'ne üyelik süreci" ile
ilgili geliflmeleri ve bu sürecin
gelifliminde etkili olan faktörleri, tarihi
aç›dan de¤erlendirme ve yorumlama
çabas›d›r. Bir baflka ifadeyle, bu olaylara kabul
edilebilir aç›klamalar bulabilme arzu ve
çabas›yla ulafl›lan sonuçlar› kapsamaktad›r.

Çal›flma; "dünya ve milletlerin tarihinin k›sa
bir sürede de¤iflmedi¤i, de¤iflmeyece¤i ve
de¤ifltirilemeyece¤i", dolay›s›yla Anadolu ve
Anadolu'yu 1000 y›ld›r vatan edinmifl olan
Türklerin tarihinin de geçmiflinde etkili olan iç
ve d›fl faktörler ile hedeflerin, bugün de Türkiye
Cumhuriyeti aç›s›ndan hala  etkili oldu¤u ve
olmay› sürdürece¤i düflüncesine
dayanmaktad›r.

Nitekim, yaklafl›k 1000 y›l önce Türklerin;
Bat› ve Hr›stiyan Dünyas›n›n kendi siyasi ve
kültür co¤rafyas›n›n "do¤al" bir parças› olarak
gördü¤ü Anadolu'yu (sadece nüfus ve kültürel
de¤il, siyasi olarak da) fethi ve bu fethi (önce
‹stanbul'u alarak, daha sonra da) Lozan
Antlaflmas› ile tescil etmesi sonucunda ortaya
ç›kan "Anadolu'nun, Türklerin Vatan› olmas›"
gerçekli¤inin de¤iflmezli¤inden kaynaklanan
geçmiflte belirleyici olan "co¤rafi, duygusal ve
siyasal" flartlar bugün için de, aynen,
geçerlidir.

Bu nedenle, çal›flman›n ana gayesini ise
""AB ve TÜRK‹YE'nin AB'ne üyelik süreci ve
bu sürecin gelifliminde etkili olan faktörlerin,
Dünya siyasetini yönlendiren emperyalizm ve
Türklere ait milli, kültürel ve siyasi kurum ve
de¤erlere yönelik emperyalist uygulamalarla,
yani Do¤u sorunu adl› sistematik ve bu
sistemati¤in günümüz uygulamalar› ile
do¤rudan iliflkili oldu¤u" tezi oluflturmaktad›r.

XIX. yüzy›lda kurumsallaflan emperyalizmin
henüz sonuçland›ramad›¤›, Do¤u sorunu ve
hedefleri geçerlili¤ini bugün de
sürdürmektedir. Çünkü, Avrupa'daki
emperyalist güçlerin karar mekanizmalar›nda
egemen olan "üst"tabakalar›n, Do¤u
sorununun düflünce kayna¤› olan Anadolu ve
Türklere iliflkin emperyalist arzular›,
beklemedikleri ve planlayamad›klar› bir flekilde
Türkiye Cumhuriyeti'nin kuruluflu nedeniyle,
hala tatmin olmam›flt›r.

Bu tatminsizli¤in yan› s›ra, Türkiye
Cumhuriyeti'nin kuruluflu ayn› zamanda,
Avrupa'daki güçlerin tarih bilinçlerinde ciddi
bir "travma"da yaratm›flt›r. Türkiye
Cumhuriyeti'nin kuruluflu ile ortaya ç›kan bu
"travma"; zaman içerisinde Avrupa'daki
emperyalist güçlerde bir "paranoyaya"
dönüflmüfl ve Türkiye Cumhuriyeti ve Türklere
yönelik, öteden beri var olan, ön yarg›l› ve
çarp›k bak›fl aç›lar›n›n daha da derinleflmesine
ve kat›laflmas›na yol açm›flt›r.

Bu bak›fl aç›s› nedeniyle Avrupa'daki
emperyalist güçler Türkiye Cumhuriyeti'ni,
Do¤u sorununun odakland›¤› Osmanl›
Devleti'nin devam› olarak görmüfl ve
kamuoyuna da böyle yans›tm›fllard›r.
Avrupa'daki emperyalist güçler, (milli, kültürel,
tarihi ve co¤rafi ba¤lar› d›fl›nda) Osmanl›
Devleti ile hiçbir "hukuki" ba¤› bulunmayan
Türkiye Cumhuriyeti'ne "geçmiflin faturas›n›",
yani ortaya ç›k›fl› ile y›kt›¤› "hayallerinin
diyetini" ödetme çabas› içine girmifllerdir. Bu
faturay› Türkiye Cumhuriyeti'ne ve Türklere
ödetmek ise, "tarihi" bir misyon olarak
benimsenmifltir.

Günümüzde modern ve insanc›l bir görünüm
kazand›r›lan emperyalizm ve henüz tatmin
edemedi¤i "Do¤u" hayallerinin her yönüyle
yaflad›¤› ve yaflat›ld›¤›n› söylemek
mümkündür. Bu ise, Do¤u sorununun düflünce
temelini oluflturan "Anadolu'nun, Türklerden

ar›nd›r›lmas›na iliflkin" geçmifle ait
saplant›l› düflünce kal›plar› ve
uygulamalar›n›n, bugün Türkiye
Cumhuriyeti'ne karfl› ele al›nd›¤›
düflüncesini güçlendirmektedir.

Nitekim, Türkiye'nin, AB'ne üyelik
süreci gündemindeki siyasi

kriterlere iliflkin geliflmeler, tart›flmalar ve
dayatmalar; Avrupa'daki emperyalist güçlerin
geçmiflte Osmanl› Devleti'ne karfl›
gelifltirdikleri "himaye" sistemini, bugün
Türkiye Cumhuriyeti'ne karfl› ayn› emperyalist
amaç, yöntem ve araçlarla gündeme getirmek
istedilkerini düflündürmektedir. Geçmiflte
Kapitülasyonlar çerçevesinde gelifltirilen
himaye sisteminin temel uygulamas› olan
"sosyo-küitürel yap›n›n manipülasyonu",
temeli bulunmamakla birlikte, Türkiye
Cumhuriyeti'nde suni bir toplumsal ayr›flma
yaratma ve Türkiye'yi parçalama yönünde
kullan›lmaya çal›fl›lmaktad›r.

Türkiye Cumhuriyeti'ni "sosyo-kültürel" alt
gruplara bölme gayretlerinde; kendilerini
"Türkiye'nin dostu ve müttefiki" oldu¤unu
iddia eden devletler de yer almaktad›r. 1980'li
y›llardan sonra artan bu çabalar, sübjektif
"bilimsel, sosyal ve kültürel" çal›flmalarla da
desteklenmektedir. Avrupa'da gerçeklefltirilen
çok yönlü etkinlik ve çal›flmalarla sosyo-
kültürel yap›da "suni nüanslar yarat›larak veya
var olan do¤al nüanslar ajite edilerek" Türkiye
Cumhuriyeti'nin devlet ve millet olarak birlik ve
beraberli¤i parçalanmak istenmektedir.

Son dönemde "AB'ne üyelik süreci
gündemindeki siyasi kriterleri ön plana
ç›kartarak" Türkiye Cumhuriyeti'nin devlet ve
millet olarak birlik ve beraberli¤ini parçalama
çabalar›, söylem olarak da geçmiflte Osmanl›
Devleti'ne karfl› gündeme getirilen
uygulamalarla büyük benzerlik göstermektedir.

Geçmiflte müdahaleci uygulamalara gerekçe
olarak kullan›lan "hr›stiyanl›¤›n ve hr›stiyanlann
haklar›n›n korunmas›" söyleminin yerini,
"demokrasi, insan haklar›, iyi komfluluk,
dostluk, istikrar, güven, tarihin yeniden
yaz›lmas›."vb. son dönemde de "AB'ne üyelik
kriterleri"gibi, modern söylemler alm›flt›r.

Emperyalist amaçlara etiket oluflturulan bu
söylemler; günümüzde Avrupa'daki güçler
taraf›ndan, Türkiye Cumhuriyeti'nin
"demokratik, uluslararas› kurallara ve normlara
sayg›l› bir devlet olabilmesi" ve böylece "AB'ne
üye olabilmesi" gerekçesiyle, asl›nda kendi
ç›karlar›n›n elde edilebilmesi için "olmaz ise
olmaz" düzenlemeler yapmas›na yönelik
giriflimlerde kullan›lmaktad›r. Avrupa'daki
güçlerin, Türkiye Cumhuriyeti'ni yapmaya ve
kabul ettirmeye zorlad›¤› bu düzenlemeler,
gerçekte, Anadolu'ya yönelik tarihi emperyalist
ç›karlar›n elde edilmesini kolaylaflt›rmak
amac›n› tafl›maktad›r.

Türkiye'deki "kendilerini entelektüel,
demokrat ve insan haklar› havarisi olarak
gören" dar ama toplumun (sosyal, siyasal,
kültürel ve ekonomik alanlar›n›n) tamam›
üzerinde egemen olan ve ekonomik baflta
olmak üzere ülkenin sorunlar›n› istismar ederek
toplumu yönlendiren; jakoben küçük bir ayd›n
grubun "AB'ne üyeli¤in ekonomik avantajlar›n›
iflleyen kampanyalar› ile" desteklenen, Türkiye
Cumhuriyeti ve Anadolu'ya yönelik emperyalist
politikalar ve bu yöndeki propagandalar›n
anlafl›labilmesi için, emperyalizmin "Anadolu
boyutunun"tarihi geliflimi incelenmelidir.

Bu çerçevede, Türkiye Cumhuriyeti'ne yönelik
uluslararas› genel politikalar ve bunlara paralel
uygulamalar ile kendi küçük ç›karlar›n› ve
varl›klar›n› -Devlet ve Milletin öncelikleri yerine-
uluslararas› plan sahiplerine hizmet ederek
korumaya çal›flan, Atatürk'ün ifadesiyle "gaflet,
dalalet ve hatta h›yanet içinde bulunan"yerli
temsilcilerinin faaliyetleri bir bütün olarak ele
al›nmal›d›r. devam› gelecek say›da

GÜNÜMÜZDEK‹ GEL‹fiMELER IfiI⁄INDA 
TAR‹H‹ B‹R ‹NCELEME

("Avrupa, Anadolu, Türkler, Osmanl› Devleti ve "Türkiye Cumhuriyeti")

fieynan ÇEL‹K
Türk Kültür 
Sanat Sen

Genel Sekreteri
seynan celik@mynet.com

TÜRK KARA KUVVETLER‹ KOMUTANLI⁄INA
Büyük Selçuklu ‹mparatorlu¤u, Anadolu

Selçuklu Devleti, Beylikler Dönemi, Osmanl›
‹mparatorlu¤u ve nihayet Türkiye
Cumhuriyeti… Biz asl›nda bunlar›,
Cumhuriyetimize kadar çeflitli sebeplerle
teselsülen y›k›lan, ancak ‘Devlet-i Ebed
Müddet’ tabiri ile bekas› devam eden tek
devlet olarak an›tlaflt›r›yoruz.

Aziz vatan topra¤›m›z olan Anadolu’da
bizim gibi bin y›l mevcudiyetini koruyan ve
flekil ve s›n›r de¤ifltirerek de olsa devletini
baki k›lan bir kavim bulunmamaktad›r. Bin
y›ll›k bu tarihi vak›an›n hikmetini birincil
derecede borçlu oldu¤umuz, hilalin salibe
zaferi ile neticelenen befl büyük Gaza
bulunuyor: Selahaddin Eyyubi’nin Gazas›, Sultan Alpaslan’›n Gazas›,
Sultan K›l›çaslan’›n Gazas›, Çanakkale Gazas›, Mustafa Kemal’in
Baflkumandanl›k Meydan Gazas›.  Gaza diyorum, çünkü bu muharebeler
medeniyetler aras›nda cereyan etmifltir; ve bizim literatürümüzdeki
ifadesi budur.

Mustafa Kemal, bilindi¤i üzere Çanakkale Savafllar›n›n kaderini
de¤ifltiren komutan; Yeni Devletimizi müjdeleyen son büyük
muharebenin baflkomutan›.. 

20. yüzy›l›n bafl›nda emperyalizm ejderhas›na vurulmufl en büyük
darbe olan Baflkumandanl›k Meydan Muharebesi’nin önemini anlatarak
ukalal›k etmek istemiyorum, ancak, Kocatepe’deki Atatürk’ün, “sadelik”
düflüncesine kurban edilecek bir figür olmamas›  gerekti¤i kanaatindeyim. 

‹ki  sene önce özel bir yüzük yapt›rd›m kendime; sa¤›nda ay-y›ld›z,
solunda Kocatepe’de Atatürk figürü bulunuyor.. ‹çinde k›vrand›¤›m›z flu
buhranl› günlerde henüz felah bulam›yorum, ama Kocatepe’deki
Atatürk’e bakarak ferah buluyorum; gözlerim ›fl›ld›yor, tüylerim
ürperiyor;  güven duyuyorum.

Özetle, Kocatepe’deki Atatürk figürünün Türk Kara Kuvvetleri
fiehadetnamesinden ç›kar›lmas› flöyle dursun, bu figür bütün kuvvet
komutanl›klar›n›n flehadetnamelerine ifllenmelidir. Hatta bütün sancaklara
ifllenmelidir. Hatta hatta müdürlük makam›ndan müflteflarl›k makam›na
kadar bürokrasimizdeki bütün makamlarda kullan›lmas› mecburi hale
getirilmelidir.

Bir süre önce K.K.K. Levaz›m Maliye Okulu ve E¤itim Merkezi
Komutanl›¤›’n›n, tasar›mc› Arzu KAPROL’a Türk Silahl›
Kuvvetlerimizin yeni üniformas›n› tasarlatt›¤›n› bas›ndan takip etmifltim.
Bir de broflür haz›rlanm›fl bununla ilgili.. Genel Kurmay Baflkan›m›z
Say›n Hilmi ÖZKÖK bu broflürde, halen kullan›lmakta olan e¤itim
elbisesinin ABD e¤itim elbisesinin kopyas› oldu¤unu, taklit yerine
kuvvetlerimizin kendisine has bir kamuflaj deseninin gelifltirilmesi
gerekti¤ini söylüyor. Son derece isabetli, her türlü övgüye de¤er
bu karar ve hassasiyeti özümüze dair her alanda beklemek
bir Türk evlad› olarak hakk›m›z olsa gerekir. Bu
duygusall›k de¤il, bilakis, “Türkiye ne Amerikanlaflacak ne
bat›l›laflacakt›r; o sadece özleflecektir” diyen o bilge yol
göstericiye, o ulu Türk’e olan inanc›n ve sadakatin bir
göstergesidir.  

K.K.K. fiehadetnamesi bahsinde ayr›ca,
Kocatepedeki Atatürk’ün yan›nda, Mete Han’›n
Ejderinin, Atilla’n›n m›zra¤›n›n, Osmanl›n›n
tu¤lar›n›n da unutulmamas› gerekti¤i
düflüncesindeyim. Gazi Pafla, Türk çocu¤unun
ecdad›n› tan›d›kça azminin artaca¤› yolunda
düflüncesini belirtmifl. Ecdad› tan›mak için önce
hat›rlamak gerekmez mi?..

Düflüncelerimi sayg›lar›mla arz ederim. 
Abdullah Fatih KORALTAN
Türk Kültür Sanat-Sen 
Bas›n ve D›fl ‹liflkiler Sekreteri

Hizmet alan›m›z olan Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ve ba¤l›
kurulufllar›nda gerek görevde yükselme ve gerekse unvan
de¤iflikli¤i ile ilgili olarak kamu çal›flanlar›m›z uzun  bir
süredir bekleyifl içerisindeler.

2004 y›l›nda
kat›ld›¤›m›z Kurum ‹dari
Kurulu toplant›lar›nda bu
konuyu iflverenle
görüflmüfl ancak netice
alamam›flt›k. 2005 y›l
sonu itibar› ile bu konuyu
resmi bir yaz› ile Bakanl›k
Makam›na iletmifl
bulunuyoruz.

Dile¤imiz en k›sa
zamanda bu s›navlar›n
aç›larak memurlar›m›z›n
yükselmelerinin ve unvan
de¤iflikliklerinin
sa¤lanmas›.

Görevde yükselme
s›navlar›n› takip ediyoruz
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Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü 

Kurum ‹dari Kurulu Toplant› Tutana¤›
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü 

Kurum ‹dari Kurulu Toplant› Tutana¤›
4688 say›l› "Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu'nun 22.

maddesi ve Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›'n›n 09 Kas›m 2001 tarih ve 24578 say›-

l› Resmi Gazetede yay›mlanan tebli¤
uyar›nca kurum idari kurul toplant›s›n›n 2005 y›l›n›n 2 inci-

si 28 EK‹M 2005 tarihinde saat da Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlü¤ü merkez binas›nda yap›lm›flt›r.

Toplant›ya;
Tapu ve Kadastro Müdürlü¤ünü temsilen; Genel Müdür

Yard›mc›s› Celal KAfiAK baflkanl›¤›nda Personel Dairesi
Baflkan› Ahmet TARINÇ, ‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkan›
Orhan DEL‹GÖZ , Kadastro Dairesi Baflkan› Davut GÜ-
NEY, Tapu Dairesi Baflkan› Fethi AKSU ve yetkili sendika
ad›na Türk ‹mar-Sen Genel Baflkan› Necati ALSANCAK,
Genel Sekreter Faik KEFEL‹, Bursa fiube Baflkan› Cebrail
YILDIZ ve Ankara 1 nolu fiube Baflkan› Ahmet DUMAN' ›n
kat›l›mlar›yla afla¤›da s›ralanan gündem maddeleri görüflüle-
rek karara ba¤lanm›flt›r.

1-SEND‹KAL FAAL‹YETLER;
Merkez ve Taflra teflkilatlar›nda birim amirlerinin gerek

Sendikalaflmada ve gerekse Sendikal faaliyetlerde tüm Sendi-
kalara eflit davran›lmas› hususundaki Kanun hükmünün titiz-
likle uygulanmas›na,

2- H‹ZMET ‹Ç‹ E⁄‹T‹M;
E¤itim Kurulu Karar› ile Hizmet ‹çi E¤itim esnas›nda ‹nsan

Haklar› ve Sendikal Haklar konular› ile ilgili dersler progra-
ma al›nm›flt›r.

3-GEÇ‹C‹ GÖREV;
Geçici görevlendirmeler y›llar itibariyle münavebeli olarak,

mümkün oldu¤u kadar Bölge s›n›rlar› içerisinde yap›lmaya
çal›fl›lacak ve Baflbakanl›k Kamu ‹flveren Vekilleri ile Me-
mur Konfederasyonlar› aras›nda yap›lan görüflmeler sonucu
imzalanan 30.09.2004 tarihli Toplu Görüflme Tutana¤› met-
nindeki Yasalaflan hükümler uygulanacakt›r.5198 say›l› Yasa
ile de¤ifltirilen 4688 say›l› Yasan›n 18. maddesine eklenen
hüküm gere¤i "Kamu ‹flvereni ‹flyeri Sendika Temsilcisi ve
Sendika fiube Yöneticilerinin iflyerlerini hakl› bir sebep olma-
d›kça ve sebebini aç›k ve kesin bir flekilde belirtmedikçe de-
¤ifltiremez" fleklindeki Yasa hükmüne uyulmas› gerekti¤i,

4-KURULLARA SEND‹KA TEMS‹LC‹LER‹N‹N KATI-
LIMI;

Kurullara Sendika Temsilcilerinin kat›lmas› yap›lan Yönet-
melik de¤ifliklikleri ile yürürlü¤e girmifl ve uygulamaya bafl-
lan›lm›flt›r.

5- YÜKSEK Ö⁄REN‹M;
Kurum çal›flanlar›ndan lise mezunu olanlar›n Aç›k Ö¤retim

metodu ile Yüksek Okul mezunu olabilmelerini teminen,Ta-
r›m ve Köy iflleri Bakanl›¤›, ‹çiflleri Bakanl›¤› Polis Teflkilat›
ve Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› uygulama örnekleri ve 2547 sa-
y›l› YÖK Kanununda yap›lan de¤iflikli¤e at›f yap›larak Ana-
dolu Üniversitesince de¤erlendirilmek üzere Rektörlü¤e ve
YÖK 'e E¤itim Daire Baflkanl›¤› taraf›ndan yaz›lan

08/04/2004 tarih ve B.09.1.TKG.0.720003-480/401 say›l› ya-
z›n›n cevab›n› takiben E¤itim Daire Baflkanl›¤› taraf›ndan ye-
niden yaz› yaz›lmas›na,

6- DO⁄RUDAN GEL‹R DESTE⁄‹;
Do¤rudan Gelir Deste¤i kapsam›nda görevlendirilen kuru-

mumuz çal›flanlar›n›n görevden do¤an harc›rah ve tazminat-
lar›n›n ve bu ödentilerin Tar›m ve Köy iflleri Bakanl›¤› bütçe-
sinden yap›lmas› s›ras›nda ço¤u kez ödemelerin tahsilinde
güçlüklerle karfl›lafl›ld›¤›ndan konunun Tar›m ve Köy iflleri
Bakanl›¤›na intikal ettirilerek do¤abilecek ma¤duriyetlerin
giderilmesi için giriflimde bulunulmas›, Bay›nd›rl›k ve ‹skan
Bakanl›¤›nca Valiliklere gönderilen 14/04/2005 tarih ve
B.091TKG.0.13.00.08-427/2838 say›l› yaz›lar›ndan da anla-
fl›laca¤› üzere idaremizde teknik eleman s›k›nt›s›n›n hat saf-
hada olmas› nedeniyle di¤er kamu kurum ve kurulufllar›n›n
(Do¤rudan Gelir Deste¤i) ve bu gibi faaliyetler için Kadastro
Müdürlüklerinin asli görevleri d›fl›nda olan hizmetlere yöne-
lik taleplerin Kadastro çal›flmalar›n›n aksamaya sebep olmas›
nedeniyle karfl›lanmamas› bildirilmifltir. Bakanl›¤›n konu ile
ilgili talimat›na titizlikle uyulmas›,

7-KADRO TAHS‹S‹-HARCIRAH;
Daha önce Maliye Bakanl›¤›ndan Kadastro Teknikeri un-

vanlar› için al›nan kadrolara ilaveten yeniden Kadastro Tek-
nikeri unvan›n› hak eden personellerin durumunu da düzelte-
cek flekilde Maliye Bakanl›¤› ile gerekli giriflimlerde bulunu-
larak kadro s›k›nt›s› giderilmifltir. Kadastro Teknikeri Unva-
n›ndaki personelin harc›rah sorunlar›n›n Maliye Bakanl›¤› ile
yap›lan görüflmeler sonucunda bütçe kanunu ile çözümlene-
ce¤i bildirilmifltir.

8-GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DE⁄‹fi‹KL‹⁄‹
SINAVI;

Kurumumuz bünyesinde görev yapmakta olanlar›n; bofl bu-
lunan kadro ve unvanlara Görevde Yükselmelerini temin et-
mek amac›yla Görevde Yükselme Yönetmeli¤imiz çerçeve-
sinde s›nav aç›lm›fl ve bu uygulamaya devam edilmektedir. 

9-PERSONEL‹N ÇALIfiMA fiARTLARI;
Zor flartlar alt›nda arazide çal›flan personelimize;
-Y›pranma Hakk›n›n, 
-Tapu Sicil Müdürlükleri Çal›flanlar›na Akit Ücreti Hakk›,
-Mali Sorumluluk Tazminat›,
-Mali Mesuliyet Sigortas›,
-Birimlerimizin Personel Yetersizli¤i,
-Personel Temini ve yeni alman Personelin Kurum ‹htiya-

c›n› karfl›layacak flekilde e¤itimi, (Temin
edilen sözleflmeli personel kapsam›nda 1000 adet de¤iflik

unvanlarda kadro temin edilmifl olup,
s›nav için gerekli ifllemler bafllat›lm›flt›r.)
-Birimlerimizin malzeme ihtiyac›n›n karfl›lanmas›,
-Kadastro ve Tapu Sicil Müdürlüklerinin ödenek yetersizli-

¤i nedeniyle alacakl› durumda olduklar› ve alacaklar›n›n te-
mini hususunda acilen çözüm bulunmas› vb. konular görüflül-
müfl ve Yeniden Yap›lanma çal›flmalar› esnas›nda Kurulufl

Kanunumuza eklenmesi gereken hususlarda çal›flma
yap›lmas›  fleklinde  çal›flanlar›m›z›n gerek çal›flma  flartlar›,

gerek  özlük haklar› ve gerekse
kurumumuzun yap›s› hakk›nda karfl›l›kl› görüfl ve fikirler

beyan edilmifl olup, Mecliste Sa¤l›k
Komisyonunda y›pranma hakk› ile ilgili yap›lacak yasal

düzenlemelerde dikkate al›nmas› için
Türk-‹mar Sen Sendikas›nca gerekli giriflimde bulunulmufl

ve Genel Müdürlü¤ümüzce de konu ile
ilgili gerekli giriflimlerde bulunulaca¤›n› ayr›ca akit ücreti

mali sorumluluk tazminat› ve sigortas›
ile   ilgili   olarak   çeflitli   Kanunlarda   de¤ifliklik   yap›l-

mas›   hakk›nda   Kanun   ile   yap›lacak
düzenlemelerde yer almas› için Kurumumuzca giriflimde

bulunulmas›na,
10- BAfiKA KURUM VE KURULUfiLARDAN NAK-

LEN ATANAN PERSONEL‹N MEVZUAT E⁄‹T‹M‹;
Bilindi¤i üzere Kurumumuzda personel yetersizli¤i hat saf-

hada olup, bu eksikli¤i doldurmak amac› ile Kurum d›fl›ndan
nakil yolu ile özellikle Tapu Sicil Müdürlüklerine geçen per-
sonelin bilgi bak›m›ndan yetersizli¤i göz önüne al›narak, hiz-
met içi e¤itimlerde bunlara e¤itim verilmesi Genel Müdürlü-
¤ümüz E¤itim Kurulunun 11.10.2005 tarih ve
B09.1.TKG072000-480/1148 say›l› karar› ile hüküm alt›na
al›nm›flt›r. Bu çerçevede uygulama devam ettirilmektedir.

11-DA‹RE DIfiI AK‹T ÜCRETLER‹;
TKGM Tapu Dairesi Baflkanl›¤›n›n 19.12.1986 tarihli olu-

ru ile 492 say›l› Harçlar Kanununun 70. maddesinin 1. f›kra-
s›n› de¤ifltiren 3239 say›l› Kanunun 94. maddesine dayan›la-
rak haz›rlanan "Tapu Sicil Müdürlüklerince daire d›fl›nda ya-
p›lacak tapu ifllemlerinden al›nacak tazminat›n Memurlar ara-
s›nda da¤›t›m esaslar› hakk›ndaki Yönetmeli¤e göre düzenle-
me yap›lm›fl olup, ücret miktarlar›n›n artt›r›lmas› yönünde ça-
l›flma yap›lmas›na ihtiyaç duyulmaktad›r.

12-‹NTERNET BA⁄LANTISI;
Birimlerimize Mali kaynaklar dikkate al›narak   Internet

ba¤lant›s›n›n yap›labilmesi için gerekli çal›flmalar›n yap›lma-
s›na,

13-3402 SAYILI KANUNUN 3. MADDES‹ UYGULA-
MASI;

"2005 y›l› için 3402 say›l› Kadastro Kanununun 3 üncü
maddesine göre ödenecek listede belirlenen oranlar›n yeni se-
neye iliflkin bakanl›k oluru al›n›rken yeniden de¤erlendiril-
mesi gerekti¤i belirlenmifltir.

14- Sendika temsilcileri ile Kurum ‹dari kurulu aras›nda
yukar›da bahsi geçen maddeler üzerinde mutab›k kal›nm›fl ve
tutana¤›n ilgili sendika ile Genel Müdürlük merkez ve taflra
birimlerine Bölge Müdürlükleri vas›tas›yla bildirilmesine ka-
rar verilmifl olup ifl bu tutanak  imza alt›na al›nm›flt›r.

4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanununun 22.
maddesi gere¤ince oluflturulan ‹ller Bankas› Genel Müdürlü-
¤ü Kurum ‹dari Kurulu 27.10.2005 Perflembe günü saat
10.00' da ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü Toplant› Salonunda
13.10.2005 tarihinde kararlaflt›r›lan gündemi görüflmek üze-
re, Genel Müdür Yard›mc›s› Say›n Ömer Faruk ‹MAMO⁄-
LU baflkanl›¤›nda befl iflveren, befl sendika temsilcisi olmak
üzere on üyenin kat›l›m› ile toplanm›flt›r.

Toplant›da;   Kurum   ‹dari   Kurulunun   28.04.2005  tari-
hinde  yap›lan  toplant›s›nda  yer alan hususlar›n de¤erlendi-
rilmesi yap›larak maddeler halinde görüflülmesine bafllan›l-
m›flt›r. Buna göre;

1- Banka personelinin kulland›¤› saatlik izin sürelerinin
mazeret izni yerine y›ll›k izinlerden düflülmesi konusundaki
Bankam›z genelgesinin ilgili maddesinin yeniden düzenlen-

mesi için çal›flma yap›lmas›na,
2- Bankam›z Disiplin Yönetmeli¤i hükümlerinin uy-

gulanmas› konusunda özellikle Disiplin Amiri konumundaki
fiube  Müdürü ve daha üst düzey yöneticilere bilgilendirme
ve e¤itim amaçl› toplant›lar düzenlenmesine,

3- Bankam›z teknik personeline, teknik projelerin bil-
gisayar ortam›nda gerçeklefltirilmesini sa¤layan ve yeni  ge-
lifltirilen  yaz›l›m  programlar›  konusunda  e¤itim  verilmesi
için  gerekli  çal›flman›n bafllat›lmas›na,

4- Halen Bankam›z›n de¤iflik kadrolar›nda görev yap-
makta olup, s›n›f de¤iflikli¤ini gerektiren ö¤renim kurumlar›-
n› bitiren personelin, meslekleri ile ilgili bölümlere atanabil-
meleri için ilgili yönetmelik gere¤ince yap›lmas› gereken s›-
nav flart›n›n ortadan kald›r›lmas› amac›yla sendikaca giriflim-
de bulunulmas›na,

5- Vekaleten yürütülen görevlerle ilgili ortaya ç›kan
sorunlar›n ortadan kald›r›lmas›n›   teminen, s›nav aç›larak
asaleten atama yap›lmas›n›n sa¤lanmas›na,

6- D›flkap› binas›na tahsis edilecek Sendika Temsilci
odas›n›n halen devam etmekte olan Banka binalar›n›n tadilat
iflleri bittikten sonra verilmesine,

7- Toplu Konut ‹daresince yapt›r›lan ve baz› kamu
kurumlar›na uygun flartlarla verildi¤i duyumlar› al›nan ko-
nutlardan, ev sahibi olmayan Bankam›z çal›flanlar›n›n da fay-
dalanmalar›n›n sa¤lanmas› konusunda sendikaca ön araflt›r-
ma yap›lmas›na,

karar verilmifl olup, iflbu tutanak üç nüsha tanzim edilerek
bir sureti Kurum ‹flveren Vekiline, bir sureti Sendika Temsil-
cisine ve bir sureti de Kurum panosuna as›lmak üzere imza
alt›na al›nm›flt›r.

‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü Kurum ‹dari
Kurulunun 27.10.2005 Tarihli Karar Tutana¤›
‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü Kurum ‹dari

Kurulunun 27.10.2005 Tarihli Karar Tutana¤›
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Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Önsel ÜNAL

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  17 ARALIK 2005 

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 2 Say› 24

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

Say›n Bakan›m, öncelikle
görevinizin size, devletimize,
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›
camiam›za hay›rl› olmas› te-
mennisiyle sayg›lar›m› sunuyo-
rum.

Bay›nd›rl›k Bakanl›¤› çal›flan-
lar›n›n içler ac›s› halini size arz
etmeye çal›flaca¤›m.

Bizler Bakanl›¤›n›za  ba¤l›
müdürlüklerde çal›flanlar ola-
rak hiç flüphesiz Türkiye Cumhuri-
yetinin imar›, inflas›, altyap›s› ve
bunlar›n her türlü araç gereç kulla-
n›m) , plan, proje vs. gibi son de-
rece önem arz eden, Türkiye’nin
ve Dünyan›n en önemli eserlerine
imza atan kurumlar›n çal›flanlar›y›z

Türkiye de çal›flan kamu görevli-
leri aras›nda en zor flartlarda çal›-
fl›p en az maafl alan bizleriz,

K›sacas› di¤er Bakanl›klarla k›-
yaslan›rsa her bak›mdan çok ifl üst-
lenip az maafl alan bizler ço¤u bi-
rimlerde 24 saat esas›na göre  var-
diyal› olarak görev yapmaktay›z.
Gecesi, gündüzü, so¤u¤u, s›ca¤›,
yaz›, k›fl›, Bayram›, resmi tatili de-
meden her türlü flartta ve koflullar-
da verilen görevi son derece
önemseyerek ifa etmenin çabas›
ve gayreti içinde oldu¤umuz malu-
munuzdur.

Oysaki ald›¤›m›z ücretler ise ger-
çekten komik denecek kadar azd›r.
Örne¤in Bölge müdürleri, bafl mü-
hendisler. Mühendisler, mimarlar,
teknisyenler, teknikerler, memur-
lar, k›sacas› 657’li statüsünde çal›-
flanlar olarak gerçekten açl›k s›n›r›-
n›n alt›nda maafl almaktay›z. Di¤er
bakanl›klarda çal›flanlarla k›yaslan-
d›r›ld›¤›nda ücretlerimiz aras›ndaki
fark ortadad›r.(2 katma kadar ç›k-
maktad›r.) Say›n bakan›m hele de
ayn› kurumda çal›flan ayn› ifli ya-
pan iflçi kardefllerimizle bizlerin du-
rumu anlat›l›r gibi de¤il, ( tamam
onlar›n ald›¤› ücret çok de¤il,) oy-
saki bu kurumlarda hem idari hem
de mali sorumlulu¤u olan bizlerin
durumu daha da beter. Bir düflüne-
lim! gelmifl, geçmifl bütün bakanlar
duruma vak›f oldular bu sorunlar›n
çözülece¤ini vaat ettiler. Ancak

bizleri hep kand›rd›lar ve bu hak-
s›zl›¤›, adaletsizli¤i, ne hikmetse or-
tadan kald›rmad›lar. Bizler sizler-
den olmazlar› istemiyoruz, flofö-
ründen az maafl alan müdür, oda-
c›s›ndan az maafl alan mühendis,
flef v ve flube müdürü, idaresi alt›n-
daki çal›flan›ndan az maafl alan
amir, k›sacas› anlatmaktan dahi
üzüntü duydu¤um bu halimizi size
arz edeyim de bir düflünün say›n
bakan›m, bu iflin vebali günah› var-
d›r san›r›m. 

Ülke ekonomisine y›lda 400 -
500 , trilyon para toplayan Kara-
yollar›ndaki otoyol ve köprülerde
görev yapan gifle memurlar›, 2.m2
lik kulübelerde 7-8 saat hiç ç›kma-
dan saatte 600-700 araç geçirerek
zaruri ihtiyaçlar›n› dahi zor karfl›la-
yarak genel idari hizmetler ad› al-
t›nda y›llarca statüsüz (kadrosuz)
özlük haklar›ndan mahrum bir fle-
kilde çal›flmaktad›rlar. Çal›flt›klar›
ortam son derece sa¤l›ks›z, ifl riski
‹fl sa¤l›¤› aç›s›ndan dünyan›n en
sorunlu ve sorumlu iflidir. Bildi¤iniz
gibi ifl sa¤l›¤› olmayan baz› meslek
grubunda çal›flanlara, Emekli san-
d›¤› kanununun 32. maddesi  ge-
re¤i fiili hizmetten (erken emeklilik)
yararlanmalar› gerekmektedir. Bu-
na ba¤l› olarak ta statü ve ifl tan›m-
lar›n›n belirlenmesinin yap›lmas›
kaç›n›lmaz önem arz eden konu-
dur.

Di¤er bir konu ise trafik kontrol
teknisyeni arkadafllar›n çal›flma ko-
flullar› ayn› flekildedir. Kaskosuz ve
floförsüz kendilerinin araçlar› kul-
lanmalar›, her hangi bir ifl kazas›n-
da o kiflinin sorumlu olmas›, zarar›
karfl›lamas›, eleman yetersizli¤in-
den dolay› vardiyalar›n iki kifli ol-

mas› gerekirken bir kiflinin hem
araç sürmesi hem görev yapmas›.,
ayr›ca ayn› kurumda ayn› ifli yapan
hem iflçi s›n›f›nda, hem de memur
s›n›f›nda ki çal›flanlar›n iki kat› fark-
la maafl almalar› anlat›l›r gibi de¤il
say›n bakan›m. Daha bitmedi sa-
y›n bakan›m. Tapu kadastro çal›-
flanlar› hele flu günler de baflar›l-
maz› baflar›yorlar. Halk›n gayri-
menkula olan talebi tapu dairelerin
de patlamaya neden olmufltur, ela-
man yetersizli¤i, ailesinden uzakta
kadastro ekibi, arazide, köyde,
da¤da, günlerce zor flartlarda gö-
rev yapmaktad›rlar, oysa kadastro
çal›flanlar›na da, çal›flma koflullar›,
ifl riski, ifl güvenli¤i nedeniyle fiili
hizmet (erken emeklilik) verilmesi
kaç›n›lmazd›r.

Bakanl›¤›n›za ba¤l› kurumlarda
ödenek s›k›nt›s› had safhadad›r
.Ödenek yoklu¤undan seyyar gö-
rev ve harc›rahlar›n büyük bölümü-
nü alam›yoruz. Bu nas›l ifltir  ki se-
nenin 12 ay› ayn› flartta ve koflulda
çal›flacaks›n›z, 7, 8 veya 9 ay arazi
alacaks›n›z, sonras› yok,o ne?
Ödenek yetmedi. Hele düflük de
olsa giyim paralar›n› hiç alam›yo-
ruz. O zaman insan›n flevki kalm›-
yor

Evet Say›n Bakan›m, Devlet de
benzer iflleri yapanlar de¤iflik ku-
rumlarda de¤iflik ücretler al›yor
ama bizim bakanl›¤›m›z çal›flanla-
r›ndan daha düflük ayl›k geliri olan
kimse kalmad›, bizler en alttay›z
bakan›m…620.00 YTL ile ölmü-
flüz, ölmüfl. Say›n  Bakan›m ben
daha da bir fley söyleyemeyece¤im
bundan sonras› art›k size kalm›fl.
Sayg›lar›mla.

FU A T E L V A N

Türk ‹mar-Sen ‹stanbul fiubesi 

Bay›nd›rl›k Bakan›’ndan aç›k TaleplerimizVEFAT EDENLER
¥ Bilecik Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Ertu¤rul KIZMAZ vefat
etmifltir.

¥ Sivas Karayollar› 16. Bölge Müdürlü¤ü iflyeri
temsilcimiz Yüksel DURSUN’un annesi vefat
etmifltir.

¥ Konya/Meram Kadastro Müdürlü¤ü
çal›flan› Cemil ONGUN vefat etmifltir.

¥ Bay›nd›rl›k Bakanl›¤› çal›flan› üyemiz Erol
TEK‹N’in annesi vefat etmifltir.

¥ KGM çal›flan› üyemiz Orhan Öztürk’ün
babas› vefat etmifltir. 

¥ Elaz›¤ Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü
üyemiz Ahmet Ergün ‘ün annesi vefat
etmifltir

Alah’tan; ölenlere rahmet geride kalanlara
sab›rlar diliyoruz.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Bursa fiubemiz üyelerinden Dursun Göler’e

hastal›¤› nedeniyle acil flifalar diliyoruz. 
¥ Bal›kesir 1. Bölge Tapu Sicil Müdürlü¤ü

çal›flan› üyemiz Mehmet Arat’›n annesine
rahats›zl›¤› nedeniyle acil dileriz. 

KUTLARIZ
¥ Samsun Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü

üyemiz Ahmet Karadeniz' in bir o¤lu
olmufltur. Allah’tan uzun ömürler dileriz. 

Adana(TOROS): Türk ‹mar Sen Adana flubesi baflka-
n› Musa YILDIRIM, Sendikac›l›¤›n önemini gazetemize
aç›klayarak çal›flanlara mutlaka bir sendikaya üye ol-
malar›n› istedi Y›ld›r›m yapt›¤› aç›klamada 

Türk ‹mar Sen’in T.B.M.M ‘ nin 01.07.2001 tarihli otu-
rumunda kabul edilip 12.07.2001 tarihin de Cumhur-
baflkan› taraf›ndan onaylanan 24460 say›l› Resmi Ga-
zete’de yay›nlanarak yürürlü¤e girmifl olan 4688 say›l›
yasa gere¤i kuruldu¤unu belirterek, Adana, Osmaniye,
Hatay, Kilis, Gaziantep ve fianl›urfa illerinde bulunan
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›, Karayollar› Genel Mü-
dürlü¤ü, Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü, Tapu Ve
Kadastro Genel Müdürlü¤ü, ‹ller Bankas› Genel Mü-
dürlü¤ü, Arsa Ofisi Genel Müdürlü¤ü, TOK‹, Emlak Ko-
nut A.fi Genel Müdürlü¤ü, Konut Müsteflarl›¤›, GAP
Bölge Kalk›nma Dairesi Baflkanl›¤›’nda örtülü olarak
büyük bir tevacüh gösterildi¤ini söyledi.

Türk ‹mar Sen ‘in hür sendikac›l›k ilkeleri çerçevesin-
de üyelerin ortak ekonomik, Sosyal, kültürel ve mesle-
ki hak ve ç›karlar›n›n korunmas› ve gelifltirilmesi devle-
tin ülkesi ve milleti ile bölünmez bütünlü¤ünün korun-

mas› ve yaflat›lmas› anayasa da ifadesini bulan De-
mokratik Laik ve Sosyal ve sosyal dengelere sayg›l›
olarak sosyal adaletin gerçeklefltirilmesi çal›flma bar›-
fl›n›n kurulmas› ve ça¤dafl uygarl›k düzeyinde ulafl›l-
mas› amac›n› tafl›d›¤›n› söyleyen Y›ld›r›m, Memurun
Devletin Memuru olmaktan ç›kar›p hükümetin Memu-
ru haline getirilmesine ve yandafl memuru kavram› ge-
lifltirilmesine karfl› sonuna kadar mücadele edecekle-
rini söyledi yaklafl›k 14 y›ld›r mücadelesini verdikleri
kamu Görevlileri Sendika yasas›n›n 4688 say›l› Kanu-
nun yürürlü¤e girmesi ile Kamu çal›flanlar›n›n sosyal,
ekonomik hak ve menfaatlerinin mücadelesi art›k hu-
kuki zeminde aranmaya bafllan›ld›¤›n› söyleyen Y›ld›-
r›m, “ henüz çok yetersiz kalan, fakat kamu çal›flanlar›
için son derece önemli bir Hukuki zemin teflkil eden
bu yasan›n ç›kmas›nda eme¤i geçen herkese teflekkür
ediyorum. AB den tarih alma u¤runa vermifl oldu¤u-
muz tavizlere bak›ld›¤›nda 10 -15 y›l aras› sürece¤i be-
lirtilen tam üyelik pazarl›¤› sürecinde daha ne gibi ta-
vizler verilece¤i kuflkusu, Milli bilinci yüksek kamu Ça-
l›flanlar›n› büyük edifleye sevk etmektedir” dedi. Y›ld›-

r›m, AB ‘nin istekleri aras›nda “ K›br›s ve Ege yi teslim
etmemizi, soyk›r›m iftiras›n› üstlenmemizi, PKK ile ma-
saya oturup anlaflma yap›lmas›n›, Ruhban Okulunun
aç›lmas›n›, kiliselere tüzel kiflilik verilmesini ve gayri
menkul sahibi olmas›n›n sa¤lanmas›n›, ada dilde e¤i-
tim ve yerel yay›n yap›lmas›n›, kamu Reformu ad› alt›n-
da sosyal güvencemizin ortadan kald›r›l›p yok edilme-
sini istiyorlar. Biz bunlar› Türk insan› olarak içimize
sindiremiyoruz AB ‘nin dayatmalar›n› f›rsat bilen ve ne
kopar›rsak kard›r mant›¤›n› benimseyen, bu Devletin
ekme¤ini yiyen, suyunu içen Devletten maafl alan Bafl-
bakanl›kta az›nl›k raporu haz›rlayan, Avrupa bas›n›n da
ilan veren bölücü ve y›k›c› unsurlar›n karfl›s›nda olaca-
¤›m›z›n herkes taraf›ndan bilinmesini istiyoruz” diye
konufltu.  Y›ld›r›m, üyelerinin deste¤i ile birlik ve bera-
berli¤in devam edece¤ini belirterek, “ bizden önce bir
a¤aç dikmifllerdir a¤ac›n suyunu, gübresini eksik et-
mez isek bu a¤aç kök salacak meyve verecek, flimdi
az olan meyvesi ileride daha da ço¤alacak, bizim ço-
cuklar›m›za torunlar›m›za nasip olacakt›r” fleklinde ko-
nufltu.

Y›ld›r›m, çal›flanlar› sendikalaflmaya ça¤›rd›Y›ld›r›m, çal›flanlar› sendikalaflmaya ça¤›rd›
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Türkiye Kamu – Sen’ e ba¤l› Türk ‹mar – Sen
Adana  fiubesi Yönetim Kurulu Üyeleri ve  ‹flyeri
Temsilcileri 1 Kas›m 2005 tarihinde Yaprak
Restoran’ ta bir araya gelerek  ifl yerlerindeki
yaflanan s›k›nt›lar› ele ald›lar.

fiube Baflkan› Musa YILDIRIM, en önemli
konulardan birisi olan Yüre¤ir Tapu Kadastro
Müdürlüklerinin çal›flt›¤› binalar›n›n, Köy
Hizmetleri ‹l Müdürlü¤ü’nün eski atölye flefli¤i
olup, ne fiziki ortama nede çal›flmaya müsait
olmad›¤›n› söyledi.

Seyhan Kadastro ve Tapu Müdürlü¤ü’nün ev
düzeyinde yap›lan bir bina al›narak bu
Müdürlüklerde görev yapmakta olan
personellerinde çal›flma ortamlar›n›n müsait
olmad›¤›n› söyleyen Y›ld›r›m, Tapu ve Kadastro

Müdürlüklerine Baflbakanl›¤›n genelgelerinde
belirtti¤i gibi 2 ay geçmesine ra¤men
iyilefltirmenin gerçekleflmedi¤ini söyledi. Bu
personellerin bir an önce ma¤duriyetlerinin
giderilmesini isteyen Y›ld›r›m baflbakanl›k
genelgesine karfl› idarenin titizlik gösterece¤ine
inand›klar›n› belirterek bu kurumlarda
çal›flanlardan  emekli olan ve baflka yerlere
tayinleri ç›kan personeller nedeni ile personel
s›k›nt›s›n›n çekildi¤ini ifade etti.

Bu tür eksikliklerin giderilmesi hususunda
çal›flmalar›n yap›lmas›n› isteyen Y›ld›r›m Tapu ve
Kadastro Müdürlüklerinde halen döner
sermayelerin ödenmemesi mesai ücretlerinin
çok düflük oldu¤unu bunlar›n iyilefltirilmesi
konusunda yetkililerin bir an önce çal›flmalar

bafllat›lmas›n›, özel idareye ba¤lanan Köy
Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü ve il müdürlüklerine
gerekli kanun ç›kar›lmad›¤› için belirsizli¤in
devam etti¤ini söyledi. ‹stiflare toplant›s›na
kat›lan baflta Türk ‹mar – Sen Adana fiube
Baflkan› Musa YILDIRIM, fiube Sekreteri
Abdullah SARIKABAK, fiube Yönetim Kurulu
Üyeleri fiaban DEDE, Mustafa BÖLÜKG‹RAY,
Muzaffer Ar›, Önder BOZKURT, ‹flyeri
Temsilcileri Aziz TOPAL, Duran Ali fiAH‹N,
‹brahim KURT ve Ayhan AKYILDIZ olmak üzere
iftar yeme¤inde de s›k›nt›lara çözüm arand› . 

Kaynak:Adana(TOROS)

Tapu çal›flanlar› ma¤dur durumdaTapu çal›flanlar› ma¤dur durumda

Hükümetin ‹MF ve Avrupa Birli¤inin ›srarlar›
sonucu uzun zamand›r üzerinde durdu¤u ve
her ne olursa olsun ç›karmaya çal›flt›¤› Meflhur
Kamu Personeli Rejimi Kanun Tasar›s› flu ha-
liyle çal›flanlar aç›s›ndan kesinlikle kabul edile-
mez bir taslakt›r.Taslak e¤er  bu haliyle kabul
edilecek olursa flu andaki Yamal› Bohçaya
döndü¤ünü söyledi¤imiz 657 Say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununu mumla aratacak özellikte-
dir.Zaten AKP Hükümetinin amac› 657 deki
aksakl›klar› düzeltmek kesinlikle de¤ildir. Zira
bu meflhur taslak 657 deki aksakl›klar› düzelt-
mek yerine daha da içinden ç›k›lamaz bir hal
almas›n› sa¤l›yor.Bu Taslak bizim için de¤il, bi-
rileri istiyor diye ç›kar›lmak isteniyor. Bu Tasla¤›n bizim
için kabul edilemez sadece birkaç eksikli¤ine bir göz
atal›m:

Bu Taslakla Hükümet Memurdan Köle olmas›n› isti-
yor. Zira bafl›nda yetkilerle donat›lm›fl,”Hükümetin Mü-
dürü”ve her y›l yenilenecek bir sözleflme ve üstelik birde
ne oldu¤u belli olmayan   “Performansa Dayal› Sis-
tem”. Performans›n kriteri nedir,neye ve kime göre
Performans bu muallak ve yoruma aç›k bir ifadedir. Bu
durumda kafas›nda bir sürü soru iflareti olan çal›flan
memurun Performans› nas›l olacakt›r.Yani bir an için
fieytan›n Avukatl›¤›na soyunal›m ve art niyetli bir Mü-
dür  düflünelim. Çal›flan a¤z›yla Kufl Tutsa e¤er Müdüre
kendini be¤endiremezse Sözleflme Yenileme fians›
yoktur. Müdür orada adeta Kral olacakt›r. Çal›flan› Ya-
lakal›k yapmaya,Arkadafl›n› Satmaya,‹spiyonculuk yap-
maya yönlendirecektir. Bunlar›n olmayaca¤›n› kimse
taahhüt edebilir mi? Bu Taslak kabul edilirse her halde
Dürüst,Adil ve sorumlulu¤unun bilincinde Müdürler gel-
sin diye dua etmekten baflka bir fley kalm›yor. Bu du-
rumda Çal›flma Bar›fl›ndan söz etmek mümkün de¤il-
dir.Yani bu Yasa Tasar›s› Hukuk Devletinde Kral ve
Tebaalar›n› üretecektir.Türkiye Cumhuriyeti bir Hukuk
Devletidir ve Cumhuriyetle idare edilir. Cumhuriyet Re-
jiminde ne krallar nede Tebaalar›na yaflam hakk› yok-
tur. Burada zaten amaç tek tip Memur üretmektir.
Haks›zl›klar karfl›s›nda susan,hiçbir fleye kar›flma-
yan,yanl›fllar› görmeyen ve hak aramaktan aciz bir çal›-
flan gurup yaratmakt›r. Gerek AKP Hükümeti,ger ‹MF
ve gerekse Avrupa Birli¤i bu tip çal›flan istiyor.Tabii bu-
rada gizli amaçta Sendikalaflman›n önünü kesmektir.
Konuflmayan,kar›flmayan ,her fleyi görmeyen ve birlik-
te hareket etmeyen bir toplum Siyasetin ifline yaraya-
cakt›r.

Memurun kafas›n›n tamamen y›l sonunda yap›lacak
“Sözleflmede “olmas› üretken ve verimli olmas›n› adeta
imkans›z hale getirecektir. Bugünkü Türkiye flartlar›nda
çocuk okutan,zaten k›t kanaat geçinebilen ve hayat pa-
hal›l›¤› yüzünden ayakta durmakta güçlük çeken me-
mur,birde bu sözleflme düflüncesine yo¤unlafl›rsa ondan

baflar› beklemek hayalden öteye gitmeyecektir.Hassas
ve asla hata kabul edilmeyen birimlerde bu sistem ger-
çekleflirse baflar›s›zl›klar hat safhada olacakt›r.Bunun so-
rumlusu da akl› “y›l sonunda bende sözleflme yenileye-
rek çocuklar›ma ekmek götürebilecek miyim,yoksa
mevcut iflsizler Ordusuna bende mi eklenece¤im “dü-
flüncesiyle yo¤unlaflan Çal›flan de¤il,sistem olacakt›r.  

Bu Taslakla Hükümet Çal›flan›n 657 Say›l› Devlet
Memurlar› Kanunu ile kazand›klar› ifl güvencesini orta-
dan kald›rmak istiyor.Yani 657 Say›l› Yasa ile Kamu
Çal›flanlar›n›n ifl güvenlikleri belli k›staslar dahilinde gü-
vencede idi.Yani çal›flan›n iflten el çektirilmesinin flartla-
r› bellidir.Ama bu tasla¤a göre her türlü uygulama insa-
fa ve keyfiyete b›rak›lacakt›r. Her y›l sonunda Sözlefl-
meyi yenileyip yenilememek “Kafl›n›n Üzerinde  Kara
var”mant›¤›na göre gerçekleflecektir.Bu Sisteme göre
Emekli olmak zor de¤il adeta ‹mkans›z hale gelecektir.

Bu Taslak Kurumlarda Siyasi Kamplaflmay› getirecek-
tir.Yani “Hükümetin Müdürü”Kurumunda kendi Siyasi
görüflüne z›t ve kendilerine oy vermedi¤ine inand›¤›
Memurlar›n orada yaflama ve sözleflme yenileme flans›
s›f›r olacakt›r. Siyasi ‹radenin görüflüne karfl› olan Çal›-
flan y›l sonunda Sözleflme Yenilemek için A¤z›yla Kufl
Tutmas› bile yeterli olmayacakt›r.Burada gizli amaç ta-
bii ki kadrolaflmakt›r.Sözleflmesi yenilenmeyen her kifli
için oraya yandafl yerlefltirmek ve kadrolar›n› kurmak
anlam›na gelecek ve siyasi taban›na verdi¤i sözleri yeri-
ne getirecektir.Yani flu anki sisteme göre siyasi iktidar-
lar de¤iflse bile alt birimlerle fazla yans›mas› olmayan
kadro hareketleri bu sisteme göre tamamen ‹ktidara
endeksli olacakt›r.  

AKP Hükümeti bir taraftan Avrupa Birli¤i ‹lerleme
Raporunda ‹stenen Kamu Çal›flanlar›n›n da uzun za-
mandan beri istedikleri “Grevli,Toplu Sözleflmeli ve Si-
yasete Kat›l›m”hakk›n› verece¤ini söylerken di¤er taraf-
ta bu taslakla Sözleflmeli Memura kesinlikle Grev ve
Toplu eylemleri yasaklayarak büyük bir tezada düflmek-
tedir.Say›n Baflbakan ve Baflbakan Yard›mc›s›n›n 2 y›l-
d›r söz verdi¤i Grev ve Toplu Sözleflme hakk› di¤er ta-
rafta bu taslakta Grev ve Toplu Sözleflme yasa¤›.Bunun

hangisi do¤ru ve inan›l›r olacakt›r.
Görülüyor ki bu tasla¤›n eksikliklerinden

ve bizim için olmazsa olmazlar›ndan sade-
ce ve sadece birkaç göze batan k›s›mlar›
ele ald›k.Bu eksiklik ve Tezatlar› uzatmak
mümkündür. Dikkat edilirse iflin Ücret
Boyutu hiç ortada yok.Zaten Taslakta da
bu  boyut aç›klanm›yor.

De¤erli Kamu Çal›flanlar›;bu Tasla¤a
karfl› olmam›z için gerekçelerimiz çok faz-
la.Kamu Çal›flanlar›n›n Temsilcilerinin gö-
rüflleri al›nmadan ,yaln›zca ‹MF ve Avrupa
Birli¤i istiyor diye tek tarafl› haz›rlanan bu
tasla¤›n baflar›l› olmas› mümkün de¤ildir.

Yang›ndan Mal Kaç›r›rcas›na haz›rlanan bu tasla¤›n so-
nuna kadar karfl›s›nda olaca¤›z.Bizim görüflümüz ve
önerilerimiz al›nmas› gerekir; çünkü bu bizim yasam›z
olacakt›r.Taraf oldu¤umuz ve direk olarak bizi ilgilendi-
ren bir olayda bizim görüflümüzün al›nmamas› komik-
tir.Kimse “Ben yapt›m oldu”deme lüksüne sahip de¤il-
dir.Bundan sonra ifl bize düflmektedir.Bu Yasa Tasla¤›
k›r›lma noktas›d›r.Daha önceleri Kurumlar›m›z›n Özel-
lefltirilme ad› alt›nda Peflkefl Çekilmesine yeterince tep-
ki gösteremedik.Bana dokunmayan y›lan mant›¤›yla
olaya seyirci kald›k.Görülüyor ki istek ve taleplerin sonu
gelmiyor.‹flte Genel Sa¤l›k Sigortas› ile Emeklilik adeta
Mezara b›rak›yor ve Meflhur Kamu Yönetimi Yasa Ta-
sar›s› ile de ‹fl Güvencemiz ve Sendikalaflmam›z›n önü-
ne geçilmek isteniyor.Susar ve Seyirci kal›rsak Memur-
lar için “Y›k›m Yasalar› “pefl pefle gelecektir.Çal›flanlar
olarak Sendikalar›m›za ve daha da önemlisi ifllerimize
sahip ç›kmam›z›n zaman› geldi de geçmektedir.Siyasile-
rin oyununa lütfen gelmeyelim.Sendikalar›n bence as›l
önemli görevleri bundan sonra bafllamaktad›r.Bu Yasa-
lara engel olacak ve var›n› yo¤unu ortaya koyarak mü-
cadele edecektir.Tabii ki bu mücadelede çal›flanlar da
Sendikalar›n› yaln›z b›rakmayacakt›r.Yoksa eksik yap›-
lan ve etkisiz olan eylem ve etkinliklerin baflar›l› olmas›
mümkün de¤ildir. Memuru adeta Köle ve Yalaka olma-
ya yönlendirecek bu Yasa Tasar›s›na gücümüzün yetti-
¤ince karfl› koymal›y›z.Zira bu mücadeleyi flimdi yeterin-
ce yapamazsak yar›n çok geç olacakt›r.Belki yar›n mü-
cadele etmek için bir iflimiz de olmayacakt›r.‹nan›n
Sendikalar›m›z›n öncülü¤ünde ve organizesinde yap›la-
cak eylem ve etkinliklerle karfl› durufl göstererek bu Ya-
salar› engelleyebiliriz.Gün Mücadele Günüdür,Gün
Haks›zl›klara karfl› Direnme Günüdür,Gün ‹flimize ,afl›-
m›za ve Sendikalar›m›za sahip ç›kma günüdür.Gün Her
ne sebepten olursa olsun k›rg›nl›klara ve küskünlüklere
son verme günüdür.Kamu Çal›flanlar› olarak  asla Köle
olmayaca¤›z.Haydi Hep Beraber Mücadeleye.‹flimi-
ze,Afl›m›za ve Gelece¤imize Sahip Ç›kmaya.

Gelin Bir Olal›m,‹ri Olal›m ,Diri Olal›m. 

MU S T A F A ÇA K I R

Türk ‹mar-Sen Samsun fiube Baflkan›

Kamu Personel 
Tasla¤› ve Tuzaklar
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SSK’da fleflik
s›nav› heyecan›
SSK’da fleflik

s›nav› heyecan›
D‹NÇER GÜLER
TÜRK BÜRO-SEN
1 NOLU fiUBE BAfiKANI    

Sosyal Sigortalar
Kurumu Baflkanl›¤›
personeli “Görevde
Yükselme ve Unvan
De¤iflikli¤i Yönetmeli¤i”
gere¤ince görevde yükselme
s›nav›na kat›lacaklar›n seçimi
amac›yla, görevde yükselme
e¤itimlerinin yap›laca¤› fleflik
s›nav› ile ilgili olarak baz›
konular›n aç›klanmas› gere¤i
duyulmufltur.

Sosyal Sigortalar Kurumu
Baflkanl›¤› ve Sigorta ‹flleri
Genel Müdürlü¤ü ile ba¤l› taflra
teflkilat›nda  y›lan hikayesine
dönen “fieflik S›nav›” nihayet
yap›lma yolunda bir ad›m daha
ileri gidiyor.

En son 1999 y›l›nda Sosyal
Sigortalar Kurumu Baflkanl›¤›
Personeli “Görevde Yükselme
ve Unvan De¤iflikli¤i
Yönetmeli¤i” kald›r›ld›¤› zaman
de¤erlendirme usulü ile yap›lan
ve yönetmeli¤in kald›r›lmas›
nedeniyle verilen fleflik kadrolar›
Yönetmeli¤in kald›r›lmas›na
itiraz nedeniyle yarg› yolu ile
iptal edilmifl ve yaklafl›k 388
kadro ma¤duru ortaya ç›km›flt›r.

Görevde Yükselme S›navlar›
düzenli bir flekilde yap›lm›fl
olsayd›; birçok Kurum çal›flan›
bir üst göreve yükselecek ve
ekonomik durumlar› bugünden
daha iyi olacakt›. Alt unvanlarda
çal›flan di¤er personele de bir
üst unvana geçme imkan›
sa¤lanm›fl olacakt›.

Bu tarihten sonrada fleflik
s›nav› ile ilgili çal›flmalar hep
çal›flma aflamas›nda kalm›fl ve
bir türlü yap›lamam›flt›r.

Baflbakanl›k  taraf›ndan bir
kanun ç›kar›larak “Çerçeve
Yönetmelik” ad› alt›nda bir
genelge yay›mlanm›fl ve tüm
Kurumlar›n bu kanun,
Yönetmelik ve Genelge
do¤rultusunda Unvan Yükselme
S›nav› yapmalar› hususunda
karar verilmifltir.

Nihayet y›l 2005… Üç Sosyal
Güvenlik Kuruluflunun
birleflmesine ramak kala SSK,
Ba¤-Kur ve Emekli Sand›¤› gibi
dev kurulufllar›n kadrolar›na
getirilecek k›s›tlamalar da
dikkate al›narak Sosyal
Sigortalar Kurumu Yöneticileri,
y›llard›r yap›lamayan fleflik
s›nav›n› sendikalar›nda bask›s›
alt›nda yapmaya karar vermifller
ve s›nav haz›rl›klar›na Haziran
2005 ay›nda start vererek bir
ad›m atm›fllard›r.

Bu s›nav›n yap›lmas›n› en çok
isteyen de Sendikam›z›n
üyeleridir. Bu ba¤lamda biz
s›nav›n yap›lmas› için tüm
gücümüzle Baflbakanl›k
Çerçeve Yönetmeli¤ine ra¤men

yap›lmas›n›
savunurken di¤er
sendikalar bu
s›nav›n
yap›lmamas› için
elinden gelen
çabay›
göstermifller ve
s›nav›n iptali için

konuyu yarg›ya tafl›m›fllard›r.
Allah raz› olsun ki  Kurumdaki

sa¤duyulu, yöneticilerde bu olay›
bizimle birlikte savunmufl ve her
ne flekilde olursa olsun  s›nav›n
yap›lmas› yönünde mücadele
etmifller, s›nava kat›lmaya hak
kazanan personelden e¤itime
al›nacaklar›n isim listelerini
aç›klam›fllard›r.

Lakin aç›klanan bu listede
flaibeler ortaya ç›km›fl ve
listedeki haks›zl›klar›n
düzeltilmesi için idareye
müracaat edilerek ö¤renim
de¤iflikli¤inin de¤erlendirilmesi,
takdir ve teflekkür alan
personelin ve e¤itime kat›larak
Baflbakanl›k çerçeve
yönetmeli¤i gere¤ince aç›klanan
kriterlerle listede yer alamayan
baz› personelin itirazlar›
sonucunda durumlar›n›n
yeniden gözden geçirilmesi
maksad›yla aç›klanan listelerin
personele tebli¤inden itibaren 5
günlük süre içerisinde dilekçe ile
itiraz haklar›n›n kullan›lmas›
yönünde fikir al›flveriflinde
bulunulmufl ve itiraz dilekçeleri
de¤erlendirilmeye bafllan›lm›flt›r.

Sendikam›z y›llarca Görevde
Yükselme ve Unvan  De¤iflikli¤i
s›navlar›n›n yap›lmas› için
mücadele ederken di¤er
sendikalar fleflik s›navlar›n›n
yap›lmamas› için hala bask›
oluflturmak ve s›nav›
engellemeye çal›flmaktad›rlar.

Hele ki bu s›nava Türkiye
genelinde kat›lmaya hak
kazanan 400’e yak›n Sendikal›
üyemizin olmas› da bana büyük
bir flevk ve heyecan
vermektedir.

Çünkü biz bugünden yar›n›n
Uzmanlar›n›, Müdürlerini,
Baflkanlar›n›, Genel Müdürlerini
atamak için bir ad›m att›¤›m›za
inan›yor ve s›nava kat›lacak tüm
SSK çal›flan› arkadafllar›m›za bu
s›navda eflit flartlarda adil
flaibesiz  bir ortamda baflar›lar
diliyoruz.

Ben fiube Baflkan› olarak bu
s›navda  üyelerimizin çok
baflar›l› olaca¤›na inan›yorum.

De¤erli Türk Büro-Sen üyeleri
haydi gösterin kendinizi. Bu
s›nav sizler için bir dönüm
noktas›d›r. Baz› çevreler sizden
korkuyor baz› çevrelerse
sizlerden çok fleyler bekliyor.
Ben baflaraca¤›n›za inan›yorum.

Bu duygu ve düflüncelerle
s›nava kat›lacak SSK
çal›flanlar›na baflar›lar diliyorum.

Sayg›lar›mla….. 

Gelir Uzmanl›¤›nda KPSS flart›

Ümit Aksoy’u ziyaret ettik

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› ‹nsan Kaynaklar› Daire
Baflkan› fiinasi Candan’› ziyaret ettik. 21.11.2005
tarihinde Candan’›n makam›nda gerçekleflen ziyarete
Genel Teflkilatland›rma Sekreterimiz Memduh Adnan
Özer, Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreterimiz
Hüseyin Aslan ve Ankara 2 No’lu fiube Baflkan› Metin
Durak kat›ld›. 

Yap›lan ziyarette Baflkanl›k çal›flanlar›n›n genel
sorunlar›na de¤inildi. Bu
sorunlar›n bafl›nda da Gelir
Uzmanl›¤›’na geçmek
isteyen memurlara
getirilecek olan Kamu
Personeli Seçme S›nav›’na
(KPSS) girme flart›. Bu
flarta göre mevcut
kadrolar›ndan Gelir
Uzmanl›¤›’na geçmek
isteyen çal›flanlar,
Baflkanl›k taraf›ndan
aç›lacak yeterlilik s›nav›na girebilmeleri için, KPSS
s›nav›na girmifl olmalar› ve yine Baflkanl›k taraf›ndan
belirlenen baraj puan› geçmifl olmalar› gerekiyor.

Candan ise çal›flanlar›n bu kadrolara atanmalar›nda
KPSS’ye girme flart›n›n aranmas› konusunu do¤ru
bulmad›klar›n›, fakat 5345 say›l› Gelir ‹daresi
Baflkanl›¤› Kanununun geçici 3. maddesinin bu konuyu
zorunlu hale getirdi¤ini söyledi. 

Oysa Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Kanununun Geçici 3.
maddesinde böyle bir zorunluluk bulunmuyor. Burada
kastedilen Gelir Uzmanl›¤›’na yap›lacak atamalarda
aranacak genel flartlar belirtilirken, KPSS Genel
Yönetmeli¤i ile Maliye Bakanl›¤› Gelirler Genel
Müdürlü¤ü Gelir Uzmanl›¤› görev, atama ve çal›flma
yönetmeli¤ine at›fta bulunuluyor. 

Buna ra¤men çal›flanlar için, KPSS’ye girme flart›n›
arayan bir düzenleme yap›l›rsa, hukuka ayk›r›l›¤›
nedeniyle sendikam›zca düzenlemenin iptali için dava
aç›laca¤›n› ifade ettik. fiinasi Candan ise bu duruma
yönelik bir çal›flma yap›lacak olunursa ilgili kurumlar›n
ve sendikam›z›n düflüncelerinin dikkate al›naca¤›

söyledi. Ayr›ca Candan önümüzdeki y›l Kas›m ay›
içerisinde Gelir Uzmanl›¤› için bir s›nav yapmay›
düflündüklerini de aktard›. 

Yaz›l› olarak afla¤›da sundu¤umuz taleplerimizin de
de¤erlendirilece¤ini bildiren Baflkan fiinasi Candan’la
verimli oldu¤una inand›¤›m›z bir görüflmeyi
tamamlam›fl olduk. 

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤›na Ba¤l› Çal›flan Personelin
Sorunlar› ve Talepleri 

-Uzmanl›k imtihanlar›na
müracaatta mevcut çal›flan
personelden ilgili mevzuatlara
ayk›r› olmas› nedeniyle KPSS
imtihan›na girme flart›
aranmamal›d›r. 

- Ek ücret ödemelerinde merkez,
taflra ve hizmet s›n›flar› aras›ndaki
fark kald›r›larak, daha adil bir
düzenleme yap›lmal›d›r. 

- Unvan yükselmelerinde
kazanan personelin, atanacaklar› yerden 2 y›ldan önce
atamalar›n›n yap›lamayaca¤›na dair flartta aile, sa¤l›k,
e¤itim gibi mazeretleri dikkate al›nmal›d›r. 

- Denetim, yoklama ve icra ile tahsildarl›k görevlerini
ifa eden personelin tafl›ma, yemek ve güvenliklerine
iliflkin yaflam›fl olduklar› sorunlar›n çözüme
kavuflturulmas›. 

- Kadro yoklu¤u nedeniyle derece ve kademe
ilerlemeleri yap›lamamaktad›r. Bu da birçok hak
kayb›na neden olmaktad›r. Bunun çözüme
ulaflt›r›lmas›. 

- Vergi mevzuat›n›n karmafl›k halden kurtar›larak
daha sade ve anlafl›l›r olarak, günün flartlar›na uygun
olarak yeniden düzenlenmesi. 

- Ek ücretlerin, günün flartlar›na göre yeniden
belirlenerek yükseltilmelidir. 

- Maliye Bakanl›¤›’na ba¤l› baz› kurumlarda ek
ödemelerden mesai, döner sermaye gibi ödemelerin
mahsup iflleminden vazgeçilmelidir. 

- fief, Memur, Müdür Yard›mc›s› gibi bofl kadrolar›n
doldurulmas› için acilen s›nav aç›lmas›. 

Maliye Bakanl›¤› Personel Genel Müdürü Ümit Ak-
soy’u 15.11.2005 tarihinde makam›nda ziyaret ettik.
Genel Teflkilatland›rma Sekreterimiz Memduh Adnan
Özer, Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreterimiz
Bayram Öztürk ve Ankara 2 No’lu fiube Baflkan›m›z
Metin Durak’›n da kat›ld›¤› ziyarette Maliye Bakanl›¤›
personelinin yaflad›¤› s›k›nt›lar konufluldu. Bir saate ya-
k›n süren görüflmede Genel Müdür Aksoy’un ilgili
davran›fllar› dikkat çekerken s›navs›z Yüksekö¤renim,
Görevde Yükselme Yönetmeli¤i’nde yap›lacak de¤i-
fliklikler, maafllarla ilgili bankalarla yap›lan anlaflmalar,
fazla mesai ücretleri ve Bakanl›¤a
ba¤l› taflradaki birimlerin personel
ihtiyac› gibi konular görüflüldü. 

Çal›flanlara S›navs›z Üniversite
Hakk›

Genel Müdür Aksoy ile yap›lan
görüflmede personelin e¤itim ve ö¤-
renimiyle ilgili konular daha a¤›rl›k
kazand›. Özellikle çal›flan personelin
Yüksekö¤renimine yard›mc› olabil-
mek amac›yla Anadolu Üniversitesi
ile birlikte planlad›¤›m›z “s›navs›z
yüksekö¤renim projesi” Aksoy’a da aktar›ld›. Bu proje-
ye göre Kurum personeli s›navs›z bir flekilde Anadolu
Üniversitesi Aç›kö¤retim Fakültesi’ne kay›t yapt›rabili-
yor. Aksoy ise haz›rlanan bu projenin bir an önce neti-
ceye kavuflturulabilmesi ve bundan sonraki ilk e¤itim-
ö¤retim y›l› bafl›na kadar yetifltirilmesi için çal›flmalar›n
h›zland›r›laca¤›n› ifade etti. 

Promosyonlara Çözüm Aray›fl›
Bankalar arac›l›¤›yla personele yap›lan maafl ödeme-

leri de Aksoy’a iletilen önemli konulardan biriydi. Çal›-
flanlar›n maafllar›, her kurumun ilgili birimi taraf›ndan
yap›lan anlaflmaya göre farkl› bankalara yat›r›labiliyor.
Yap›lan bu anlaflmalarda da, ilgili banka memur maafl-
lar›n›n kendi bankalar›na yat›r›lmas›n› daha cazip bir
hale getirebilmek için kurumlara promosyonlar da¤›t›-
yor. Bu promosyonlar ise genellikle ifl yerlerinde kulla-
n›lmak üzere araç-gereç al›m› yada makam odalar›n›n
yeniden tefriflinde kullan›l›yor. Oysa çal›flanlar›n ücreti
üzerinden kazanç sa¤lamaya yönelik bu uygulama ma-
nevi de¤erlere ayk›r› bir nitelik tafl›yor. Aksoy, Muha-
sebat Genel Müdürlü¤ü’nün bu konuda bir çal›flma
yapt›¤›n› ve bu çal›flmalar›n da taraf›m›zca takip edildi-
¤ini bildirmifltir.

Yard›mc› Hizmet Kadrosunda Görev Yapanlara Me-
muriyet Yolu..

Yard›mc› hizmetler ve benzeri kadrolarda görev ya-
pan personelin sorunlar›na da de¤inildi. Özellikle hiz-

metli, floför ve teknisyen gibi kadrolarda çal›flanlar›n
memuriyete geçebilme noktas›nda yaflad›klar› ciddi s›-
k›nt›lar aktar›ld›. Bu konuda bu güne kadar ne yaz›k ki
gerekli yönetmelik çal›flmalar› yap›lmam›fl, bu yönde
s›navlar aç›lmam›fl ve do¤al olarak yükselme imkan›
bulamam›fllar. Genel Müdür Aksoy bu konudaki yönet-
melik çal›flmalar›n›n tamamland›¤›n› ve söz konusu
personelin görevlerinde yükselebilmeleri için en k›sa
zamanda s›nav aç›laca¤›n› belirtti. 

Görevde Yükselme Yönetmeli¤i 
Yap›lan görüflmede yeniden düzenlenecek olan Mali-

ye Bakanl›¤› Görevde
Yükselme Yönetmeli¤i
ile ilgili de bilgi ald›k.
Genel Müdür Ümit Ak-
soy bize, yönetmelikle il-
gili düzenleme ifllemleri-
nin bitti¤ini, Devlet Per-
sonel Dairesi Baflkanl›-
¤›’ndan görüfl almak üze-
re Maliye Bakan›’n›n im-
zas›na sunuldu¤unu ak-
tard›. 

Aksoy ayr›ca Görevde Yükselme sonras› atand›¤› il-
den kendileri yada bakmakla yükümlü oldu¤u bir özre
sahip olan kiflilerin atanm›fl oldu¤u ilde sa¤l›k yada e¤i-
timleri ile ilgili kurumlar›n bulunmamas› halinde son
ç›kan özürlülerle ilgili kanun gere¤ince, söz konusu ku-
rumlar›n bulundu¤u illere tayin taleplerinin de art›k ye-
rine getirilebilece¤ini aktard›. 

Fazla Mesai Ücreti
Personel Müdürlüklerine ba¤l› kadrolarda görev ya-

pan personelin zaman zaman fazla mesai çal›flmalar›n-
da bulunmalar›na ra¤men, bu çal›flmalar›na karfl›l›k bir
ücret yada izin alam›yorlar. Bu da personelin ma¤duri-
yetine neden olmaktad›r. Bu ma¤duriyetin giderilmesi
talibine karfl›l›k Genel Müdür Aksoy bahse konu çal›fl-
malar›n yap›ld›¤› birimler taraf›ndan gerekli taleplerin
yap›lmas› halinde bu taleplerin de¤erlendirilece¤ini
söyledi. 

Giysi ve Tedavi Yard›m›
Yard›mc› hizmetler ve tahsildar gibi görevleri yürü-

ten personel görevlerini ifa ederken elbiselerinde bir
y›pranma meydana geliyor. Bu zarar›n tanzimine yöne-
lik bu kiflilere “giysi yard›m›” yap›l›yor. Ancak yakla-
fl›k 2 y›ld›r bu ödemelerin ve Tedavi Giderlerin düzenli
bir flekilde yap›lmamas› hak sahiplerinin ma¤duriyetine
neden olmaktad›r. Aksoy bu konuyla ilgilenece¤ini ve
ödemelerin yap›labilmesi için gerekli çal›flmalar› yürü-
tece¤ini söyledi. 
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Kamu kurulufllar›n›n
bankalarla yapt›¤›
‘promosyon
anlaflmalar›ndan’ art›k
çal›flanlarda
yararlanabilecek.
Muhasebat Genel
Müdürlü¤ü, Devlet
Personel Baflkanl›¤›’na
bu konuda yaz›l› bir
görüfl göndererek
promosyon
uygulamas›n› tan›d›¤›n›
bildirdi. Bu ek imkan›n
de¤erlendirilmesinde de
tahakkuk dairelerine
yetki verildi. 

Memur maafllar›n›n
ödenmesiyle ilgili
bankalarla yap›lan
anlaflmalarda
promosyon ad› alt›nda
ücretler al›n›yor. Bu
promosyonlar ise ne
yaz›k ki memurlar›n
yarar›na de¤il de
genellikle kurum
yarar›na ifllerde
kullan›l›yor. (makam
odalar›n›n tefrifli, son
model makam araçlar›,
klimalar vb…) 

‘Çal›flanlar›n maafllar›
üzerinden elde edilen
kazanc›n, yine ayn›
çal›flana ait olmas›
gere¤i’ prensibiyle
hareket eden
sendikam›z 29. 06. 2004
tarihinde Dan›fltay 10.
Dairesinde dava açm›flt›.
Halen devam eden dava
sürecinde de
sendikam›z konunun
peflini b›rakmam›fl,
gerek Maliye Bakanl›¤›,
gerekse ifl kolumuzdaki
di¤er kurumlarda
giriflimlerine devam
etmiflti. Bu giriflimlerin
ilk sonucunu da Adalet
Bakanl›¤›’nda ald›k.
Bakanl›k bundan sonra
bankalardan ald›¤›
promosyonlar›n
tamam›n› çal›flanlar›na
verecek. 

Yine yapt›¤›m›z bu
giriflimler sonucu tüm
kurumlar Maliye
Bakanl›¤›’ndan konu ile
ilgili görüfl istediler.
Bunun üzerine Maliye
Bakanl›¤› Muhasebat
Genel Müdürlü¤ü, Devlet
Personel Baflkanl›¤›’na
yaz›l› bir görüfl
göndererek promosyon
uygulamas›n› tan›d›¤›n›
ve bu ek mali imkan›n
de¤erlendirilmesinde
tahakkuk dairelerine
yetki tan›nd›¤›n› bildirdi.
Bunun üzerine de
çal›flanlar›n bu
imkandan
yararlanmas›n›n önü
aç›lm›fl oldu.

Art›k Tek
Yetkili
Tahakkuk
Daireleri…

VEFAT
1 – D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz

‹hsan Ünal’›n babas› vefat etmifltir. Merhu-
ma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

2 – Kayseri Gevher Nesibe Vergi Dairesi per-
soneli üyemiz Mehmet Aflga’n›n annesi
vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

3 – Kayseri Bünyan Malmüdürlü¤ü personeli
üyemiz Lütfü Duman’›n babas› vefat et-
mifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

4 – Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi çal›flan›
üyemiz Bayram Arslan’›n kay›n babas› ve-
fat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ai-
lesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

5 – Kayseri Erciyes Vergi Dairesi çal›flan› üye-
miz Gökhan Abdio¤lu’nun babas› vefat et-
mifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

6 – Burdur ‹l Temsilcili¤imizde üyemiz Refik
Çelik’in babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› dileriz.

7 – Düzce Kurucu üyemiz Vergi Dairesi çal›-
flan› Burhan Do¤an’›n kaynanas› vefat et-
mifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

8 – Düzce Muhasebe Müdürlü¤ünde çal›flan
üyemiz Melek Do¤an’›n annesi vefat et-
mifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

9 – Düzce Vergi Dairesi çal›flan› ve yönetim
kurulu üyemiz Hüseyin Aktafl’›n babas›
vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

10 – Sakarya fiube Bafl kanl›¤› yönetim Kuru-
lu üyesi Gençlik ve Spor ‹l müdürlü¤ü ça-
l›flan› Ahmet Sökmenberk’in annesi vefat
etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet ai-
lesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz. 

11 – Sakarya Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› Ifl›nsu Bamyac›o¤lu’nun babaan-
nesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› di-
leriz.

12 – ‹stanbul 2 No’lu fiube Mali Sekreteri Se-
dat Atl›’n›n çocu¤u vefat etmifltir. Merhu-
ma Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

13 – Kocaeli Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Kemal Akarsu’nun annesi vefat et-
mifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

14 – Tasifl ‹zmir Bölge Müdürlü¤ü’nde çal›fl-
makta olan Yaman Gülero¤lu’nun annesi
vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

15 – Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
çal›flan› üyemiz ‹smail Elibol vefat etmifl-
tir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

16 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz Abdullah Ceylan’›n

annesi vefat etmifltir. Merhumeye Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤-
l›¤› dileriz.

17 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz Mehmet Akgün’ün
annesi vefat etmifltir. Merhumeye Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤-
l›¤› dileriz.

18 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz Kezban Ç›dam-
l›’n›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na bafl-
sa¤l›¤› dileriz.

19 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz ‹brahim Uzuno¤-
lu’nun babas› vefat etmifltir. Merhuma Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤-
l›¤› dileriz.

20 – Karadeniz Ere¤li ‹flyeri ve ‹lçe Temsilci-
miz ‹lyas Çimen’in babaannesi vefat et-
mifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi
ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

21 – Kütahya Sivil Savunma Müdürlü¤ü Ara-
ma Kurtarma Teknisyeni delegemiz Hasan
Aktafl’›n annesi Han›m Aktafl vefat etmifl-
tir. Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

22 – ‹stanbul 2 No’lu fiube Yönetim Kurulu
Üyemiz Sedat Atl›’n›n babas› vefat etmifl-
tir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
1 – Kayseri Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flan›

üyemiz fiehide Mat kaza geçirmifltir. Geç-
mifl olsun.

2 – Sakarya Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü ça-
l›flan› S›rr› fianl› trafik kazas› geçirmifltir.
Geçmifl olsun.

3 – Sivas Defterdarl›¤› Gelir Müdürlü¤ü’nde
Gelir memuru olarak çal›flan üyemiz Hüs-
ne Ak›nc› ameliyat olmufltur. Geçmifl ol-
sun.

4 – Elaz›¤ fiube E¤itim Sekreteri Neflet Oktay
Yabaneri ameliyat olmufltur. Geçmifl ol-
sun.

5 – Elaz›¤ fiubesi ifl yeri Temsilcilerimizden
Abdullah Yaflbay ameliyat olmufltur. Geç-
mifl olsun.

6 – Bitlis’te üyemiz ‹rfan Erdemir ameliyat
olmufltur. Kendisine acil flifalar dileriz.
Geçmifl olsun.

7 – Bitlis ‹l Temsilcimiz Adnan Nacaro¤-
lu’nun Anne ve Babas› ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun.

KUTLAMALAR
1 – Kayseri Vergi Dairesi Baflkanl›¤› çal›flanla-

r›ndan fiube Yönetim Kurulu Üyemiz ‹lha-
mi K›l›ç’›n o¤lu Alparslan sünnet olmufl-
tur.

2 – Kayseri Vergi Mahkemesi Yaz› ‹flleri Mü-
dürü üyemiz Zeki K›rç›l’›n o¤lu evlenmifl-
tir. Mutluluklar dileriz.

3 – Gevher Nesibe Vergi Dairesi çal›flan› üye-

lerimiz Özgül-Ercan K›l›ç çiftlerinin k›z
çocuklar› olmufltur. Uzun ömürler diliyo-
ruz.

4 – Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi çal›flan›
iflyeri temsilcimiz Ertan Dafldemir’in o¤lu
dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyo-
ruz.

5 – Burdur Valili¤i çal›flan› üyemiz Abdurrah-
man Karakaya’n›n bir o¤lu olmufltur. Uzun
ömürler diliyoruz. 

6 – Burdur’da üyemiz Ali Bafltu¤ emekliye ay-
r›lm›flt›r. Bundan sonraki hayat›nda baflar›-
lar dileriz. 

7 – Antalya SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz Hüseyin Aral› evlenmifltir. Mutluluk-
lar dileriz.

8 – Antalya SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz Mustafa Usta evlenmifltir. Mutluluklar
dileriz.

9 – Antalya SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz Ali Sar›tepe evlenmifltir. Mutluluklar
dileriz.

10 – Ordu Valili¤i personelinden üyemiz Dur-
sun Aydemir emekli olmufltur. Bundan
sonraki hayat›nda baflar›lar dileriz.

11 – Tekirda¤ Vergi Dairesi Baflkanl›¤› Süley-
manpafla Vergi Dairesi Çal›flan› Cem F›rat
Çardakl› evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.

12 – Sakarya fiubesi üyesi Bölge ‹dare Mahke-
mesi Çal›flan› Naci Düzün emekliye ayr›l-
m›flt›r. Bundan sonraki hayat›nda baflar›lar
dileriz.

13 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz Adem Alt›ntafl’›n
çocu¤u olmufltur. Uzun ömürler diliyoruz.

14 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz Peyami Dündar’›n
k›z› evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.

15 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz fiakir Soylu’nun
o¤lu evlenmifltir. Mutluluklar dileriz.

16 – Devlet Meteoroloji ‹flleri Genel Müdürlü-
¤ü’nde çal›flan üyemiz Tolga Demircio¤-
lu’nun çocu¤u olmufltur. Uzun ömürler di-
liyoruz.

17 – Afyon Sivil Savunma Arama ve Kurtar-
ma Birlik Müdürlü¤ünde çal›flan üyeleri-
mizden Suat Sönmez›fl›k evlenmifltir. Mut-
luluklar dileriz.

18 – Afyon Sivil Savunma Arama ve Kurtar-
ma Birlik Müdürlü¤ünde çal›flan üyeleri-
mizden U¤ur Kürekçi’nin ‹sa Arda Kürek-
çi isimli bir erkek çocu¤u olmufltur. Uzun
ömürler diliyoruz.

SSK Sa¤l›k ‹flleri Genel Müdürlü¤ü
‹stanbul ‹l Müdürlü¤ü, Anadolu Yaka-
s› Fatura ‹nceleme Birimi ve Avrupa

Yakas› Fatura ‹nceleme Birimi perso-
neli 18. 11. 2005 tarihinde yedikleri
ö¤le yemeklerinden dolay› zehirlen-
mifllerdir. Sendika Genel Merkezi

olarak kendilerine geçmifl olsun di-
leklerimizi iletiriz.

Kocaeli fiubemiz taraf›ndan “fierefli bir neslin
flahlan›fl›” isimli muhteflem bir gece düzenlendi.
Genifl bir kat›l›m›n oldu¤u geceye Genel Baflkan
Fahrettin Yokufl, Genel Bas›n Yay›n Sekreteri Os-
man Eksert, eski ‹çiflleri Bakan› Meral Akflener,
Sendika fiube Baflkan ve Yöneticileri, çok say›da
Siyasi Parti Temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluflla-
r›n›n yöneticileri ve çok say›da davetli kat›ld›. 

Genel Baflkan Fahrettin Yokufl yapt›¤› konufl-
mada son yaflanan siyasi geliflmelere de¤indi. Tür-
kiye Kamu-Sen’in bu ülkenin çimentosu oldu¤u-
nu ifade eden Yokufl, “Türkiye Kamu-Sen ve ev-
latlar›n› hiçbir zaman susturamayacaklar. Biz her
zaman hakk›m›z› savunaca¤›z isterlerse urgan
vursunlar. Hükümet, AB, K›br›s ve PKK konula-
r›nda yanl›fl ad›mlar at›yor. Atatürk Bugünler için

mi bu ülkeyi kurdu? Atalar›m›z›n kemikleri s›zl›yor. Ama
biz bu olumsuzluklar karfl›s›nda y›lmayaca¤›z” diye ko-
nufltu. 

Kocaeli fiube Baflkan› Mehmet Ayd›n ise ülkemizin son
günlerde karfl›laflt›¤› iç ve d›fl meselelere de¤inerek ‹stiklal
Savafl› ile bat›n›n yenilmez oldu¤u efsanesinin içinin bofl
oldu¤unu dünyaya gösteren Türk Ulusu’nun, Emperya-
lizm’in büyük savunucular›ndan intikam almaya haz›rlan-
d›¤›n› belirtti. 

Eski ‹çiflleri Bakan› Meral Akflener ise gecede yapt›¤›
konuflmada “Villalarda yaflayan kimi zenginler, bunlar›
be¤enmeyerek daha pahal›s›n› almak isterken, çocuklar
po¤aça ve zeytin bile yiyemiyor. Türkiye’de bir oyun oy-
nan›yor. Bir yandan ülke soyulurken bir yandan da birile-
rine peflkefl çekiliyor” diyerek, ülke gerçeklerini bir kez
daha ortaya koydu. 

fierefli bir neslin flahlan›fl› gecesi
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‹ nsan o¤lu düflünmeseydi, kafa
yormasayd›, emek sarf etmeseydi,
okumasayd›, yazmasayd›, do¤runun

yan›nda, yanl›fl›n karfl›s›nda taraf olmasayd›,
nas›l olsa birileri düflünür, birileri de yapar
diye otursayd›,  baflka her hangi bir canl›dan
ne fark› kal›rd›? Gerek bilim, gerek
teknoloji, gerekse dünya nimetlerinden nas›l
yararlan›rd›? Hakl›y›, haks›z›, do¤ruyu,
e¤riyi, güzeli çirkini, iyiyi, kötüyü  nas›l ay›rt
ederdi?

Var olufl sebebi, sadece yemek-içmek ve
mal mülk edinmekten ibaret olmayan insan,
önce ülkesine, daha sonra  milletine,
devletine, ailesine ve en son  kendisine
hizmet etmekle mükellef tir.

Kendisine düflen görevi yerine getirmeyen
bir kiflinin, baflkas›n› elefltirme, veya
baflkalar›ndan flikayet etme gibi bir hakk›
olabilir mi? Öyleyse  kifli, önce aynada
kendisine bakmal›.

De¤erli kamu çal›flanlar›; sorunlar›m›z
azalaca¤› yerde artarak devam ediyor.
Kazan›lm›fl haklar›m›z elimizden al›nmaya
çal›fl›l›yor. Önümüzdeki süreçte TBMM’de
görüflülecek tasar›lardan biri Sosyal
Güvenlik Kanunu, di¤eri ise Devlet
memurlu¤unu sona erdiren Kamu Personel
Rejimi. Her iki kanun tasar›s› evlere flenlik.
Kime sorulup, kimden görüfl al›narak
haz›rland›¤› meçhul. Personel Rejimi
Kanunu, memurlar› yani bizleri, Sosyal
Güvenlik Kanunu ise tüm sosyal kesimleri
kaps›yor. Her iki tasar› da günümüzü mumla
aratacak gibi. 

O halde, oturdu¤umuz yerde birbirimize
dert yanmay› ve bizleri duymamaya çal›flan
tüm yetkilileri elefltirmeyi b›rak›p, hep bir
a¤›zdan, gür bir sesle yanl›fllar›n karfl›s›nda
kenetlenmeliyiz.

Yanl›fla ve haks›zl›¤a karfl› ç›kman›n tek
yolu, “ÖRGÜTLÜ GÜCÜMÜZÜ
ARTTIRMAK VE SONUNA KADAR
MÜCADELE ETMEK” 

Kamu çal›flan› olarak dün, haks›zl›¤a karfl›
ç›kmam›z, yanl›fllar› dile getirmemiz, yani
yüksek sesle konuflmam›z yasalar gere¤i
imkans›zd›. 

Bu yüzden 1992 y›l›ndan 1995 y›l›na
kadar, taraf oldu¤umuz Uluslararas›
sözleflmelerden kaynaklanan haklar›m›zdan
biri olan “Sendikal hakk›m›z” için mücadele
ettik. 1995 y›l›nda Anayasam›zda ifadesini
bulunan ama, bir türlü ç›kart›lmayan
sendikalar kanunu için 2001 y›l›na kadar
mücadele ettik. Dünyan›n hiçbir ülkesinde,
Anayasal olan bir hak için 6 y›l mücadele
edilmemifltir.

Bunun nedenlerinden biri, “Geliflmekte
Olan Ülkelerde, Geliflmifl Beyinler
Bulman›n” zorlu¤udur. 

‹kincisi ise, siyasilerin, bürokratlar›n,
yöneticilerin ve baz› üst düzey idarecilerin,
(istisnalar hariç) bugüne kadar tebaa olarak

gördü¤ü memurla
yetkilerini paylaflmak
istememesinden
kaynaklanm›flt›r.

Ancak; Türk memuru
böyle düflünmedi. Hakl›
davas›nda azimle ve
gayretle, en önemlisi de,
inanarak mücadele etti ve
baflard›.

Ama, ne yaz›k ki, 2005
May›s istatistiklerine göre
kamu çal›flanlar› aras›nda
sendikalaflma oran› yüzde
42 de kalm›fl.  Yüzde
58’lik büyük bir kesim ise
halinden memnun
olmad›¤› halde, halen
seyirci konumunda.

Bu durum, takdir edersiniz ki, ayd›n Türk
memuruna  yak›flmayan bir durumdur.

Ayd›n oldu¤unu iddia eden, ve ço¤u
zamanda “ben olsam” diye söze bafllayan
ama, kendisi için ç›kart›lan “Kamu
Görevlileri Sendikalar› Kanunu”na sahip
ç›kmayan memurun, flikayet etme gibi bir
hakk› olabilirmi? 

Efendim; sendikalar ne yap›yor? Bu
yasada Grev yok. Toplu Pazarl›k yok. Nas›l
olsa üye olanla olmayan aras›nda bir fark da
yok. ”Niye üye olay›m” diyerek, bu kutsal
mücadeleden uzak duran yüzde 52’lik
kesim vicdanen rahat m› acaba?

1992 y›l›na kadar, b›rak›n grev ve toplu
pazarl›¤›, kamu kurumlar›nda sendikan›n
“S”si bile telaffuz edilemezdi.
Be¤enmedi¤imiz bu yasa sayesinde, ilk
toplu görüflmelerde yüzdelik zamm›n
d›fl›nda fazladan 100 milyon liray›, ikinci y›l
yap›lan toplu görüflmelerde, (Kurban
Bayram› öncesi) 160 milyon liray›, yine bu
eksik yasa sayesinde 1 milyon memura
verilen 1 dereceyi siz de  almad›n›z m›? Bu
eksik yasa sayesinde Kurum ‹dari Kurul
Toplant›lar›nda yanl›fl uygulamalara dur
demedik mi? Bu eksik yasa sayesinde
Disiplin Kurullar›nda, üyelerimiz ad›na taraf
olmad›k m›? 40+40 milyon “Denge
Tazminat›n›” almayacak m›s›n›z? Her
fleyden önemlisi, bu be¤enmedi¤imiz yasa
sayesinde memurun, “tebaa” olmad›¤›n›
ispat etmedik mi?

Son yap›lan toplu görüflmelerde sendikal
hak ve sendika üyeleri için gelece¤e yönelik
anlaml› bir ad›m olarak gördü¤ümüz
5YTL’nin anlam›n› çok iyi bilmelerine
ra¤men, miktar boyutunun azl›¤›n› bahane
ederek tam aksi propagandayla, memuru
5YTL’ye satt›lar diyen  sendika; Türk
memurunu, 2001 y›l›nda,  Resmi ad› “CES
2001 N TQ-06-99-02 TURKEY MEDA for
civil society Trade Un›on Dialogue” olan,
kurulufltan, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) arac›l›¤›yla ald›¤›n

1 milyon Euro’ya sen
satmad›n m›? 

Sokaklarda avaz›n ç›kt›¤›
kadar ba¤›rarak “IMF” ye
hay›r”  diyeceksin ama
“IMF patronu AB’ den
al›nan paraya evet”

As›l sorgulanmas›
gereken, “Memuru kimin,
kime satt›¤›d›r.” 

Bu haber bas›nda yer
almadan önce, AB den para
al›nd›¤›ndan söz konusu
konfederasyonun
üyelerinin, hatta baz›
sendika flube baflkanlar›n›n
haberi bile olmam›flt›r.

TÜRK‹YE KAMU-
SEN’in, TÜRK‹YE CUMHUR‹YET‹
yetkilileriyle, tüm kamu oyu önünde yap›lan
pazarl›k sonucunda ald›¤› 5 YTL, sendika
üyesi her memura verilecek.

Peki d›flar›dan para alan sendika,
EMPERYAL‹ST GÜÇLERDEN  ald›¤›
paray›, kimlere verdi?

“Yabandan para al›p, yabana hesap
vermek zorunda olmayan” TÜRK‹YE
KAMU-SEN ve  TÜRK BÜRO-SEN, her
fleyi dört dörtlük yapt›¤› iddias›nda de¤ildir.
Mutlaka eksi¤imiz ve  bilmeyerekte olsa
hatam›z olabilir. Ancak; flunu rahatl›kla iddia
ederim ki; Mevcut sendikalar içerisinde
hakl› davas›nda sonuna kadar  mücadele
veren, görüfl, öneri ve elefltirilere aç›k, gerek
memurun, gerekse ülkenin iç ve d›fl
sorunlar›na vak›f, milli duruflundan asla taviz
vermeyen ve en önemlisi de, fleffaf  sendika
oldu¤umuz iddias›n›n sonuna kadar
arkas›nday›z. 

Bu yüzden Türk memuru, TÜRK‹YE
KAMU-SEN çat›s› alt›nda birleflmelidir.

Kendilerinin de üye olmalar› gerekti¤i
halde, mevcut sendika üyesi memurlar›,
sendikalardan so¤utma¤a çal›flanlara da
birkaç sözümüz olacak elbette.  

13 y›l boyunca bu mücadelenin her hangi
bir yerinde yer almay›p, üç befl kurufl aidat›n
hesab›n› yaparak, kendi eme¤inin
mücadelesini vermekten imtina ederek, üye
olmaktan kaç›nd›¤›n için, bu gücü sen
zay›flatt›¤›n›n fark›nda de¤ilmisin? 

Bu güne kadar yüzde 42’lik bir kesimin
mücadelesi sonucunda kazan›lan haklardan
hangisini, ben sendika üyesi de¤ilim, bunu
hak etmedim diyerek, almamazl›k ettin?

En ac› taraf› da, sendikalar›n mücadelesi
sonucu al›nan haklar›, “can›m, zaten
hükümet verecekti” diyen, yap›lan
mücadeleye ra¤men yeterli bir kazan›m elde
edilemezse de  “sendikalar beceremedi”
diyerek,  kendi eme¤inin ve ekme¤inin ve
hatta çocuklar›n›n gelece¤inin mücadelesinin
yan›nda, senin ve senin çocuklar›n›n da
mücadelesini omuzlar›na yükledi¤in

yaklafl›k 850 bin ( yüzde 42 lik üye olan)
memura, haks›zl›k etmiyor musun?.

Madem “ben” diye söze bafll›yoruz, o
zaman “ben” veya aç›kças› “insan” olman›n
kolay olmad›¤›n›, hak ve hukukun hiç
kimseye  oturdu¤u yerde gümüfl tepsiyle
sunulmad›¤›n›,  hiç emek sarf etmeden
hayatta kal›namayaca¤›n›, en önemlisinin de
hiç kimsenin, ömrünün sonuna kadar
baflkalar›n s›rt›ndan geçinemeyece¤ini,
geçinse de bu davran›fl›n insanl›k onuruna
yak›fl›r bir durufl olmad›¤›n› hat›rlamam›z
gerekmiyor mu? 

Kifli hak ve hukukuna önce kendisi sahip
ç›kmal›. Eme¤inin ve gelece¤inin
mücadelesini önce kendisi vermeli. Gücünün
yetmedi¤i yerde de, bu yolda kurulmufl ve
mücadele eden sivil toplum veya emek
örgütleriyle birlikte hareket etmeli.

Bu nedenle, önceli¤imiz “her memurun
sendikal› olmas›” ve bu hakl› mücadeleye
katk› sa¤lamas›. Ancak; bu konuda birlikte
hareket edece¤i ve  vekalet verece¤i kurum
veya kiflileri de çok iyi analiz etmeli. Çok
basit bir örnekle, 1 milyon liraya ald›¤›m›z
bir çorab›,  15-20 milyona ald›¤›m›z bir
gömle¤i al›rken gösterdi¤imiz titizli¤i,
sendikalar› seçerken de göstermeliyiz.

Çok önemli hususlardan biri de, bafl›m›z
a¤r›mad›kça, yasal haklar›m›z› ö¤renmeyi
bir külfet say›yoruz. Bana göre, hiçbir
yasam›z yanl›fl de¤il. Eksik olabilir ama,
yanl›fl ve tarafl› uygulamalar yüzünden
maalesef  ma¤dur ediliyoruz. Bu
ma¤duriyetimize sebep olanlarda, kanunu
uygulamakla mükellef olan idarecilerdir.

Bu yanl›fl ve tarafl› uygulamalara dur
diyecek olan da, vekalet verdi¤imiz
sendikalar›m›zd›r. TÜRK BÜRO-SEN
olarak, bu güne kadar bizlere vekalet veren
hiçbir üyemizi ihmal etmedik. Gerek
mahkemelerde, gerek Kurum ‹dari
Kurullar›nda, gerek ‹l Disiplin Kurulunda ve
gerekse Yüksek Disiplin Kurulunda
üyelerimizin sonuna kadar yan›nda olduk.
Sendika olarak, onlarca davay› kazanarak
üyelerimizin ma¤duriyetlerini giderdik.
Sendikal mücadelemizin kazan›mlar›ndan
biri olan “Disiplin Kurullar›nda, Üyemizi
Temsil Hakk›n›” lay›k›yla yerine getiriyoruz.
K›sacas› üyelerimiz, art›k yaln›z ve çaresiz
de¤il.

Sendika üyesi olmayan ama, sendikalar›
elefltiren ve hatta sendika bir fleyler als›n, o
zaman bizde üye olmay› düflünelim diyen
de¤erli kamu çal›flan›; 

Sendikal› olmak sana zarar getirmez. Tam
aksine, gücümüzü artt›r, hedefe varmam›z
daha da kolaylafl›r.

UNUTMAK‹, SENS‹Z HALEN B‹R
EKS‹⁄‹Z.

Genel merkez yönetim
kurulumuz ‹l
ziyaretlerine bafllad›lar

2006 Y›l› yetki sürecinin haz›rl›klar›n›
tamamlayan Genel Merkez Yönetim Kurulu
Üyelerimiz May›s ay›na kadar tüm il teflkilatlar›n›
ziyaret etme karar› ald›. 3 ayr› ekip halinde
gerçekleflecek ziyaretlerde ‘Büro’ hizmet kolu
kapsam›ndaki tüm kurum ve kurulufllar gezilecek,
sendika üyelerimizin sorunlar› yerinde tespit
edilecek ve üye olmayan memurlar sendikam›za
davet edilecektir. 

‹lk ziyaretler
Karaman ve

Bilecik’e
‹lk ziyaretlerimize Karaman ve

Bilecik’ten bafllad›k. 1 Aral›k 2005
tarihinde Genel Sekreterimiz Saba-
hattin Kavlak ve Genel Mevzuat
Sekreterimiz Bayram Öztürk Kara-
man ziyaretini, Genel Teflkilatlan-
d›rma Sekreterimiz Memduh Ad-
nan Özer ve Genel Bas›n Yay›n
Sekreterimiz Osman Eksert ise Bi-
lecik ziyaretini gerçeklefltirdiler.  

Ard›ndan Bolu ve
Sakarya’ya gittik
Ard›ndan 5 – 9 Aral›k tarihlerinde

Genel Mali Sekreterimiz Rahmi
Erdem, Genel Teflkilatland›rma
Sekreterimiz Memduh Adnan Özer,
Genel Mevzuat ve Toplu Görüflme
Sekreterimiz Bayram Öztürk, Genel
E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreterimiz
Hüseyin Aslan ve Genel Bas›n
Yay›n – Halkla ‹liflkiler Sekreterimiz
Osman Eksert’den oluflan heyet Bolu
ile Sakarya Merkez ve ilçelerinde
ortak çal›flma yapt›lar.

Türk Büro-Sen
Eskiflehir flubesi

engellileri unutmad›
Türk Büro-Sen Eskiflehir fiubesi

sendika binas›nda engelliler için bir
etkinlik düzenledi. Engellilere çiçek
veren fiube Baflkan›m›z ‹brahim
Dursun,  3 Aral›k Dünya Özürlüler
Günü'nün, Dünya Engelliler Günü
olarak de¤ifltirilmesini önerdi. Dursun,
yeterli say›da engelli istihdam
edemedi¤i ve verilen sözleri tutmad›¤›
için hükümeti elefltirdi.

ZARAR ETMEZS‹N!ZARAR ETMEZS‹N!

Rahmi ERDEM
Türk Büro-Sen
Genel Mali Skrt. 
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Vergi iadesi çilesinde de¤iflen bir fley yok
Vergi iadesi, vergi kaçaklar›n›

azaltmak için kullan›lan bir usül as-
l›nda. Fifl ve fatura toplamay› teflvik
ediyor. Çal›flanlar, tasarruf ettikleri
miktar›n d›fl›ndaki bütün paralar› ih-
tiyaçlar› için kullanm›fl olarak düflü-
nülüyor. Oysa, yap›lan harcamalar›n
bir k›sm›n›n kapsama alan› d›fl›nda
tutulmas› kay›td›fl›l›¤› art›ran bir et-
ken olarak karfl›m›za ç›k›yor.

Kamu çal›flanlar› da dahil olmak
üzere bütün çal›flanlar y›l boyunca
vergi iadesi alabilmek için biriktir-
dikleri fifl ve faturalar› mutemetlere
teslim etmeye haz›rlan›yorlar. Her
y›l sonunda, o y›l yap›lan harcama-
lar› en küçük ayr›nt›s›na kadar vergi
iade zarflar›n›n üzerine yazan kamu
çal›flanlar›, emeklilerin vergi iadesi
için yararlanabildikleri pek çok mal
ve hizmet kaleminden vergi iadesi
alam›yorlar.

Y›llard›r bütün çal›flanlar›n tepki-
sini çeken ve düzeltilmesini istedik-
leri bu ayr›m›n komik yönlerinden
baz›lar› flunlar: 

Ailelerin evlerinde yemek piflir-
mek için kulland›klar› LPG tüpleri-
nin fiflleri vergi iadesinde emekliler
için geçerli olurken çal›flanlar için
geçerli de¤il. Bu durumda çal›flan-
lar, çi¤ yiyeceklere mi yönlendirili-

yorlar?
-Emekliler, seyahatleri s›ras›nda

bindikleri flehirleraras› otobüs firma-
lar›n›n biletlerini vergi iadesi için
kullanabilirken, çal›flanlara bu im-
kan verilmiyor. Bu ay›r›mla, çal›-
flanlara üstü örtülü bir flekilde “‹flye-
rinden fazla uzaklaflmay›n” mesaj›
m› veriliyor? Oysa, “Kamu çal›flan-
lar› y›l›n 5 ay›n› tatil yaparak geçire-
cekler” türünden haberler yap›l›r-
ken, 5 y›ld›z otellerin görüntüleri
yay›nlanmakta ve sanki kamu çal›-
flanlar›, AB üyesi ülkelerin çal›flan-
lar› gibi dünyan›n de¤iflik köflelerini
istedikleri zaman gezebilme imkan›-
na sahiplermifl, y›l›n belli aylar›n›
günefl, kum ve e¤lence üçgeninde
geçiriyorlarm›fl izlenimi uyand›r›l-
maktad›r. 

-Çal›flanlar›n temizlik ürünleri için
yapt›klar› harcamalar da vergi iadesi
için geçerli de¤ilken emekliler için
geçerli olan bir kalemdir. Kamu ça-
l›flanlar›na k›l›k k›yafet yönetmeli¤i-
ne göre temiz ve düzenli olmalar›
emredilirken, vergi iadesi söz konu-
su olunca yönetmelik unutulmakta
m›d›r?

Bu çeliflkilerin kayna¤›nda ise
vergi iadesi için dayanak teflkil eden
kanunlar›n yorumlar› yat›yor. E¤i-

tim, sa¤l›k, yiyecek ve kira harca-
malar›n› gelir için esas olarak kabul
eden yoruma göre yukar›da sözü
edilen harcamalar gelire esas teflkil
etmiyor.

Peki bu çeliflkili uygulamalar›n
sonuçlar› ne oluyor?

Kay›td›fl›l›¤› azaltmak için konu-
lan vergi iadesi uygulamas›, me-
murlar ile emekli olan yak›nlar› ara-
s›nda fifl ve fatura de¤ifl-tokuflun-
dan, belli yüzdelerle uygun belge te-
min etmeye kadar pek çok de¤iflik
yönteme baflvurulmas›na neden olu-
yor. Ça¤dafl bir devlete yak›flmaya-
cak bir yorumla çal›flanlar› zor du-
rumlara düflüren yetkilileri, kay›td›-
fl›l›¤› azaltmak ve vergi gelirlerini
art›rmak amac›yla, ifl dünyas›n›n
bask›lar› ile kurumlar vergisini yüz-
de 30’dan yüzde 20’ye düflürmesi
örne¤inde oldu¤u gibi, vergi iadesi
için geçerli olacak mal ve hizmet
kalemlerini geniflletmeye ça¤›r›yo-
ruz. Vergi iadesi için esas teflkil ede-
cek harcama yelpazesini genifllete-
cek bir düzenleme ile kay›td›fl›l›¤›n
önüne geçmek mümkün olabilece¤i
gibi kurumlar vergisinin düflürülme-
si ile beklenen vergi gelirlerindeki
art›fltan daha fazlas› elde edilebile-
cektir.

Türkiye Kamu-Sen’de bir araya gelen sivil toplum
kuruluflu örgütleri temsilcileri Türkiye’de son
günlerde yap›lan alt kimlik ve üst kimlik tart›flmalar›
baflta olmak üzere etnik unsurlar›n ön plana
ç›kar›lmas›na tepki gösterdi. Kat›l›mc›lar, Türkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri Fahrettin Yokufl
taraf›ndan okunan ve “Büyük Türk Milleti’ne Bildiri”
bafll›¤› alt›nda yay›nlad›klar› deklarasyonla Türk
Milletinin ve Türkiye Cumhuriyeti”nin bölünmez
bütünlü¤ünün her flart alt›nda korunaca¤›n› ifade
ettiler. 

Türk Ayd›nlar› ad›na kaleme al›nan bildiriyi
aç›klayan Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
Yokufl, bildirinin Cumhurbaflkan›, TBMM Baflkanl›¤›,
Milletvekilleri ve Türkiye’de bulunan bütün

demokratik toplum örgütleri ile sivil toplum
kurulufllar›na gönderilece¤ini söyledi. 

Bildiriye imza atan kiflilerin tek maksad›n›n
Türkiye’de özellikle son 3 y›lda artan terör olaylar›
ve AB girifl sürecinde yap›lan dayatmalar sonucu
milli hassasiyetlerin giderek yok olmas› karfl›s›nda
endifle duyulmas› oldu¤unu öne sürdü. Bu bildirinin
her hangi bir siyasi hareket ya da baflka bir maksat
tafl›mad›¤›n› belirten Yokufl, yedi maddeden oluflan
bildiriyi flu flekilde s›ralad›: “Devletimizin kurulufl
ilkeleri, Anayasam›z›n de¤ifltirilmesi dahi teklif
edilemez bafllang›ç maddelerinde bildirilmifltir.
Bunlar, tek bayrak, tek baflkent, tek dil, tek milli
marfl, tek millet, tek vatan ve tek devlettir. Türkiye
Cumhuriyeti’nin üniter yap›s› korunmal›, ülke

bütünlü¤ünü ve bölünmezli¤ini zedeleyecek her
türlü davran›fltan kaç›n›lmal›d›r. D›fl güçlerin ve
onlar›n uzant›lar›n›n ülkemiz üzerindeki hesaplar›n›
bozacak, azimli bir milli uyan›fla ve dayan›flmaya;
Türkiye’nin ba¤›ms›z, egemen, güçlü ve haysiyetli
devlet oldu¤unu gösterecek kararl› bir durufla
ihtiyac›m›z vard›r. Teröre karfl› mücadelede kesin
bir irade gösterilmeli, bu mücadeleyi zaafa
u¤ratacak beyan ve davran›fllardan kaç›n›lmal›d›r.
Milli kaynaklar›m›z›n ve kurulufllar›m›z›n
özellefltirme ad› alt›nda yabanc›laflt›r›lmas›
gayretlerine son verilmelidir. Türkiye için faydal›
olmad›¤› görülen ve d›fl ticarette hareket
imkanlar›m›z› s›n›rlayan ekonomik anlaflmalar
geçersiz k›l›nmal›d›r. 

Türkiye Kamu-Sen’in de içinde yer ald›¤› sivil toplum kurulufllar›n›n 8 bin imzal› bildirisinde dikkat çekilen gerçek:

Kararl› bir durufla 
ihtiyac›m›z var

Kararl› bir durufla 
ihtiyac›m›z var

193 say›l› Kanunun mükerrer 121 inci maddesinde yer alan
ücretlilerde vergi indirimi uygulamas›nda esas al›nan tarife 2005 y›l›
harcamalar›na uygulanmak üzere afla¤›daki flekilde yeniden
belirlenmifltir.

3.300 Yeni Türk Liras›na kadar %8'i
6.600 Yeni Türk Liras›n›n 3.300 Yeni Türk Liras› için %8'i, aflan

k›sm› için %6's› 
6.600 Yeni Türk Liras›ndan fazlas›n›n, 6.600 Yeni Türk Liras› için

%7'si, aflan k›sm› için %4'ü.
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Bu yaz›y› kaleme alan Oktay Y›ld›-
r›m, astsubay rütbesiyle orduya kat›l-
m›fl, Güneydo¤u Anadolu’da y›llarca
çarp›flm›fl yi¤it ve kahraman bir Türk
o¤ludur. Kendisi de Güneydo¤u Ana-
dolu gazilerinden olan ve üstte¤men
rütbesinde iken ordudan ayr›lan Ha-
kan Evrensel’in “Yer Eksi ‹ki” adl› ro-
man›nda anlatt›¤› gerçek kahraman-
lardan birisidir. Görevi gere¤i yerin-
den ayr›lmadan saatlerce buzlu suda
kald›¤›ndan ayaklar›ndan sakatlanm›fl
ve zorunlu olarak malulen emekli
edilmifltir. Kendisiyle ilgili bu bilgiyi de
Hakan Evrensel vermifltir; çünkü
övünmeyi ve yapt›klar›n› anlatmay›
sevmeyen yüksek bir karakter sahibi-
dir. Halen yürüme güçlü¤ü çekmek-
tedir. Yaz›lar› Yeni Hayat dergisinde
yay›mlanmaktad›r. Afla¤›daki yaz›s›
Yeni Hayat dergisinde yer alan bir
yaz›d›r.

fiemdinli’yi bileniniz var m›? Hiç
gitmiflli¤iniz, otuz iki viraj› afl›p, Kay-
makam çeflmesinin so¤uk suyunu iç-
miflli¤iniz var m›? Her sabah uyand›-
¤›n›zda size merhaba diyen Efkâr te-
peyi, Gomane tepeyi gezdiniz mi ka-
r›fl kar›fl?

May›na basan arac›n içinden, tam
on dört metre uza¤a f›rlayan bir arka-
dafl›n›z oldu mu sizin? “Yenge vallahi
az önce yan›mda oturuyordu, flimdi
d›flar› ç›kt›” diye yalan söylediniz mi
kar›s›na? Dükkan›na girip al›flverifl
yapt›n›z m› bir es-
naf›n?

Gomane tepenin
zirvesinden, içinde
eflinizin, çocu¤unu-
zun bulundu¤u loj-
mana do¤ru yana-
rak gidip evinizin
duvar›nda patlayan
RPG-7’leri izlediniz
mi siz?

Ama yine de bu-
lundu¤unuz görev
yerini terk etme-
den, acaba öldüler
mi, yaraland›lar m›,
diye sabaha kadar
hiçbir haber alama-
dan beklediniz mi?

“Ben bu insanlar rahat uyusun diye
buraday›m, ama neden benim aileme
sald›r›yorlar” diye düflündünüz mü
hiç?

Evinizin roketlendi¤i mahalleden ve
hatta roketin at›ld›¤›, makineli tüfe¤in
yan› bafl›nda çal›flt›¤› evin sakinlerin-
den, “vallahi biz bir fley görmedik”
dediklerini duydunuz mu kulaklar›n›z-
la?

Her fleye ra¤men deyip görevinize
devam ettiniz mi? O patlamalardan
dolay› y›llard›r psikolojik tedavi gören
bir çocu¤unuz veya çocu¤u bu yüz-
den tedavi gören bir tan›d›¤›n›z oldu
mu? Hiç böyle bir baban›n veya an-
nenin yüz ifadesini gördünüz mü?

Tabancan›z› evinizde b›rak›p “bir
fley olursa, eve girmeye çal›fl›rlarsa
gere¤ini yap, son iki mermiyi de ken-
dinize ay›r, ellerine sa¤ geçme” diye-
rek her defas›nda eflinizle helalleflip
ç›kt›n›z m› evden, ya da böyle bir ta-
n›d›¤›n›z oldu mu?

Sürekli telsiz anonslar› dinledi¤i için,
ilk kurdu¤u cümle “at›fllar normal”
olan bir çocu¤unuz oldu mu sizin?

Lojman’›n emniyetini sa¤layan si-
lahl› nöbetçilerin yan›nda m› oynad›
çocuklar›n›z ve uzaktan dahi gelse,
her silah sesinde o çocuklar›n evlere,
mevzilere nas›l koflturdu¤unu, koflar-
ken düflenlerin nas›l yerlerde sürük-
lendi¤ini, nas›l h›çk›rarak a¤lad›¤›n›

gördünüz mü hiç?
Bugün yaflanan olaylar›n, ilk oldu-

¤unu san›yorsunuz?
Bunlar› yapmad› ve yapmasayd›n›z

e¤er, oras› hakk›nda bildikleriniz hiç-
bir k›ymeti harbiyesi yoktur efendiler.
Affedersiniz bu kadar net konuflmak
istemezdim ama ne yaz›k ki sabr›m
tükendi art›k. 

Siz oturdu¤unuz ceylan derisi kol-
tuklarda belki fark›nda de¤ilsiniz, belki
de umurunuzda de¤il ama orada gö-
rev yapan insanlar›n öncelik s›ralar›n-
da, ailelerinden önce vatanlar› geli-
yor, yeminleri geliyor. 

‹flte bu yüzden mevzilerini terk edip
ailelerinin yan›na koflam›yorlar. Biz
de onun için koflmad›k zaman›nda
görevimizi b›rakarak. Yüre¤imiz titre-
yerek bekledik ama görevimizin ba-
fl›nda, da¤da, hudutta bekledik efen-
diler, görevimiz bitene kadar bekle-
dik. 

Bu insanlar tüm bunlara vatanlar›
için, üstüne el koyup yemin ettikleri
bayraklar› için katlan›yorlar, sizin ba-
fl›n›z›n üzerindeki, ama nas›l sa¤land›-
¤›n› bilmedi¤iniz “egemenlik örtü-
sü”nün bekas› için katlan›yorlar. 

Peki, onlar bu flartlar alt›nda görev
yaparken siz ve sizden öncekiler bu
fedakarl›klara liyakat gösterebilmek
için, geçmiflte ne yapt›n›z, flimdi ne
yap›yorsunuz?

An›tlaflt›r›lan terörist mezarlar›n›n
hesab›n› m› soruyorsunuz?

O cenaze araçlar›n›n görevlendirme
emrinde kimlerin imzas› oldu¤unu
mu araflt›rd›n›z?

Baflbakana güç gösterisi yaparak
“uçaklardan ve validen hofllanmad›k,
ayr›ca da¤dakilerden vazgeçmeyiz”
diyenlere mi hesap sordunuz yoksa?

Ya bütün kutsal de¤erlerimize söve-
rek ayaklanan kalabal›klar, onlara
devlet’in varl›¤›n› m› hissettirdiniz?

Bald›r› ç›plak peflmergelerden tutun
da, Danimarkal›s›ndan, Hollandal›s›n-
dan, Rum’undan duydu¤unuz her
türlü hakaret ve afla¤›lamaya cevap
m› verdiniz?

Roj Tv muhabirlerinin nas›l olup da
olaylardan 3 dakika sonra canl› yay›n
yapt›¤›n› m› buldunuz?

Bir el bombas›n›n nas›l olup da o
kadar hasar meydana getirdi¤ini mi,
Almanya ile yap›lan telefon konufl-
mas›n› m›, o kalabal›¤›n nas›l bir anda
örgütlendi¤ini mi araflt›rd›n›z?

Arabas› parçalanarak yak›ld›ktan
sonra, flerefsizce ve insafs›zca dövüle-
rek komaya sokulan uzman çavuflu
mu, evi kurflunlanan polisi mi, oku-
lundan tartaklan›p kovalanan asker
çocuklar›n› m› araflt›rd›n›z?

Bütün bu eylemleri kimin planlad›-
¤›na ya da organizasyonu kimin veya
kimlerin yapt›¤›n› m›, o gün halk› sü-
rüsünü idare eden bir çoban mahare-
tiyle kimlerin idare etti¤ini mi araflt›r-
d›n›z?

Hay›r bunlar›n hiçbirisini yapmad›-
n›z. Siz ne yapt›n›z peki?

Sizin fark›nda bile olmad›¤›n›z de-
¤erler için orada görev yapan bir ast-
subay ve bir uzman çavufl bulup, son-
ra bütün ayd›nc›klar, sa¤duyucular,
mozaikçiler, üst kimli¤i, yan kimli¤i,
alt kimli¤i olanlar ve hatta kimliksiz-
ler, sonra dalkavuklar, sendikac›lar,
susurluk paranoidleri, Soroscular, hü-
lasa ne idügü belirsiz, ne kadar adam
varsa etraf›n›zda, bila istisna topunuz
bir koro nizam›nda toplan›p, koroyu
kimin yönetti¤ine bile bakmadan –ki
ben bundan emin de¤ilim- “Vurun
Kahpeye” konseri verdiniz. 

Yanl›fl flark›y› çal›yordunuz ama çal-
d›¤›n›z sesler, akortlar, notalar hep
bozuktu ama yine de çald›n›z, orkes-
tra flefi, “müzik” demiflti nas›lsa. 

fiimdi yap›lan araflt›rmalar netice-
sinde flu anda bile kuvvetle muhtemel
sonuç ç›karsa ki bu sonuç, olaylar›n
alt›nda terör örgütü ve onunla bera-
ber baz› gizli servislerin ç›kmas›ndan
do¤acak sonuçtur, o vakit ne yapa-
caks›n›z?

Allan›p pullan›p önüne ç›karak tek
tek arz› endam etti¤iniz o bas›na(!) bu
defa ne söyleyeceksiniz? Acaba yapa-
ca¤›n›z hangi aç›klama ile durumu
kurtarmaya çal›flacaks›n›z?

Bir aç›klaman›z var m› efendiler?
Daha do¤rusu bir “B” plan›n›z var
m›?

Ama bana sorarsan›z, sizin minik
kafalar›n›z› böyle fleylerle
yorman›za gerek yok zaten.
Zira sizin ad›n›za orkestra fle-
fi düflünür, besteleri önünüze
koyar ve size de yine icra-i
sanat etmek kal›r ki bu, yani
baflkalar›n›n bestelerini oku-
mak zaten sizin en iyi yapt›-
¤›n›z fley de¤il midir? Ne de-
mifller “gözlerimi kapar›m,
vazifemi yapar›m”.

Yap›n efendiler; vazifenizi
yap›n, hem de gözünüz ka-
pal› yap›n. Açarsan›z gözü-
nüzü belki Türk Bayra¤›na
sar›l› tabutlar› görürsünüz,
a¤layan ailelerini, yetim ço-
cuklar›n› görürsünüz de vic-

dan›n›z depreflir, vazifeniz yar›m kal›r.
Sonra ne der Avrupal›, de¤il mi?

Hatta bak›n ne diyece¤im, as›n git-
sin o astsubayla uzman çavuflu, fiem-
dinli’yi, Yüksekova’y›, Hakkari’yi de
belediye baflkanlar›na teslim edin, se-
çilmifltir nihayet atanm›fl de¤il. Öyle
Vali’ye filan da gerek yok can›m, bo-
fla zahmet. Tayin et, be¤enmemifller
de¤ifltir, ne lüzum var efendim. Bir
belediye baflkan› ile ulemadan bir zat-›
muhterem yeter de artar bile. 

Siz de bu arada sanatsal sergiler
aç›n, foto¤raf çekin, resim yap›n, me-
deniyetleri buluflturun, dinlere diyalog
kurdurun. 

De¤il mi ki atefl düfltü¤ü yeri yakar.
Atefl sizin yüre¤inize mi düfltü sanki?
Bölen bölsün, satan sats›n, Avflar’› da
ay›rs›nlar, Yörü¤ü de ay›rs›nlar, dada-
fl› da, sar›fl›n› da, esmeri de. 

fiehirleri, köyleri, mahalleleri hatta
ev ev ay›rs›nlar Türk milletini, size ne
gam efendiler. Siz foto¤raf çekmeye
devam edin. Fakat unutmay›n ki bir
gün sizin de bir foto¤raf›n›z› çeken ç›-
kar elbet. Ama o foto¤raf hangi sa-
lonlarda, nas›l teflhir edilir bilemem.
Malum ya yafll› tarih foto¤raflar› çeki-
lip, tozlu sayfalar›nda bir yerlere as›l-
m›fl liderlerin foto¤raflar› ile doludur. 

“Varl›¤›m Türk Varl›¤›na Arma¤an
Olsun”

fiemdinli’yi bilen var m›?

Gazeteden...
De¤erli kamu çal›flanlar›;

Hakk› elde etmek için
hakl› olmak her zaman ye-
terli olmuyor.

“Hak hakl›n›nd›r” özdeyifli
maalesef günümüzde geçerli
de¤ildir. Buna sizler de ifl-
yerlerinizde yaflayarak flahit
oluyorsunuz. Ac› da olsa, bi-
zim insanl›k anlay›fl›m›za ta-
ban tabana z›t da olsa,
“hak” güçlünün elinde kal-
maktad›r. O halde sadece
hakl› olmak de¤il, güçlü ol-
mak da gerekiyor. Biz güç
olmak için bir araya geldik,
Türkiye Kamu-Sen’i kurduk;
sadece kurmakla kalmad›k, onu Türkiye’nin  en bü-
yük memur sendikas› konfederasyonu yapt›k. Biz,
Türkiye Kamu-Sen mensuplar› olarak hakk› ehline
vermeden yanay›z. Biz, kul hakk›n› gasp etmekten
Allah’a s›¤›n›r›z. Çünkü biz üreten, yol gösteren, hak
eden ama hakk›n› mutlaka alan bir anlay›fla sahibiz.
Türkiye’de gelir da¤›l›m›n›n bozuk oldu¤unu görüyo-
ruz. Bu bozulma orta ve dar gelirlilerin aleyhine gün
be gün bozulmaktad›r. Milli gelirimizin yüzde 80’ini
nüfusun yüzde 15’i, gelirimizin yüzde 15’ini nüfusun
yüzde 45’i, gelirimizin yüzde 5’ini nüfusumuzun yüz-
de 40’› al›yor. Ülkemizde çok küçük bir kesim milli
gelirimizin büyük bir k›sm›n› ele geçiriyor. “Nas›l?” di-
ye soracak olursak: Ülkemiz pazarlan›yor. Bu pazar-
lama sadece al›n terimizle y›llarca biriktirdiklerimizle
de kalm›yor. Topraklar›m›z da pazarlan›yor.

Peki bu durumu de¤ifltirmek için ne yapmal›y›z?
Türkiye’nin içinde bulundu¤u ekonomik, sosyal du-
rum ve uluslar aras› iliflkileri, ülkemizde yaflayan her
Türk vatandafl›n› ilgilendirmelidir. Ekonomik ve sos-
yal yap›s› güçlü, içte ve d›flta kendini kabul ettirmifl,
iflsizlik sorununu halletmifl, vatandafllar› aras›nda ada-
leti sa¤lam›fl, gelir ve gider da¤›l›m›n› eflit, sosyal hak-
lar› insanca yaflan›l›r düzeye getirmifl, bir ülkede yafla-
mam›z hepimizin hakk›d›r.

Bu ülke hepimizin. “Bana ne? Yönetenler düflün-
sün” diyemeyiz. Bize güç veren Türk kamu çal›flan›-
n›n yetkisini, ülkemizin güçlü, geliflmifl, gelece¤ini te-
sis etmek için kullanmak zorunday›z. Bunun için ülke-
miz ad›na olumlu geliflmeleri destekleriz, içinde yer
al›r›z, katk› sa¤lar›z. Ancak ülkemizin gelece¤ine, üni-
ter yap›s›na, insanlar›m›z›n afl›na, ifline, kimli¤ine za-
rar getirecek söylem ve eylemlerin de karfl›s›nda olu-
ruz. Bu karfl›l›k laf olsun diye yap›lacak tepki olmaz.
Tepkimiz büyük bir eyleme dönüflür ve ihanet eden-
leri ezip geçeriz. 

Türkiye Kamu-Sen “Neler oluyor?, Olaylara Türki-
ye’den Bak›fl” ad› alt›nda konferanslar düzenlemeye
karar verdi, konferanslar›m›z›n aç›l›fl›n› da Mersin’de
yapt›k.

De¤erli kamu çal›flanlar›;
Zaman birlik olma zaman›, zaman güçlü olma za-

man›, zaman yukar›da anlat›lanlara dur deme zama-
n›., zaman çal›flt›¤›n›z kurumlarda haklar›n›z› hiçe sa-
yanlara sizi açl›k ve sefalete sürükleyenlere, yetenek-
sizlere dur deme zaman›.

Siz 815 bin üye olmam›fl kamu çal›flan› arkadafl›m;
Sizi Türkiye Kamu-Sen çat›s› alt›nda Türk E¤itim-

Sen’e, Türk Sa¤l›k-Sen’e, Türk Büro-Sen’e, Türk
Ulafl›m-Sen’e, Türk ‹mar-Sen’e, Türk Tar›m Orman-
Sen’e, Türk Haber Sen’e, Türk Diyanet Vak›f-Sen’e,
Türk Yerel Hizmet-Sen’e, Türk Enerji-Sen’e, Türk
Kültür Sanat-Sen’e üye olmaya davet ediyoruz. Bu
davetimizi iyi de¤erlendirmenizi istiyoruz. ‹sterseniz
üye formunu hemen yan›n›zda oturan Türkiye Ka-
mu-Sen üyesi arkadafl›n›zdan alabilirsiniz. Sorunlar›n›-
z› yan›n›zdaki Türkiye Kamu-Sen temsilcisiyle payla-
flabilirsiniz. 

AH M E T  AZ ‹ Z O ⁄ L U

Türkiye Kamu-Sen 
Genel Bas›n Sekreteri
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“Patrikhane Atina’ya” kampanyas› Türk E¤itim-Sen Ankara 5 Nolu flube taraf›ndan aç›lan bir stantla desteklendi. fiube Baflkan› Sevgi Yalav, kampanyaya stant açarak kat›lmalar›n›n
nedenini Türk milletinin Patrik’in yapt›klar›n› daha iyi görmesi amac› tafl›d›¤›n› aç›klad›. “Türkiye’yi AB’ye flikayet eden, Lozan Antlaflmas›’na ayk›r› bir flekilde ekümeniklik

iddias›ndaki Patrikhane daha fazla Türkiye’de kalamaz” diyen Yalav’a Türk E¤itim-Sen’in Ankara’daki di¤er flubelerini baflkanlar› Ali Yaz›c›, Ertekin Engin, Server Bilge ve Dursun
Öcal ile birlikte Türk E¤itim-Sen Genel Sekreteri ‹smail Koncuk ve Türk E¤itim-Sen Genel Mali Sekreteri Yaflar Yeniçerio¤lu da destek verdi. Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Ahmet Azizo¤lu, Türk Tar›m Orman-Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci de Türk E¤itim-Sen Ankara 5 No’lu fiube’nin kampanya stand›n›n aç›l›fl›na kat›ld›lar. 

Patrik’e bir darbe de Ankara 5 Nolu fiubeden Patrik’e bir darbe de Ankara 5 Nolu fiubeden 

Sendikam›z Hizmetiçi E¤itim Seminerleri bir plan dahilinde ‹stanbul'dan
bafllat›lm›flt›r. Seminerde; Sendikal kavramlar, Sendikal iletiflim, Sendikal
propaganda, Beden dili, Motivasyon, Tak›m çal›flmas›, Kurum kültürü,  Stratejik
yönetim konular› ifllenmektedir.

‹stanbul'daki seminer; 3-4 Aral›k 2005 tarihlerinde Anadolu ve Avrupa yakas›nda
iki grup halinde yap›lm›flt›r. Seminer, flube yönetim kurulu üyeleri, ilçe ve iflyeri
temsilcileri için düzenlenmifltir. Ancak, seminerlere kat›l›m istenen seviyede
olmam›flt›r. Seminerlere; Anadolu yakas›nda 51, Avrupa yakas›nda 47 kifli kat›lm›flt›r.

Seminere kat›l›m›n flubelere göre da¤›l›m› afla¤›dad›r.
‹stanbul 1 Nolu fiube'den 5'i yönetim kurulu üyesi olmak üzere 22, 
‹stanbul 2 Nolu fiube'den 3'ü yönetim kurulu üyesi olmak üzere 15, 
‹stanbul 3 Nolu fiube'den 4'ü yönetim kurulu üyesi olmak üzere 11, 
‹stanbul 4 Nolu fiube'den 0'› yönetim kurulu üyesi olmak üzere 2, 
‹stanbul 5 Nolu fiube'den 3'ü yönetim kurulu üyesi olmak üzere 24, 
‹stanbul 6 Nolu fiube'den 4'ü yönetim kurulu üyesi olmak üzere 10, 
‹stanbul 7 Nolu fiube'den 4'ü yönetim kurulu üyesi olmak üzere 14, 

Sendikam›z Hizmetiçi E¤itim Semineri 18 Aral›k 2005 tarihinde Edirne ve
K›rklareli illerini de kapsayacak flekilde Tekirda¤'da yap›lacakt›r. Seminerlerde etkili
iletiflim için beden dili, ça¤dafl sendikac›l›kta yeni yaklafl›mlar, sendikalarda kadrolar
ve kadrolar›n önemi bafll›kl› sunumlar yap›l›yor. 

Hizmetiçi e¤itim seminerlerimiz bafllad›

Milli E¤itim Bakanl›¤›’n›n haks›z bir flekil-
de bafllatt›¤› branfl de¤iflikli¤i uygulamas›
Türk E¤itim-Sen taraf›ndan yarg›ya  tafl›nd›.
Konu ile ilgili olarak bir aç›klama yapan
Türk E¤itim-Sen Genel Sekreteri ‹smail
Koncuk, ö¤retmenleri branfl›n de¤iflikli¤ini
kabul etmeleri için tehdit edildiklerini kay-
detti. Koncuk’un aç›klamas› flöyle: 

“Son günlerde Milli E¤itim Bakanl›¤› ö¤-
retmenlerin branfllar›n› cebri olarak de¤iflti-
riyor. ‹lkö¤retimde görev yapan Tarih, Co¤-
rafya, Fizik, Kimya, Biyoloji vb. branfltaki
ö¤retmenler, Sosyal Bilgiler ve Fen Bilgisi
branfllar›na geçmeye zorlan›yor. 

Branfl de¤ifltirmek istemeyen ö¤retmenler
ise, bulundu¤u okulda "norm kadro fazlas›
ö¤retmen" durumuna düflürülerek, "baflka
okullara tayin edilme tehditi" ile karfl› karfl›-
ya b›rak›l›yor. 

"Alan de¤iflikli¤i" uygulamas› bugüne ka-
dar iste¤e ba¤l› olarak uygulanm›fl, birçok
ö¤retmen de alan de¤iflikli¤i için baflvuruda
bulunmufltu. Bugüne kadar iste¤e ba¤l› ola-
rak gerçeklefltirilen bu uygulaman›n, bugün
cebri olarak de¤ifltirilmesi hukuka tamamiy-
le terstir. Böyle bir uygulama sonucunda il-
kö¤retimde görevli olup, alan de¤iflikli¤i
yapmak zorunda kalan ö¤retmenlerimizin
gelecek y›llarda; genel liseler, mesleki ve
teknik liseler, Anadolu ve Fen liselerinde

görev yapmalar› imkans›z hale gelecektir.
Di¤er yandan liselerde görev yapan Türk-

çe, Fen Bilgisi vb. branfltaki ö¤retmenlerin
alan de¤ifltirmesi durumunda ise bu ö¤ret-
menlerimizin gelecekte ilkö¤retim okullar›n-
da görev yapmas› mümkün olmayacakt›r.
Bu durum kazan›lm›fl haklar›n gasp edilme-
si anlam›na gelmektedir. 

Resen yap›lan bu uygulama; onbinlerce
ö¤retmeni huzursuz ederken, esasen Milli
E¤itim Bakanl›¤›'n›n da hareket kabiliyetini
k›s›tlayacak, sisteminin t›kanmas›na yol
açacakt›r. ‹lkö¤retim ya da liselerde zorla
alan de¤iflikli¤i yapt›r›lan ö¤retmenlere önü-
müzdeki y›llarda ihtiyaç duyulmas› halinde,
bu ö¤retmenlerin yeniden eski branfllar›na
atanmas› mümkün olmayacakt›r. Bir baflka
ifadeyle bu uygulama ile Milli E¤itim Bakan-
l›¤› kendi elini kolunu da ba¤lamaktad›r. 

Durumdan rahats›z olan binlerce ö¤ret-
men, sendikam›z› da arayarak, dava açma-
ya haz›rlanmaktad›r. MEB'in bu anlams›z ve
hukuksuz uygulamas›na karfl› Türk E¤itim-
Sen taraf›ndan 05.12.2005 tarihinde dava
aç›lm›flt›r.

Türk E¤itim-Sen olarak bu hukuksuzlu¤un
Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan derhal dur-
durulmas›n› istiyoruz. Aksi takdirde di¤er
hukuksuz uygulamalarda oldu¤u gibi MEB
yine hukuk duvar›na çarpacakt›r.”

Haks›z branfl de¤iflikli¤i 
uygulamas› yarg›da

Haks›z branfl de¤iflikli¤i 
uygulamas› yarg›da

Türk E¤itim-Sen ‹stanbul Bölge
Baflkan› M. Hanefi Bostan, 26 Kas›m
2005 günü, Güngören Ergenekon ‹l-
kö¤retim Okulu Müdürü Ali Uzun,
Müdür Yard›mc›s› Maksut Balmuk ve
okulun güvenlik görevlisi fiaban Er-
do¤an’›n, okulun bahçesinde velilerin
ve ö¤rencilerin gözü önünde tribün
amigosu diye an›lan 15-20 kiflilik bir
çetenin b›çakl› sald›r›s›na u¤rayarak
yaralanmalar› üzerine yapt›¤› aç›kla-
mada, “Bu gibi menfur olaylar›n bir
daha tekrarlanmamas›n› diliyoruz” de-
di, 

Sokak terörünün art›k toplumumuzu
patlama noktas›na getirecek çok tehli-
keli bir noktaya do¤ru t›rmand›¤›n›
belirten Bostan, “Bu konuda, emniyet
teflkilat›na, adliyeye, e¤itim kurumla-
r›na, yaz›l› ve görsel medyaya ve aile-
lere, k›sacas› hepimize çok büyük so-
rumluluk ve görevler düflmektedir. 

Kamuoyunda, güpegündüz sokak
ortas›nda cinayet iflleyen, ö¤retmenle-
ri b›çaklayan, ö¤rencilerden ve esnaf-
tan tehditle haraç toplayan sokak zor-
balar› ve uyuflturucu müptelas› bu kri-
minal tiplerin gerek suç ifllemeden ön-
ce ve gerekse de suçtan sonra emniyet
güçleri taraf›ndan bugüne kadar yete-
rince etkin bir biçimde takip edilmedi-
¤i yönünde kuvvetli bir kanaat olufl-
makta ve Emniyet’e duyulan güven
sars›lmaktad›r. Nitekim yaflam›fl oldu-

¤umuz en son olayda da ö¤retmenleri-
mize sald›ran kifliler de¤il de, 12–14
yafllar›ndaki bir iki çocuk gözalt›na
al›n›p sal›verilmifl, gerçek suçlular›n
yakalanmas› yönünde bir gayretin sarf
edilmedi¤i izlenimi ortaya ç›km›flt›r”
diye konufltu. 

Hükümetin yaflananlar›n en büyük
sorumlusu oldu¤unu kaydeden Bos-
tan, “Bu terörün önlenebilmesi için
sadece emniyet tedbirlerine baflvurul-
mas› elbette yeterli olamaz. Ne var ki,
afla¤›da k›saca s›ralayaca¤›m›z ve an-
cak uzun vadede etkinli¤ini gösterebi-
lecek olan as›l köklü tedbirlerin gelifl-
tirilip uygulamas›na geçilmesine ve
sonuç al›nmas›na kadar geçecek süre-
nin de çok iyi de¤erlendirilmesi ve ilk
olarak, hemen çok âcilen, emniyet
tedbirlerinin s›k›laflt›r›lmas›, hiçbir su-
çun failinin meçhul b›rak›lmamas› ve
bunun yan›nda, sokak çetelerine ve
uyuflturucuya karfl› çok daha etkin bir
flekilde savafl aç›larak kötülü¤ün kay-
na¤›n›n kurutulmas› âcilen gerekmek-
te oldu¤u gibi; Adliye taraf›ndan da
bu gibi psikopat, kriminal halk düfl-
manlar›n›n soka¤a sal›nmamas›, ka-
nunlar›n öngördü¤ü cezalar›n son
hadde kadar uygulanmas›  gerekmek-
tedir” fleklinde konufltu. 

Bostan al›nmas› gereken önlemler
konusunda bir paketi de kamuoyunun
bilgisine sundu. 

Ö¤retmenler sald›r›lardan
ne zaman korunacak?
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Bakan›n suçlamalar›na cevapBakan›n suçlamalar›na cevap
Milli E¤itim Bakan› Hüseyin Çelik’in Ö¤retmen

Günü öncesinde yapt›¤› aç›klamalar e¤itim cami-
as›nda tepki ile karfl›land›. “Et kokarsa kokarsa tuz-
lars›n›z, tuz kokarsa ne yapars›n›z?” fleklinde ö¤-
retmenlere yönelik olarak hakarete varan aç›kla-
malar yapan Bakan Çelik’e cevap Türkiye Kamu-
Sen Genel Bas›n Sekreteri Ahmet Azizo¤lu’ndan
geldi. Azizo¤lu’nun aç›klamas› flöyle:

Baflö¤retmen Atatürk Diyor ki; 
Ö¤retmenler! Yeni nesli cumhuriyetin fedakar ö¤-

retmen ve e¤itimcileri, sizler yetifltireceksiniz ve
nesil sizlerin eseriniz olacakt›r.

Eserin k›ymeti, sizin maharetiniz ve fedakarl›¤›n›z
derecesiyle orant›l› bulunacakt›r.

Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuv-
vetli ve yüksek karakterli koruyucular ister.

Yeni nesli, bu özellik ve kabiliyette yetifltirmek si-
zin elinizdedir. 

Bugün bizim için önemli bir gün. Bu gün cumhuri-
yetimizin kurucusunun baflö¤retmen oldu¤u gün.
Biz baflö¤retmenimizin dediklerini yapmak için tam
gücümüzle çal›fl›yoruz. Bunun için bize hiç kimse-
nin bir fley demesine gerek yok. Çünkü biz sorum-
lulu¤umuzun fark›nday›z. Bu fark›ndal›k bugün bir
kez daha ön plâna ç›kmaktad›r. 

Yetiflen yeni nesil, cumhuriyetimizi ilelebet koru-
yacakt›r. 

Bu sorumluluk içerisinde cumhuriyetimizin kuru-
lufluyla birlikte ülkemizin her yerinde Atatürk’ün he-
defleri do¤rultusunda nesiller yetifltiren Türk ö¤ret-
meni hiçbir s›k›nt›s›n› s›n›fa tafl›mamaktad›r. Ö¤ret-
men s›n›fa girdi¤inde kendi derdini unutmakta ö¤-
rencisinin derdine çare aramaktad›r. Hiçbir ö¤ret-
men ö¤rencisinin durumunun d›fl›nda velisiyle ken-

di özel problemlerini konuflmamaktad›r. 
Say›n Milli E¤itim Bakan› Ö¤retmenler Günü ne-

deniyle yay›nlad›¤› iletisinde ö¤retmenleri üstü ka-
pal› suçlamaktad›r. Say›n Bakan,
sizi yetifltiren ö¤retmeninizden
s›n›fta bulundu¤unuz s›ralarda
hiç maddi problemleri ile ilgili
sözler duydunuz mu? Bu güzel
günde yüzbinlerce ö¤retmeni
yapmad›klar› bir durumdan dola-
y› neden uyarma ihtiyac› duydu-
nuz?

Say›n Bakan bir gün önce
TBMM’de Milli E¤itim Bakanl›¤›
bütçesi görüflülürken ö¤retmen-
lerin çal›flma koflullar›n› bilme-
yen, ö¤retmenleri temsil eden bir
bakan gibi konuflman›z bizleri
üzmüfltür. 

E¤er ö¤retmenler için herhangi
bir iyilefltirme yapmak istemiyor-
san›z bunu ö¤retmenleri suçla-
madan da yapabilirdiniz.

Say›n Bakan›m bugünkü flart-
larda hiçbir ö¤retmen kucak do-
lusu para alm›yor. Aksine ö¤ret-
men asgari geçinecek kadar paray› bile alam›yor.
Hele okullar›m›zda en zor flartlarda çal›flan yard›m-
c› hizmetliler daha da vahim durumda. 

Say›n Bakan›m siz üyelik için aday oldu¤umuz
AB’de çal›flan ö¤retmenlerin ne kadar ücret ald›¤›-
n›, kaç kiflilik s›n›flarda ders verdi¤ini, çal›flma flart-
lar›n›n ne oldu¤unu iyi biliyorsunuz. Çünkü zaman
zaman AB’nin E¤itim Bakanlar›yla bu konularda

görüflüyorsunuz. 
Türk ö¤retmeni, ortalama 45 kiflilik s›n›fta, birçok

e¤itim arac›ndan yoksun, en zor flartlarda e¤itim-
ö¤retim görevini yapmaktad›r. Ö¤-
retmenin dersi s›n›fla s›n›rl› de¤il-
dir. Ö¤retmen için gün sabah›n ilk
saatlerinde bafllamakta, akflam ya-
tana kadar devam etmektedir. Bu-
nu bir ö¤retmen-akademisyen ola-
rak siz de iyi biliyorsunuz. 

Say›n Bakan›m biz birileri desin
diye Atatürk’ün bize emanet etti¤i
yeni nesli fikren, ilmen, fennen, be-
denen kuvvetli ve yüksek karakterli
yetifltirmiyoruz. Biz cumhuriyetimi-
zin gelece¤i için bir nesil yetifltiri-
yoruz. Bu nedenle Türk ö¤retmeni-
nin aln› aç›kt›r. 

Türk ö¤retmeni,
Üreten, yol gösteren, hak eden

ve hak etti¤ini alan bir anlay›fla sa-
hiptir. Bunun için flartlar› ne olursa
olsun çok çal›flmaktad›r. 

24 Kas›m, görevi bafl›nda flehit
olan ö¤retmenlerimizi anma günü-
dür. 24 Kas›m her türlü taciz ve

fliddete maruz kalan ö¤retmenlerimizin sorunlar›n›
dile getirme günüdür. 24 Kas›m öz de¤erlendirme
yapt›¤›m›z gündür. 24 Kas›m Baflö¤retmenimiz
Atatürk’ü and›¤›m›z gündür. Günümüz kutlu olsun. 

Biz say›n Milli E¤itim Bakan›’ndan ek ders ücret-
lerini takip etmesini, Maliye Bakanl›¤›’ndan konuya
olumlu bakmas›n›, Baflbakan’dan bugün ö¤retmen-
lere ek ders müjdesi vermesini bekliyoruz.

Türk E¤itim-Sen Ankara 4 Nolu fiube
üyelerine hizmet içi e¤itim semineri
düzenledi. Yap›salc› e¤itim sistemi,

Türkçe’nin kullan›m›, e¤itim çal›flanlar›n›n
özlük haklar› gibi konular›n ifllendi¤i seminer
çal›flmalar›n›n sonunda 100 üyemize kat›l›m

belgesi verildi. 
Belge töreninde konuflan Türk E¤itim-Sen 4

Nolu fiube Baflkan› Dursun Öcal, “fiube
olarak sadece özlük haklar›yla u¤raflm›yoruz.
Çal›flanlar›m›z› bilgi birikimi bak›m›ndan da

güçlendirmek istiyoruz Biz her fleyin en iyisini

yapmak istiyoruz. Bu nedenle yeni ö¤retim
sistemini de en iyi flekilde tan›mak amac›yla
iki ayl›k seminer düzenledik. Seminerimizi

büyük dikkatle takip eden arkadafllar›m›za da
teflekkür ediyoruz. fiube yönetim kurulu
olarak bu tür seminer ve kurslar›n devam

edece¤ini belirtmek isteriz” dedi. 
Kat›l›m belgelerinin da¤›t›m töreninde

Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri
Ahmet Azizo¤lu, Türk E¤itim-Sen Genel
Yaflar Yeniçerio¤lu, flube yönetim kurulu

üyeleri ile okul yöneticileri yer ald›lar.

Seminerlere kat›lan
üyelere belge verildi

Türk E¤itim-Sen Ankara 4 Nolu fiube
taraf›ndan düzenlenen seminerlere
kat›lanlara, kat›l›m belgesi da¤›t›ld›.
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Celal Karap›nar
fiube Baflkan›

TK‹ Dodurga Kontrol Bafl Mühendisli¤i

Osman Bozda¤
fiube Mali Sekreteri

Aras Elektrik Da¤›t›m Afi Müessesi

‹lhami Civelek
fiube Tefl. Sekreteri

TE‹Afi 15. ‹letim Tesis ve ‹letiflim Grup Müd.

Ahmet Ça¤laro¤lu
fiube Sekreteri

DS‹ 8. Bölge Müdürlü¤ü

Sefer Solak
fiube Mevzuat Sekreteri

fieker Fabrikas› Il›ca

Yusuf Devrant
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri
fieker Fabrikas› Erzincan

Mücahit Güngör
fiube E¤itim Sekreteri

Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü

fiubelerimizi
tan›yal›m

DOGU ANADOLU fiUBES‹
Yukar› Mumcu Caddesi

Dönmez ‹fl Merkezi Kat 6
No:31 

TEL: 0 442 233 33 09
ERZURUM

Türk Enerji-Sen Bat› Anadolu fiube Baflkan›m›z Nam›k ALTIPARMAK fiubeye ba¤l› Afyon ilindeki
‹flyeri Temsilcileriyle toplant› yaparak bugüne kadar neler yapt›klar›n›, bugünden sonra neler yapacaklar›n›
tart›flm›fllard›r. ‹flyeri Temsilcilerine bu y›l yap›lan Toplu Görüflme hakk›nda bilgi verilmifl; ayn› zamanda
DS‹ 183. fiube Müdürlü¤ü Bafl Temsilcimiz Nurettin ÖZCAN’ ›n emekli olmas› nedeni ile Temsilcimizin
onuruna bir yemek verilmifltir. Genç Emekliye bundan sonraki hayat›nda Genel Merkez Yönetim Kurulu

olarak biz de baflar›lar diliyoruz.

Bat› Anadolu fiubesi
Afyon toplant›lar›

Afyon DS‹ 183.
fiube Müdürlü¤ü
Sendika
Temsilcimiz
Nurettin
ÖZCAN’ a
emekli
Plaketi fiube
Baflkan› Nam›k
ALTIPARMAK
taraf›ndan
takdim edilirken.

Bat› Anadolu fiubesi
Afyon toplant›lar›

Bat› Karadeniz
flubemiz

Faaliyetlerine,
Programlar›
çerçevesinde

Zonguldak, Düzce
ve Bolu illerinde

devam etti

fiubemizin Zonguldak ilinde temsilci ve üyelerine
verdi¤i iftar yeme¤ine Genel Baflkan AKYILDIZ’ da
kat›lm›flt›r. ‹ftar yeme¤ine TTK Amasra Müessesesinden
gelen ve Sendikam›za üye olarak aram›za kat›lan
memurlara Genel Baflkan Bircan AKYILDIZ rozetlerini
takm›flt›r. Aram›za kat›lan arkadafllara hofl geldiniz diyor,
çal›flmalar›nda baflar›lar diliyoruz.

2005 Kas›m ay› program›nca fiubeye ba¤l› iller
DÜZCE ve BOLU’ da ba¤l› kurulufllar ziyaret edilerek
teflkilatlanma ve üyeleflme toplant›lar› tertiplenmifltir.

Düzce ilinde ‹l Temsilcisi Bilgin ZENG‹N ile birlikte
fiube Baflkan› Selami YO⁄URTÇU ve Yönetim Kurulu
Üyeleri As›m ÖZKAN, Cesarettin KARADEN‹Z
beraberce kurumlar gezilerek çal›flanlar›n istek ve
flikayetleri dinlenip ilgililerle görüflmeler yap›lm›flt›r.
SEDAfi ‹l ‹flletme Müdürlü¤ünün yeni binas› gezilerek
incelemeler yap›lm›fl ve bilahere ‹l ‹flletme Müdürü
ziyaret edilerek görüflmelerde bulunulmufltur.

BOLU ilinde ise ‹l Temsilcisi Mehmet YILDIZ
makam›nda ziyaret edilerek beraberce sendikaya ba¤l›
kurumlar ziyaret edilerek çal›flanlar sendikal aç›dan
bilgilendirilmifl, istek ve flikayetler karfl›l›kl› konuflulmufl
ve toplant›lara son verilmifltir.

1999 y›l›nda Devlet Personel
Baflkanl›¤›nca yay›mlanan Ana
Yönetmelik çerçevesinde kurum ve
kurulufllarca haz›rlanan yönetmeliklere
göre uzun u¤rafllardan sonra aç›lmaya
bafllayan görevde yükselme ve unvan
de¤ifliklikleri s›navlar› daha duyuru
aflamas›nda hayal k›r›kl›¤› yaratt›.
TE‹Afi’ tan yap›lan imtihan
duyurusunda bofl olan baz› kadrolar›n
bilerek listelerde gösterilmedi¤i
bilgilerine istinaden, çal›flanlar›n
haklar›n›n korunmas› ve gizlenen
kadrolar›n imtihana dahil edilmesi
talebinde bulunduk. EÜAfi taraf›ndan
yap›lan imtihan duyurusunda da   benzer
sorunlar›n yan›nda, Genel Müdürlükteki
bofl Müdür ve Müdür Yard›mc›l›¤›
kadrolar› hariç, di¤er kadrolara
müracaatta yönetmelikte herhangi bir
k›s›tlama olmad›¤› halde, duyuruda

imtihanlar›n Merkez ve Taflra Teflkilat›
olmak üzere ayr› ayr› yap›laca¤› Taflra
Teflkilat›ndan merkezdeki bofl kadrolara
talepte bulunulamayaca¤› belirtilmifltir.
Yönetmeli¤e aç›kça ayk›r› olan bu
uygulaman›n düzeltilmesi hususunda da
EÜAfi Genel Müdürlü¤üne yaz›
yaz›lm›flt›r. Yap›lan bu yaz›flmalar ve
flifai görüflmelerimiz sonucunda her iki
kuruluflumuzda imtihanlar› iptal
etmifllerdir. ‹darecilerin adil ve her
kademedeki çal›flan›n hakk›n› korumakla
yükümlü olmas›n›n hem vicdani, hem de
uymak zorunda oldu¤u ET‹K kanunu ve
yönetmeli¤inin gere¤i oldu¤unu buradan
bir kez daha hat›rlatarak konunun
takipçisi oldu¤umuzu bilmelerinde yarar
var diyoruz ve bütün bofl kadrolar için
yönetmeliklere uygun imtihanlara iliflkin
duyurunun biran önce yap›lmas›n›
üyelerimiz ad›na bekliyoruz. 

Görevde Yükselme ve
ünvan de¤iflikli¤i

s›navlar› yönetmeliklere
uygun ve tarafs›z olmal›

Hurda
‹flletmesi’nde

‹flyeri
Temsilcileri

seçildi

Ankara 1 Nolu fiubemize
ba¤l› MKE Hurda ‹flletmesi
Müdürlü¤ünde 14.09.2005

tarihinde yap›lan ‹flyeri
Temsilcili¤i seçiminde Özcan

DEM‹REL ve Kemal ÖNAL
seçilmifllerdir.

Kendilerine Genel Merkez
Yönetim Kurulu olarak

baflar›lar dileriz. 
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Türkiye’ de Hidroelektrik ve gelifltirilme potansiyeli var.
Y›llard›r DS‹ teflkilat› ÇALIfiANLARI ile bu potansiyeli en
güzel flekilde etüd, projelendirme ve inflas›n› yap›p ifllet-
meye alarak ülke hizmetine sunuyor.

DS‹ çal›flanlar›n›n ortaya koydu¤u ülkemiz için hayati
önem arz eden çal›flmalar› Tablo-1’ de görülmektedir.

Ayr›ca 23 A¤ustos 2003, Hidroelektrik Santrallerinin
özel sektöre aç›lma tarihi kabul edilmifl ve bundan 2 y›l
sonra 23 A¤ustos 2005’ te durum tespiti yap›lm›flt›r. DS‹
ve E‹E’ ce haz›rlanan raporlara, tüzel kifliler taraf›ndan fi-
zibilitesi haz›rlanan santral kurulu güçleri ilavesi ile bulun-
mufltur. ‹flletmeye yeni al›nan santraller ile inflaat›na yeni
bafllayan santraller dikkate al›nm›flt›r. Hidroelektrik po-
tansiyelimiz: 23 A¤ustos 2005’ teki bilgilere göre afla¤›da-
ki tablodaki gibidir.

Hidroelektrik Santrallerin potansiyeli; özel sektörce ca-
zip bulundu¤u takdirde “potansiyel” demektir. Yani özel
sektör yüksek oranda karl›l›k ister. Yoksa ifle giriflmez.
Bu durumda iflin sahibi yine Devlet yani DS‹ ve çal›flan
MEMURLAR olup flimdiye kadar oldu¤u gibi bu görevi
omuzlayacaklard›r.

Özel sektörün “yenilenebilir enerji” düflüncesinin haya-
tiyete geçmesiyle bu ifle giriflmesi bizce ilave bir enerji
üretimi olmas›ndan dolay› memnuniyet yaratm›flt›r.

Çünkü hedefi SANAY‹DE KALKINAN bir Türkiye olan ül-
kemizin; ilk ihtiyaç duyaca¤› ve kalk›nman›n ana amili
olan ELEKTR‹K ENERJ‹S‹’ dir.

Ancak özel sektör yeni etütler yap›p fizibiliteler ç›kar›-
yorsa da; yine de etüt ve fizibilite çal›flmalar›nda, devletin
daha önce y›llar süren (DS‹ VE E‹E idarelerince yap›lan)
ölçüm ve gözlem sonucu biriktirdi¤i meteoroloji ve hidro-
loji bilgi deposu ile, yine devletçe oluflturulan haritac›l›k
alt taban de¤erlerini kullanmaktad›r.

Yani bütün çal›flmalar›n ANAHTARI DS‹ çal›flan› ME-
MURLAR ve bunlar›n bilgi birikim HAZ‹NES‹D‹R.

Ayr›ca yar›n özel sektör alaca¤›n› al›p durma noktas›na
geldi¤inde; bu potansiyelin amil yürütücüsü devletin un-
surlar› olan DS‹ ve E‹E idarelerinin elemanlar› bu ifli yürü-
tecektir.

De¤iflen ekonomik flartlar ve dünyan›n stratejik durum-
lar› ve de yak›t fiyatlar› da göze al›nd›¤›nda (Örne¤in ge-
çen y›l ortalama 0.20 dolar olan B‹R‹M DO⁄ALGAZ ithal
maliyeti bu y›l›n ilk yar›s›nda 0.24 dolara ç›kt› ve de tama-
miyle ‹THAL bir ürün) hidrolik potansiyelimizin önemi ve
DS‹ çal›flanlar›n›n ÖNEM‹ de görülmüfl olur.

ERE HOLD‹NG ile baz› üniversitelerin ortaklafla yapma-
y› planlad›klar› ve hidroelektrik potansiyelimizin yeniden
belirlenmesine yönelik çal›flma, AB’nin gerekli deste¤i
göstermemesi üzerine planlad›¤› flekli ile flimdilik kesinti-
ye u¤ram›flt›r.

H‹DROELEKTR‹K SANTRALLERE A‹T POTANS‹YEL‹N
ARTMASI, ÜLKEM‹Z ELEKTR‹K ‹HT‹YACININ KARfiILAN-
MASINDA, ÇEVRE ‹LE EN UYUMLU VE ÜRET‹M MAL‹YE-
T‹ EN UCUZ SANTRAL KAPAS‹TELER‹N‹N ARTMASI DE-
MEKT‹R. 

Özel sektörce potansiyelin kullan›m› di¤er bir aç›dan da
F‹NANS meselesi bulunmaktad›r. Ayr›ca özel sektörün
barajl› büyük santrallere önem vermemesi de ayr› bir ta-
raf.

Yani sonuçta ENERJ‹ ÜRET‹M‹NDE DS‹ ANA AM‹L, DS‹
ÇALIfiANI MEMURLARDA BU ‹fi‹N OLMAZSA OLMAZI.

Ayr›ca Türkiye’ mizin sulanabilir 25.85 milyon hektar
arazisinin ekonomik olarak sulanabilecek bölümünün
2.394 milyon ha’ › DS‹’ ce infla edilen modern tesislerce
sulamaya aç›lm›fl ve çal›flmalar devam etmektedir. 

Ayr›ca ‹ÇME SUYU olarak 2004 y›l› sonu itibariyle DS‹
taraf›ndan yap›larak tamamlanan tesislerden y›lda toplam

2.4. milyar m? içme, kullanma ve endüstri suyu hizmete
sunulmufl, bu projelerle yaklafl›k 30 M‹LYON nüfusun su
ihtiyac› karfl›lanmaktad›r.

Ayr›ca YER ALTI SULARININ de¤erlendirilmesi, TAfi-
KINDAN KORUMA-EROZYON ve ÇEVRE KORUNMASI
VE DÜZENLEMES‹ aç›s›ndan da DS‹ büyük emek sahibi-
dir.

Böyle olunca; 
DS‹ çal›flan› MEMUR hayk›r›yor; Devletin ilgili ve yetkili

Bakanlar›, DS‹ Genel Müdürlü¤ü bütün bu hizmetleri bilgi-
si, becerisi ve de eme¤i ile üstlenicisi ve icrac›s› olan ME-
MURUNA özlük haklar› aç›s›ndan neden sahip ç›km›yor.
En az›ndan di¤er kamu kurulufllar›nda çal›flan emsallerin
seviyesine neden ç›kar›lm›yor?

Ülkemiz DS‹’ce SUYA ATILAN ‹MZA ile icraat yaparak
kendi ÖZ ve TAB‹‹ KAYNAKLARIMIZI Hidroelektrik San-
traller vas›tas› ile elektrik enerjisine çevirip, insanlar›n›n
gecesini ayd›nlatan ve sanayicinin makinalar›na can ve-
ren, yurdunu AYDINLATAN memurlar›n›n hayat›n› KA-
RARTAN’ lar acaba gerçekleri ne zaman görecekler. DS‹
çal›flan› memur FERYAT’ ta, hakl› olarak ma¤duriyetinin
giderilmesini istiyor. 

DS‹ ÇALIfiANI MEMUR;
ADALET VE KALKINMA söylemi ile karfl›lar›na ç›kan si-

yasi iradeye sesleniyor. Biz kalk›nma için üzerimize düfle-
ni y›llard›r yap›yoruz.

Sizde di¤er emsallerimiz memurlar ile aram›zdaki ADA-
LET‹ sa¤lay›n.

TAfiRADA; DER‹NER’DE, KI⁄I’DA, MURATLI’DA, C‹N-
DERE’DE, Ç‹NE’DE, UZUNÇAYIR’DA, TOPÇAM’DA,
KÖPRÜBAfiIN’DA, ILISU’DA, ve TÜM DS‹ BÖLGELER‹N-
DE VE GENEL MÜDÜRLÜK’ TE çal›flan memurlar y›llard›r
verilen ve söylenen sözlerin DO⁄RULU⁄UNU görmek is-
tiyor.

ÖZLÜK HAKLARININ ‹Y‹LEfiT‹R‹LMES‹N‹ ‹ST‹YOR.

DO⁄U AKDEN‹Z fiUBEM‹Z;
FAAL‹YETLER‹NE ARALIKSIZ DEVAM ED‹YOR.

fiubesine ba¤l› tüm il ve ilçe ziyaretlerine devam eden
fiube Baflkan› Emrullah KARADÖL ayr›ca;

Gaziantep DS‹ Kayac›k Baraj›’n›n aç›l›fl›na Baflbakan’›n
da törene kat›laca¤› program› üzerine Türk Enerji-Sen
Do¤u Akdeniz fiubesi olarak bir organize yapm›fllard›r.

30 Ekim 2005 tarihinde DS‹’nin yapt›¤› tesisin aç›l›fl›
program› çerçevesinde;

DS‹ çal›flanlar›n›n ÖZLÜK HAKLARI yönünden ma¤duri-
yetlerinin giderilmesi çerçevesinde iki adet pankart yazd›-
rarak tören alan›na götürülmüfltür. Tören alan›na Baflkan
Emrullah KARADÖL, fiube Sekreteri Ejder BUYRUK, Sen-
dikam›z ‹l Temsilcisi Serdar BEYKONT ve üyeler birlikte
giderek; afla¤›daki ifadelerin yaz›ld›¤› pankartlar› götür-
müfller ve tören alan›nda açm›fllard›r.

“ BARAJIN TOZU TOPRA⁄I DS‹ ÇALIfiANINA GEL‹R‹
BAfiKANLARINA ”

TÜRK ENERJ‹-SEN

“ SUYA GEM VURANLARA %2.5 SEYREDENLERE
%97.5 ”

TÜRK ENERJ‹-SEN

Fakat an›nda ilgililerce müdahale edilerek arkadafllar›-
m›z tören alan›n›n d›fl›na ç›kar›lm›fllard›r. Tören alan›n›n
d›fl›nda da olsa arkadafllar›m›z pankartlar›n› açm›fllard›r.
Baflbakan›n korumalar› tören alan› etraf›ndaki barikat›n
d›fl›nda bulunan Baflkan›m›z ve arkadafllar›m›za tekrar
müdahale etmifllerdir.

AB’ li¤i safsatas› aflk›na yabanc›lar›n bütün ilgili ilgisiz
isteklerine itaat ve tahammül edenler; HAKLI ‹FADELER-
LE hakl› isteklerini içeren pankart açan memuruna ta-
hammül edememifllerdir. 

Bu ses sadece Gaziantep ve K.Marafl DS‹ XX. Bölge
çal›flanlar›n›n sesi de¤il; Türkiye genelinde DS‹ teflkilat›n-
da çal›flan 6400 MEMURUN sesi ve TEPK‹S‹D‹R. 

Bu haks›zl›klar giderilmedikçe bu tepkiler il il, bölge böl-
ge ve de Ankara’ da olmak üzere yükselecektir.

DS‹’de verilen sözler tutulsun

TÜRK‹YE’ N‹N H‹DROELEKTR‹K DURUMU

Santral 
Adedi

Kurulu
Güç (MW) 

Ortalama Y›ll›
Üretim (GWh)

‹flletmede 135 12.169 45.300
‹nfla Halinde 41 3.219 10.636
Gelecekte 469 20.452 71.235
‹nfla Edilecek
Toplam 672 36.290 127.171
Tablo-1

TESP‹T ED‹LEN YEN‹ H‹DROELEKTR‹K POTANS‹YEL‹M‹Z

Santral 
Adedi

Kurulu
Güç (MW) 

Ortalama Y›ll›
Üretim (GWh)

‹flletmede 142 12.883 46.348
‹nfla Halinde 62 3.480 11.946
Özel Sektöre 470 10.570 39.472
Aç›lan
Kalan H.E.S 275 12.857 43.720
Hidroelektrik P. 949 39.790 141.486
Tablo-1

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Marmara fiubemizden;
¥ Eti Bor Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme

Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet Emin YAKUT’
un kardefli vefat etmifltir.

‹ç Anadolu fiubemizden;
¥ Burdur ‹l Temsilcimiz ‹zzet ARDIÇ’ ›n babas› vefat

etmifltir.
¥ TEDAfi Meram Elektrik Da¤›t›m A.fi. Karaman

Müessesesi üyelerimizden M. Hakk› YÜZBAfiI-
O⁄LU’ nun kay›npederi vefat etmifltir.

Do¤u Akdeniz fiubemizden;
¥ TEDAfi Göksu Elektrik Da¤›t›m A.fi. K.Marafl Mü-

essesesi üyelerimizden Yusuf AKIN’ ›n annesi
vefat etmifltir.

¥ K.Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden
Cafer D‹R‹’ nin o¤lu vefat etmifltir.

¥ K.Marafl DS‹ 20. Bölge üyelerimizden Kadir KAR-
BEYO⁄LULARI’ n›n babas› vefat etmifltir.

¥ K.Marafl DS‹ 20. Bölge üyelerimizden Ziya KA-
ZANCI’ n›n kay›nbabas› vefat etmifltir.

¥ K.Marafl Afflin Elbistan Linyitleri ‹flletme Müdürlü-
¤ü üyelerimizden Kaz›m ÇET‹N’ in babas› vefat
etmifltir.

¥ K.Marafl Afflin Elbistan B Termik Santrali ‹flyeri
Temsilcimiz Mustafa HAS’ ›n amcas› vefat et-
mifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
¥ MKE Mühimmat Fabrikas› Üyelerimizden R›fk›

ALBAYRAK vefat etmifltir.
Van Gölü Temsilcili¤imizden;
¥ TEDAfi Vangölü Elektrik Da¤›t›m A.fi. Mufl Mües-

sesesi üyelerimizden Murat YILDIRIM’ ›n babas›
vefat etmifltir.

Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›nlar›-
na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

GEÇM‹fi OLSUN
Bat› Anadolu fiubemizden;
¥ TK‹ Kütahya Seyitömer Linyit ‹flletme Müessesesi

üyelerimizden Mete TU⁄LUK kalp krizi geçirmifl-
tir.

Barajlar fiubemizden;
¥ Elaz›¤ DS‹ 9. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mehmet ÇAKMAK ameliyat olmufltur.
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
¥ Gaziantep Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyeleri-

mizden Murat YILDIRIM ameliyat olmufltur.
Ankara 1 Nolu fiubemizden;
¥ MKE Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Murat

TARTICI’ n›n babas› ameliyat olmufltur.
¥ DS‹ TAKK Dairesi Baflkanl›¤› üyelerimizden Ab-

dulkadir TAfiTEK‹N ameliyat olmufltur.
Geçmifl olsun, Cenab›-› Allah’ tan acil flifalar dileriz.

TEBR‹K
Bat› Anadolu fiubemizden;
¥ TK‹ Kütahya Seyitömer Linyit ‹flletme Müessesesi

üyelerimizden Oktay YAVLAL niflanlanm›flt›r.
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
¥ TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kilis Mües-

sesesi üyelerimizden Mehmet CAN’ ›n o¤lu ni-
flanlanm›flt›r.

Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.

‹ç Anadolu fiubemizden;
¥ TEDAfi Meram Elektrik Da¤›t›m A.fi. Karaman

Müessesesi ‹flyeri Temsilcimiz Ramazan ÖZ’ ün
bir o¤lu dünyaya gelmifltir. 

¥ TEDAfi Meram Elektrik Da¤›t›m A.fi. Karaman
Müessesesi üyelerimizden Mustafa AKMAN’ ›n
bir k›z› dünyaya gelmifltir.

Orta Karadeniz fiubemizden;
¥ Sinop TEDAfi üyelerimizden Ahmet ANLI’n›n bir

k›z› olmufltur.
¥ Sinop TEDAfi üyelerimizden Halil ÖZARSLAN’›n

bir k›z› olmufltur. 
Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler di-

leriz.

EMEKL‹ OLANLAR
Do¤u Akdeniz fiubemizden;
¥ TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kilis Mües-

sesesi üyelerimizden Mustafa CAN emekli ol-
mufltur. 

¥ K.Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü Karkam›fl Ba-
raj› üyelerimizden Cengiz ÖZERTÜRK emekli ol-
mufltur.

Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar
dileriz.
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Palandöken
Devlet Hastanesi
çal›flanlar›n›n
döner sermaye 
sorununu çözdük
T ürk Sa¤l›k-Sen sa¤l›k

çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
çözmeye devam ediyor. Son olarak
ek ödemelerini alamayan Erzurum
Palandöken Devlet Hastanesi
çal›flanlar›n›n ek ödeme sorunu
çözüldü. Genel Merkez
Yöneticilerimizin geçti¤imiz hafta
Erzurum’a düzenledi¤i ziyarette
gündeme getirdi¤i ve flubemizin de
sürdürdü¤ü çal›flmalar neticesinde
çal›flanlar ek ödemelerini ald›lar.
Döner sermayelerin ödenmemesinin
personel aras›nda hem maddi hem
de manevi kay›plara yol açt›¤›n›
ifade eden fiube Baflkan› Atilla
Soylu “Arkadafllar›m›z mevzuat
gere¤i hak ettikleri ücretleri
alam›yorlard›. Hem maddi olarak
kay›plar oluyordu hem de bu durum
motivasyon kayb›na neden
oluyordu. Giriflimlerimiz
neticesinde çal›flanlar›n ek
ödemelerini almalar›n› sa¤lad›k.
Dertlerini derdimiz bildi¤imiz
üyelerimizin ve sa¤l›k
çal›flanlar›m›z›n sorunlar›n› çözmek
için bundan sonra da var gücümüzle
çal›flaca¤›z” fleklinde konufltu.

Personel aç›¤›n›n 
giderilmesi için 
kampanya bafllatt›k
T ürk Sa¤l›k-Sen Erzurum fiubesi,

Erzurum Palandöken Devlet
Hastanesinde yaflanan hemflire
s›k›nt›s›n›n giderilmesi için imza
kampanyas› düzenledi. Kampanyada
toplanan imzal› dilekçeler,  Sa¤l›k Bakan›
Recep Akda¤’a gönderildi.

Erzurum fiube Baflkan› Atilla Soylu,
konuyla ilgili olarak yapt›¤› aç›klamada,
“Erzurum’da bulunan 1.ve 2. Basamak
Sa¤l›k Kurulufllar› ile Üniversite
Hastanelerinde  Sa¤l›k Personeli aç›¤›
kapanaca¤›na maalesef artmaya devam
etmektedir. Palandöken Devlet
Hastanesinde bafllat›lan dilekçe
kampanyas› tüm sa¤l›k teflkilat›n›
temsilen bafllat›lm›flt›r. Konunun önemi
Erzurum’un Do¤u Anadolu’nun Sa¤l›k
Merkezi olmas› ile do¤rudan alakal›d›r.
‹stenmeyen bir tak›m sa¤l›k
problemlerinin ortaya ç›kmamas› için
k›sa zamanda bu aç›¤›n giderilmesi
gerekmektedir” fleklindeki görüfllerini
dile getirdi. 

Mersin’de sald›r›ya
u¤rayan hekim 
ziyaret edildi
M ersin'in Silifke ‹lçesi'nde, Devlet

Hastanesi Müdür Yard›mc›s›
Mehmet Ali Atik, kimli¤i belirsiz bir
kiflinin sald›r›s›na u¤rad›. Kafas›na ald›¤›
darbeyle yaralanan Atik, ayakta tedavi
edildi. Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiube
Baflkan› Ümit Turhan Yönetim Kurulu
üyeleriyle birlikte Atik’e geçmifl olsun
ziyaretinde bulundu. Mesai bitiminde
evine gitmek için otomobiline binen
Silifke Devlet Hastanesi Müdür
Yard›mc›s› Mehmet Ali Atik'in yan›na
yaklaflan bir kifli, Atik'in bafl›na sert bir
cisimle vurdu. Yaralanan Mehmet Ali
Atik, hastanede ayakta tedavi edilirken,
kimli¤i tespit edilemeyen sald›rgan olay
yerinden h›zla uzaklaflt›. Kamu-Sen ve
Türk Sa¤l›k-Sen Mersin ‹l Baflkan› Ümit
Turhan ile Türk Sa¤l›k-Sen Mersin fiube
Yönetim Kurulu üyeleri Ali Tan,
Erdo¤an Özel, Sait Duru ve Özden Ç›tak
da Mehmet Ali Atik'e geçmifl olsun
ziyaretinde bulundu. 

Üyelerimizden kesilen
kredi kart› ücretleri
hesaplar›na yat›r›ld›
T ürk Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiubesi,

üyelerinin her türlü sorununu
takip etmeye devam ediyor. Son
olarak Devlet Hastanesi
Baflhekimli¤i ile Garanti Bankas›
aras›nda maafl hesaplar› için yap›lan
anlaflma gere¤i üyelerimizden bu
bankan›n kredi kart›n› kullananlar›n
20 YTL Kart ücreti ödemesinin
önüne geçildi. Konuyu Valilik,
Hastane Baflhekimli¤i ve ilgili
bankayla görüflen fiube
Yönetimimiz üyelerimizden kart
ücreti ad› alt›nda kesilen 20
YTL’nin hesaplar›na yatmas›n›
sa¤lad›. Olay› sevinçle karfl›layan
üyelerimiz “Türk Sa¤l›k-Sen’e üye
olmakla ne kadar do¤ru
davrand›¤›m›z› bir kez daha gördük.
Her türlü meselemizde yan›m›zda
olan ve çözüm üreten sendikam›za
teflekkür ederiz” fleklinde yorumda
bulundular. 

Hatay fiube 
Baflkan› fiahin: 
Provokasyonlara 
gelmeyece¤iz
fi ube Baflkan› Hayrettin fiahin

yaz›l› bir aç›klama yaparak
fiemdinli’de yaflanan olaylar›
de¤erlendirdi. fiahin aç›klamas›nda
“Devletimizin güçlü ve flefkatli
kollar›n› yöre halk› üzerinden
çekmeden sahiplenerek, asker,
polis, sa¤l›kç›, bebek, sivil halk
demeden herkesi kalleflçe öldüren
ad›na PKK denilen bir avuç zavall›
çapulcunun kurdu¤u, terör
örgütünün varl›¤›na müsaade
etmeyece¤ine eminiz” ifadelerini
kulland›. Bölge halk›n› sa¤duyulu
davranmaya davet eden fiahin
“Bizler bin y›ld›r ayn› co¤rafyada
yaflayan ve düflmanlar›m›za karfl›
omuz omuza savaflan insanlar›z. Bu
provakasyonlara gelmeyece¤iz. Bu
vesileyle bölge halk›n› sa¤duyulu
davranmaya davet ediyorum.
Yetkililerden de çözüm noktas›nda
gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›n›
ivedi olarak bekliyoruz” dedi. 

Aile hekimli¤i
Eskiflehir’de
anlat›ld›
T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi Aile

Hekimli¤i hakknda bilgilendirme
konferanslar›na devam ediyor. Prof. Dr.
Sefer Aycan’›n konuflmac› olarak
kat›ld›¤› konferanslar›n sonuncusu
Eskiflehir Ticaret Odas› Konferans
Salonu’nda yap›ld›. 27 Kas›m 2005
tarihinde yap›lan konferansta Prof. Dr.
Sefer Aycan Aile Hekimli¤inin dünyada
ve Türkiye’deki durumunu anlatt›.
Uygulama gerekçesinin yanl›fll›¤›n›
vurgulayan Aycan Pilot il olarak
bafllat›lan Düzce’de uygulaman›n sa¤l›kl›
sonuçlar vermedi¤ini de ifade etti. Aile
Hekimli¤inin Genel Sa¤l›k Sigortas›n›n
uygulanmas›na zemin oluflturmak için
getirildi¤ini kaydeden Aycan Birinci
Basamak sa¤l›k hizmetlerinin
eksikliklerinin giderilmesi yerine Aile
Hekimli¤ini basamak olarak kullanman›n
yanl›fll›¤›n›n alt›n› çizdi.  

Gümüflhane 
fiubemizden iftar 
daveti yerine 
Pakistan’a yard›m 
fi ubemiz Ramazan ay›nda geleneksel

olarak düzenledi¤i iftar davetini bu
Ramazan düzenlemedi. ‹ftar davetine
harcanacak miktar Pakistan'daki deprem
ma¤durlar›na gönderildi. Konuya iliflkin
bas›n aç›klamas› düzenleyen Baflkan
Hasan Y›ld›z aç›klamas›nda flu ifadelere
yer verdi: Sendikac›l›k, toplu görüflme,
toplu sözleflme ve grev haklar›n›
kullanarak sosyal bir bask› grubu
oluflturmay› hedefler. Sendikac›l›k, emek
sahiplerinin kamuyu ve iflvereni
denetlemesinin en kestirme yoludur.

Türk Sa¤l›k-Sen fiube Baflkanl›¤›
ilimizde kuruldu¤u günden beri yukar›da
zikredilen genel anlay›fl gere¤ince
üyelerinin sosyal ve ekonomik haklar›n›
korumak için çeflitli etkinlikler
düzenlemifltir. Bu faaliyetlerimiz aras›nda
geleneksel hale gelen, üyelerimizin
tan›fl›p dayan›flmas›, mübarek ramazan›n
uhrevi havas›n› birlikte teneffüs etmeleri
amac›yla düzenlenen toplu iftarlar önemli
bir yer tutmaktayd›. Ancak bu y›l
üyelerimize toplu iftar vermeyi uygun
bulmad›k. Bu toplu yeme¤e harcanacak
gidere acilen ihtiyaç duyan, yaras› taze
dost ve kardefl ülke Pakistan, yan›
bafl›m›zda öyle garip ve mahzun
dururken, bu ac›ya kay›ts›z kalamazd›k.
Pakistan ve Afganistan bizim kültür
co¤rafyam›z›n iki dost ve kardefl ülkesi.
Pakistan ve Afganistan halk› “milli
mücadelemize” ve devletimizi yeniden
inflaya kalk›flt›¤›m›z kara günlerimize el
uzatm›fllard›. Cinnah ve ‹kbal’in organize
etti¤i yard›mlar ve ‹ngiliz sömürüsüne
baflkald›r› milli mücadelemizin en büyük
sosyal ve moral destek kayna¤› olmufltur. 

Kara günlerimizde bizimle birlikte olan,
yüreklerini ve emeklerini bizimle
paylaflan dost ve kardefl ülke Pakistan,
büyük bir deprem y›k›m›n› yaflamaktad›r.
Birçok kent haritadan silinmifl, on
binlerce insan hayat›n› kaybetmifltir. Dost
ve kardefl ülke Pakistan, depremin verdi¤i
y›k›m ve ac›yla u¤rafl›rken, bu ülkede bir
çok kifli aç, susuz ve aç›kta iken Türk
Sa¤l›k-Sen olarak kay›ts›z kalamazd›k.
Ülke genelinde bütün flubelerimizde
oldu¤u gibi Gümüflhane fiubesi de Toplu
‹ftar›n› iptal etmifl, iftar için harcanacak
mebla¤›n Pakistan’daki deprem
ma¤durlar›na ulaflt›r›lmas› uygun
görülmüfltür. Üyelerimizin yard›m ve
ba¤›fllar› da örgütlenerek Genel
Merkezimiz arac›l›¤›yla söz konusu
yard›m›n ihtiyaç sahiplerine ulaflt›r›lmas›
sa¤lanm›flt›r. 

Üyelerimizi, flubemizi ve genel
merkezimizi bu ulvi duygular› ve
davran›fllar› nedeniyle kutluyor, bu
dayan›flma kültürünün art›r›larak devam
ettirilmesi gerekti¤ini vurgulama gere¤ini
ve fiube Baflkan› olarak kamuoyuyla
paylaflmay› görev biliyorum. 

Türk Sa¤l›k-Se
∑

Sa¤l›k Bakanl›¤›’nca yeni kurulan UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi) projesi kapsam›nda yap›lan
gönüllü e¤itimlere Bal›kesir fiube Yönetimi ve üyelerinden de destek geldi. E¤itim program›na, fiube
Mali ‹fller Sekreteri Bar›fl Papaker, Toplu Pazarl›k ve Mevzuat .Sekreteri Hasan Ünsal, Teflkilatland›rma

Sekreteri Cengiz Cihan ile 112 iflyeri temsilcimiz Bayram Gülsoy ile baz› üyelerimiz kat›ld›. 
∑
e¤

Manisa fiubemizden tebeflir b›rakan 
ö¤retmenlere destek
T ürk E¤itim-Sen Manisa flubesi 24 Kas›m Ö¤retmenler Günü dolay›s›yla dün

Milli E¤itim Müdürlü¤ü binas› önünde tebeflir b›rakma eylemi yapt›. Türkiye
Kamu-Sen ‹l Temsilcisi ve Türk Sa¤l›k Sen fiube Baflkan› Mustafa Genç yönetim
kurulu üyeleri ile birlikte eyleme kat›larak destek verdiler. Mustafa Genç konu ile
ilgili olarak bizlerin bugünlere gelmesinde emekleri bulunan ö¤retmenlerimizin
sadece Ö¤retmenler Gününde de¤il her zaman hat›rlamam›z gerekti¤ini
söyleyerek tüm ö¤retmenlerimizin ö¤retmenler gününü kutluyoruz dedi.
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Cana can katan 
sa¤l›kç›lar›m›z›n
can güvenli¤i
kalmad›
A dana fiube Baflkan› Ethem Tunç,

son günlerde art›fl gösteren sa¤l›k
çal›flanlar›na yönelik sald›r›larla ilgili
bir bas›n aç›klamas› yapt›. Baflkan
Tunç, 16 Kas›m 2005 tarihinde yapt›¤›
aç›klamas›nda sald›r›lar› esefle
k›nad›klar›n› belirtti. “Cana Can Katan
sa¤l›kç›lar›m›z›n can güvenli¤i
kalmam›flt›r” diyen Baflkan Ethem
Tunç’un bas›n aç›klamas› flöyle: Geçen
hafta Çapa T›p Fakültesi Gö¤üs
Cerrahisi Bölüm Baflkan› Prof. Dr.
Göksel Kalayc›’y› u¤rad›¤› menfur bir
silahl› sald›r› sonucu kaybetmifl
bulunmaktay›z. Yine geçen hafta sonu
Numune E¤itim ve Araflt›rma Hastanesi
Acil servisi bir grup taraf›ndan
bas›larak, sa¤l›k çal›flanlar› darp
edilerek hakarete u¤ram›fllard›r ve
nihayet Pazartesi günü benzer bir olay
Rize’de vuku bulmufltur. Ciddi manada
doktor, hemflire, ebe, sa¤l›k memuru,
genel idari, hizmetli vb. di¤er meslek
grubu çal›flanlar› aç›¤› bulunmaktad›r.
Bu aç›¤› kapat›p sa¤l›k hizmetlerini
daha verimli hale getirmek gerekirken,
bunun yerine Sa¤l›kta Dönüflüm Projesi
ad› alt›nda ifller, arapsaç›na çevrilmifltir.
Din, dil, renk, ›rk, cinsiyet ve s›n›f fark›
gözetmeksizin insano¤lunun flifa
bulmas› için her türlü flartlarda ve
olumsuzluklara ra¤men görevlerini
”Halka Hizmet, Hakka Hizmettir”
düsturuyla icra eden bu ulvi ve kutsi
meslek sahibi de¤erli sa¤l›k
çal›flanlar›na sevgi, sayg›, flükran
duyulmas› ve çiçek verilmesi
gerekirken, hakaret, darp ve nihayet
kurflunlara hedef olmas›n› esefle
karfl›l›yoruz. Can’a can katan
sa¤l›kç›lar›m›z›n can güvenli¤i
kalmam›flt›r. Hiçbir temel insanl›k
hakk›n›n kullan›lmas›, baflka bir temel
insanl›k hakk›n›n ortadan kald›r›lmas›n›
gerektiremez ve hakl› k›lamaz. Hiçbir
gerekçe de insanlar› darp etmeyi,
hakaret etmeyi, hele hele kurflunlamay›
hakl› gösteremez.

Y›llardan beri Türk Sa¤l›k-Sen olarak
her platformda sürekli dile getirdi¤imiz
baflta Sa¤l›k Bakanl›¤› olmak üzere
çeflitli mercilere raporlar sunarak dikkat
çekmeye çal›flt›¤›m›z sa¤l›k
kurulufllar›ndaki güvenlik zaaf›, yap›lan
son sald›r›larla bir kez daha ortaya
ç›km›flt›r. Yetkililere bir kez daha bu
vesileyle sesleniyoruz; Sa¤l›k
kurulufllar›nda gerekli güvenlik
önlemleri bir an önce al›nmal›d›r ki,
insan hayat›n› kurtarmak gibi kutsal bir
görevi yerine getiren sa¤l›k çal›flanlar›,
görevlerini yaparken kendi hayatlar›n›
kaybetmek, darp edilmek ve hakarete
u¤ramak gibi kayg›lar tafl›mas›n. Bir
kez daha yaflanan olaylar› nefret ve
fliddetle k›narken, bu olaylar›n bir daha
yaflanmamas›n› diliyoruz.

Türk Sa¤l›k-Sen
Zonguldak fiubesi
2. K‹K toplant›s›na
kat›ld›

Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak fiubesi ile
ZKÜ taraf›ndan oluflturulan Kurum ‹dari
Kurulu’nun ikinci toplant›s›, 27.10.2005
tarihinde rektörlük binas› toplant›
salonunda yap›ld›. 

Toplant›da, Türk Sa¤l›k-Sen Zonguldak
fiubesi ve  üniversite kurul üyeleri eflit
say›da temsil edildi. 

Baflkanl›¤›n› Prof.Dr. Turgay Atalay,
Baflkan Vekilli¤ini ise  Türk Sa¤l›k-Sen
Zonguldak fiube Baflkan› Abdurrahman
Uysal’›n üstlendi¤i toplant›da, kurum
personelinin ulafl›mda yaflad›¤› problemler,
iflyeri temsilcilik odas› sorununun
halledilmesi,  giyim yard›m›nda yaflanan
problemler, personelin çal›flma koflullar›n›n
iyilefltirilmesi, fazla mesai kurallar›n›n
düzenlenmesi ile ibadethane talebimiz,
kurul gündemini oluflturdu 

Çorum
fiubemizden
yemekli toplant›

Türk Sa¤l›k-Sen Çorum fiubesi 26 Kas›m
2005 günü ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü, Merkez
Sa¤l›k Ocaklar› ve 112 H›z›r Acilde görev
yapan üyelerimize yemekli toplant›
düzenledi. fiube teras kat›nda düzenlenen
yemekte üyelere bal›k ziyafeti verildi.
Çeflitli konular›n görüflüldü¤ü toplant›n›n
ard›ndan üyeler memnuniyetlerini ifade etti

Amasya
fiubesi’nden
Ö¤retmenler Günü
aç›klamas›

Türk Sa¤l›k-Sen Amasya fiube Baflkan›
Sezai Kaya 24 Kas›m ö¤retmenler günü
dolay›s›yla bir bas›n aç›klamas› yapt›.
Ö¤retmenler gününü kutlayan Kaya son 20
y›lda geliflmekte olan Çin, Güney Kore,
Hindistan gibi ülkelerin e¤itim sitemlerini
geliflen flartlara göre yenileyerek biliflim
sektöründe ilerlediklerini kaydetti. 

Baflkan Sezai Kaya bununla birlikte
Türkiye’de e¤itime ayr›lan bütçenin
yetersiz oldu¤unu ve ö¤retmenlerin
yaklafl›k yüzde 40’›n›n ek ifl yaparak
geçinebildi¤ini söyledi. Sa¤l›k Meslek
Liselerinin Milli E¤itim Bakanl›¤›’na devri
ile ilgili bir soru üzerine Kaya “Sa¤l›k
Meslek Liselerinin bu alanda art›k tecrübe
kazanm›fl Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndan al›narak
Milli E¤itim Bakanl›¤›’na devredilmeye
çal›fl›lmas› do¤ru de¤ildir. Sa¤l›k Meslek
Liselerinin MEB’e devri sorunlar› çözmek
yerine daha da artt›racakt›r.” fleklinde
konufltu

en her yerde...
a ∑

21-25 Kas›m 2005 tarihleri aras›ndaki e¤itimlerini baflar›yla tamamlayan Türk Sa¤l›k Sen'li kat›l›mc›lar sertifikalar›na alarak
e¤itimlerini tamamlad›. fiube Yönetim Kurulu üyesi Hasan Ünsal "Gönüllü bir ekip olan UMKE projesine kat›lmaktan son derece
mutluyuz. Sa¤l›k alan›nda olumlu bir çal›flma olan  bu projede di¤er yönetim kurulu ve üyelerimiz ile görev ald›k, baflar›yla

e¤itimlerimizi tamamlad›k. Bundan sonra da üzerimize düflecek tüm çal›flmalarda gönüllü olarak görev alacak ve destekleyece¤iz."dedi.

Döner sermaye ödemeleri
özlük hakk› olmal›d›r

A dana fiube Baflkan› Ethem Tunç,
döner sermaye ödemeleriyle ilgili

olarak yapt›¤› aç›klamada ise flu
görüfllere yer verdi; Hükümetlerin
bugüne kadar ciddi manada ulusal bir
sa¤l›k politikas› olmam›flt›r. Sa¤l›k
sorunlar›na kal›c› çözümler
getiremeyen ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n
özlük haklar›nda bir iyilefltirme yoluna
gitmeyen siyasi irade, döner sermaye
uygulamalar›yla bir taraftan sa¤l›k
sorunlar›n›n çözüldü¤ünü, di¤er
taraftan da sa¤l›k çal›flanlar›n›n
ücretlerini iyilefltirdiklerini belirtmifltir.
Sa¤l›k Bakan›,  daha da ileriye giderek
ödemeleri % 800’lere varan bir oranda
att›rd›klar›n› bizzat dile getirmifltir. 

Sizlerin huzurunda buradan
sesleniyoruz. ‹nsaf ve merhamet ediniz
ve Allah'tan korkunuz. Bu art›fl› ne
zaman, nerede ve kimlere yapt›n›z?
Aç›klay›n da bizde bilelim.  Döner
sermaye uygulamas›,  bir planlama ve
hele hele asla bir reform de¤ildir.
Döner sermaye uygulamalar›nda
kamunun yarar› bulunmamaktad›r.
Döner sermayenin sa¤l›k hizmetlerini
daha verimli, kaliteli ve etkin k›ld›¤›na
da inanm›yoruz. Tam tersine bütün
iflleri arapsaç›na çevirdi¤i ve sa¤l›k
sorunlar›n› daha da derinlefltirdi¤ine
inan›yoruz. 

Maalesef bu gidifl; en temel insan
hakk› olan sa¤l›¤›n piyasa flartlar›n›n
insaf›na terk edilmesinin en somut
örne¤idir. Bir an evvel döner sermaye
sa¤l›k çal›flanlar›n›n özlük hakk› haline
getirilmelidir. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n el
eme¤i, al›n teri ile oluflan bu hak,

sosyal güvenlik kurulufllar›, siyasi irade
ve en önemlisi ifl bilmez hastane
yöneticilerin insaf›na b›rak›lmamal›d›r.
Bu da ancak bu hakk›n özlük hakk›
flekline dönüfltürülmesiyle mümkündür. 

Buradan özellikle döner sermaye
ifllerinden sorumlu baflhekim
yard›mc›s› ve müdür yard›mc›s›na
sesleniyoruz; Görevinizin ve
makam›n›z›n gereklerini yerine
getiriniz. Yok, yapam›yorum
diyorsan›z o iflleri yapacak birilerine o
makam› b›rakma erdemini gösteriniz.

Baflbakanl›k Genelgesi ve Sa¤l›k
Bakan›’n›n bizatihi belirtti¤i üzere,
döner sermaye katk› paylar›n›n hak
sahiplerine ödenmesine özel itina ve
öncelik verilmesi yönündeki
talimatlara ra¤men hastanelerimiz ve
sa¤l›k kurulufllar›m›zda bu ifllerle
görevli idarecilerimiz bu hassasiyeti
devaml› surette göz ard› etmektedirler.
Buradan kendilerini bir kez daha
uyar›yoruz. Bu keyfi uygulamalara
derhal son veriniz.

Döner sermaye gelirlerinin belirli
k›sm›n›n sa¤l›k çal›flanlar›na
da¤›t›lmak üzere ayr›lmas› bir kanuni
zorunluluktur. Sizler kanun ve
mevzuatlara ayk›r› bir uygulama
yapamazs›n›z. 

Türk Sa¤l›k-Sen hak arama
mücadelelerinde köklü bir geçmifle
sahiptir. Gerekti¤i zaman en sert ve
radikal eylemleri ortaya
koyaca¤›m›zdan kimsenin kuflkusu
olmas›n ve bu geliflmelerin do¤uraca¤›
sonuçlardan sa¤l›k çal›flanlar› sorumlu
olmayacakt›r.

Dura¤an
ilçesi
üyelerimiz
yemekte
bulufltu

T ürk Sa¤l›k-Sen Sinop fiubesi ve
Dura¤an ‹lçe Temsilcili¤i
taraf›ndan düzenlenen
yemekte Dura¤an ilçesindeki
üyelerimiz bir araya geldi.
Belediye tesislerinde
düzenlenen yemekte konuflan
fiube Baflkan› Ulusoy, toplu
görüflmelere ve Kamu
Personel Rejimi konular›na
de¤indi. Konuflman›n
ard›ndan sa¤l›k çal›flanlar›
canl› müzik eflli¤inde
gönüllerince e¤lendi. 

Saray Rehabilitasyon
Merkezi’nin 
devrine dava

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi,
SHÇEK’in en büyük sosyal hizmet

kuruluflu olan Saray Rehabilitasyon
Merkezi’nin ve Ö¤retmen Necla K›z›lba¤
Huzurevi’nin iflletimini Ankara Büyükflehir
Belediyesine devreden Protokolün iptali için
16.10.2005 tarihinde Ankara Nöbetçi ‹dare
Mahkemesine dava açt›. Dava dilekçesinde
öncelikle protokolün tüm maddelerinin
yürütmesinin durdurulmas› istendi. Dava
dilekçesinde ifllemin sebep yetki ve maksat
yönünden hukuka ayk›r› oldu¤una da dikkat
çekildi. 24.10.2005 tarihinde SHÇEK Genel
Müdürlü¤ü ile Ankara Büyükflehir
Belediyesi aras›nda imzalanan iflbirli¤i
protokolü ile Saray Rehabilitasyon
Merkezi’nin ve Ö¤retmen Necla K›z›lba¤
Huzurevi’nin iflletmesinin Büyükflehir
Belediyesine devri öngörülüyordu.
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Hükümetin büyük vaatlerle getirmeye
çal›flt›¤› aile hekimli¤i uygulamas› kao-
sa dönüfltü. Meslek örgütlerinin ve ilgili
sivil toplum kurulufllar›n›n tepkilerine
ra¤men uygulamada direten hükümet
aradan geçen zamana ra¤men halen
uygulamay› oturtabilmifl de¤il. Hükü-
metin yüksek ücret vaadi de sa¤l›k ça-
l›flanlar›n›n sözleflme imzalamas›na
yetmedi. Bunda en önemli etken ise
mevcut ücretlendirmenin Genel Sa¤l›k
Sigortas› yasalafl›ncaya kadar geçerli
olmas›. GSS yasalaflt›¤›nda ise ücretler
yeniden belirlenecek.  

Türk Sa¤l›k-Sen Düzce fiube Baflkan›
‹lhan Özküçük, sa¤l›k çal›flanlar›n›n aile
hekimli¤i uygulamas›yla ilgili problemlerini bire bir
gözlemleyen bir isim. Baflkan Özküçük Toplum
Sa¤l›¤› Merkezlerinin Sa¤l›k personelinin toplanma
merkezi haline dönüfltürüldü¤ünü ve at›l durumda
b›rak›ld›¤›n› kaydederek “Aile Hekimli¤i pilot uygu-
lamas›nda çal›flmay› kabul etmeyen personele,
teknik, fiziki ve ekonomik imkanlar yönünden k›s›t-
lama yap›larak dayatmaya gidilmektedir. Aile He-
kimli¤ine geçifl yapmayan personel il içerisinde
ücra köflelere re’sen atanmaktad›r.” dedi. Özkü-
çük, dayatmalar›n sa¤l›k çal›flanlar›n› psikolojik
olarak olumsuz yönde etkiledi¤inin ve çal›flma ko-
flullar›nda problemler yafland›¤›n›n da alt›n› çizdi. 

∂ Ücret Aldatmacas›
Baflkan Özküçük Aile Hekimli¤i projesinde çal›-

flacak personele vaat edilen yüksek ücretlerle ilgili
olarakta çarp›c› bilgiler verdi. Proje kapsam›nda
çal›flan personele verilen ücretlerin Genel Sa¤l›k
Sigortas› yasalafl›ncaya kadar geçerli olaca¤›n›
vurgulayan Özküçük “Genel Sa¤l›k Sigortas› yü-
rürlü¤e girdikten sonra ise bu ücretler yeniden be-
lirlenecek. Bu ücretlerin yine ayn› oranda ödene-
ce¤inin ise bir güvencesi yok. Yani ücret güvence-
si yok” ifadelerini kulland›. 

Hükümetin “herkesin ücretsiz bir hekimi olacak”
vaadiyle siyasi rant sa¤lamaya çal›flt›¤›n› söyleyen
Baflkan Özküçük “Genel Sa¤l›k Sigortas› yasalafl-
t›ktan sonra yüzde 12,5 sa¤l›k vergisi kesilecek.
Sa¤l›k hizmetleri çeflitli teminat paketleriyle sa¤la-
nacak. Bir hastal›¤›n tedavisi için devletin ödeye-
ce¤i ücret belli olacak. Fakat tedavi için ayr›ca
harcama yap›lmas› gerekiyorsa vatandafl bunu ce-
binden karfl›layacak. Bu durumda sa¤l›k hizmeti
almak isteyen vatandafllar›m›z özel sa¤l›k sigorta-

lar›na da ceplerinden prim ödemek zorunda kala-
cak. Bütün bunlar sa¤l›k sistemini özellefltirmek
için at›lm›fl ad›mlard›r.” fleklinde konufltu.  

∂ Sa¤l›k personeli uygulamaya ilgisiz
Düzce nüfusunun 303 bin oldu¤unu söyleyen

fiube Baflkan› ‹lhan Özküçük “Aile hekimine dü-
flen ortalama hasta say›s› 3 bin olarak belirlen-
mifl. Bu hesaba göre projede 104 hekimin çal›fl-
mas› gerekiyor. Proje için yap›lan aç›ktan ata-
malarla birlikte flu an sadece 77 hekim müraca-
at etmifl durumda. Bunlar›n ço¤u da ücra köfle-
lerden merkeze gelebilmek ad›na projede yer
al›yor.” ifadelerini kulland›.

Yard›mc› sa¤l›k personelinden Aile Hekimli¤ini
kabul edenlerin oran› ise çok daha düflük. Özkü-
çük’ün verdi¤i bilgilere göre Düzce’de görev ya-
pan 350 Yard›mc› Sa¤l›k Personelinden sadece 35
kifli Aile Hekimli¤i projesinde çal›flmay› kabul et-
mifl. Özküçük bu durumu “yap›lan dayatmalara
ra¤men yard›mc› sa¤l›k personelinin sadece yüzde
10’u proje kapsam›nda yer ald›.” sözleriyle de¤er-
lendiriyor.

∂ Döner sermaye ve sendikal
güvence de yok

Halk sa¤l›¤› laboratuarlar› H›fz›s›hha’ya devredil-
di¤i için ve Aile Hekimli¤i’de Döner Sermaye uygu-
lamas›n› kald›rd›¤› için Toplum Sa¤l›¤› Merkezle-
rinde ve ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ünde çal›flan personel-
ler art›k döner sermaye alam›yor. Ayr›ca Aile He-
kimli¤i projesinde çal›flmak üzere sözleflme imza-
layan personel de ücretsiz izinli say›l›yor ve sendi-
ka üyelikleri ask›ya al›n›yor. Böylelikle memurlar›n
sendikalaflmas›n›n da önüne geçiliyor.

HÜKÜMET‹N aile
hekimli¤i kand›rmacas›
HÜKÜMET‹N aile

hekimli¤i kand›rmacas›
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, 24 Ka-

s›m Ö¤retmenler Günü dolay›s›yla bir aç›klama yapt›.
Kahveci’nin aç›klamas› flöyle:

“Hepimizin bugünlere gelmesinde yo¤un emekleri bulu-
nan ö¤retmenlerimizin 24 Kas›m Ö¤retmenler Günü’nü en
içten dileklerimizle kutluyoruz. Ö¤retmenler, bir ülkenin
yetifltirdi¤i kuflaklar›n hamurunu karan, mayas›n› katan,
yo¤uran ve fleklini veren de¤erli ustalar›d›r. 

Son 20 y›la bakt›¤›m›zda, e¤itim sistemini de¤iflen flart-
lara göre yenileyen, e¤itimcilerine gerekli de¤eri veren
Çin, Güney Kore, Hindistan, ‹rlanda gibi geliflmekte olan
ülkelerin özellikle biliflim sektöründe ne kadar ileri gitti¤ini
görmekteyiz. Ayn› ülkeler, özellikle biliflim teknolojisinde
tasar›m ve patentli ürün ihrac›nda dünyan›n önde gelen ül-
keleri aras›nda yerlerini alm›fllard›r. 

Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün Cumhuriyet’imizi
kurdu¤unda e¤itimin de¤erini herkesten iyi anlayarak,
“Ö¤retmenler, yeni nesil sizlerin eseri olacakt›r” dedi¤i ö¤-
retmenlerimiz, ne yaz›k ki, lay›k olduklar› ilgiyi, önemi ve
deste¤i günümüzde görememektedir. 

Ö¤retmenlerimiz, bugün geçim s›k›nt›s› içinde k›vran-
maktad›r. Yap›lan araflt›rmalara göre, ö¤retmenlerimizin
yaklafl›k yüzde 40’› ek ifl yaparak geçinebilmektedir. Ö¤-
retmenlerimizin yaklafl›k yüzde 80’i, kredi kart› borç bata-
¤›nda ç›rp›nmaktad›r. Ö¤retmenlerimizin önemli bölümü-
nün ailesi, borçlar›n verdi¤i s›k›nt›lar yüzünden parçalan-
maktad›r. Büyük flehirlerde görev yapan ö¤retmenlerimiz,
maafllar›n›n yaklafl›k yüzde 55’ini ev kiras›na vermektedir.
Kalan k›sm› ile de, zorunlu g›da, giyim gibi ihtiyaçlar›n›
karfl›lamaya çal›flmaktad›r. 

Geçim s›k›nt›s› içinde ç›rp›nan ö¤retmenlerimizin çocuk-
lar›, ne kadar ac›d›r ki, iyi bir e¤itim alamamaktad›r. Ak-
ranlar› özel dersanelere, kurslara devam ederken, ö¤retmen
çocuklar› maddi imkans›zl›k nedeniyle bunlardan yararla-
namamaktad›r. 

Hükümet, sa¤l›k çal›flanlar›na yapt›¤› gibi, ö¤retmenlere
de sözleflmeli personel uygulamas›n› dayatmaktad›r. Bu
uygulamayla, 50 binin üzerinde ö¤retmen, düflük ücret ve
sosyal güvencesiz olarak çal›flt›r›lmaya bafllanm›flt›r. Bu
uygulama, sosyal devlet ilkesine tamamen ayk›r›d›r. 

Bu vesileyle Hükümete, bu uygulamalara bir an önce
son vermesi ça¤r›s›nda bulunuyoruz.  Ayr›ca, ek ders üc-
retlerinin art›r›lmas›n› bekliyoruz. Öte yandan, 2006 bütçe-
sinden e¤itime ayr›lan pay›n, t›pk› sa¤l›¤a ayr›lan pay gibi
çok yetersiz oldu¤una dikkat çekmeyi görev biliyoruz.
E¤itim, sa¤l›k gibi halk›m›z›n en önemli gereksinimlerine
verilen önem, bütçeden ayr›lan payla orant›l› olmal›d›r. Ne
yaz›k ki, Hükümetimiz ay›rd›¤› paylarla ne kadar önem
verdi¤ini aç›kça ortaya koymaktad›r. Bu düflüncelerle bir
kez daha tüm ö¤retmenlerimizin ö¤retmenler gününü kut-
luyor, geçim s›k›nt›s› çekmeden e¤itim verebilecekleri bir
Türkiye’nin gerçekleflmesini diliyorum.”

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, yaz›l›
bir aç›klama yaparak u¤rad›¤› silahl› sald›r› sonucu hayat›-
n› kaybeden Çapa T›p Fakültesi Kalp Cerrahisi Bölüm
Baflkan› Prof. Dr. Göksel Kalayc› ile ilgili üzüntülerini dile
getirdi.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci’nin
aç›klamas› flöyle: “Çapa T›p Fakültesi Kalp Cerrahisi Bö-
lüm Baflkan› Prof. Dr. Göksel Kalayc›’y› u¤rad›¤› menfur
bir sald›r› sonucu kaybetmifl bulunuyoruz. Türkiye’nin ye-
tifltirdi¤i en yetenekli cerrahlardan biri olan Kalayc›’y›
kaybetmek, üstelik silahl› bir sald›r› sonucu kaybetmek,
tüm sa¤l›k camias›n› derin üzüntüye bo¤mufltur. Ne yaz›k
ki, Prof. Dr. Göksel Kalayc› suikast› sa¤l›k kurulufllar›nda,
sa¤l›k çal›flanlar›na yap›lan sald›r›lar›n ne ilki ne de sonun-
cusudur. Y›llardan beri Türk Sa¤l›k-Sen olarak her plat-
formda sürekli dile getirdi¤imiz, baflta Sa¤l›k Bakanl›¤› ol-
mak üzere çeflitli mercilere raporlar sunarak dikkat çekme-
ye çal›flt›¤›m›z sa¤l›k kurulufllar›ndaki güvenlik zaaf›, yap›-
lan son menfur sald›r›yla bir kez daha ortaya ç›km›flt›r.
Yetkililere bu vesileyle bir kez daha sesleniyoruz. Sa¤l›k
kurulufllar›nda gerekli güvenlik önlemleri bir an önce al›n-
s›n. ‹nsan hayat› kurtarmak gibi kutsal bir görevi yerine ge-
tiren sa¤l›k çal›flanlar›, görevlerini yaparken kendi hayatla-
r›n› kaybetmek, darp edilmek gibi kayg›lar tafl›mas›n. Bu
vesileyle bir kez daha Prof. Dr. Göksel Kalayc›’ya Al-
lah’tan rahmet, kederli ailesine ve sa¤l›k camias›na baflsa¤-
l›¤› dileklerimizi iletiyoruz”

Kahveci’den Ö¤retmenler

GÜNÜ MESAJI

Kahveci’den Kalayc›
suikastine k›nama

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yöne-
tim Kurulu üyeleri il gezilerini sürdürü-
yor. Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m, Ge-
nel Mali Sekreter Ömer Güngörmüfl, Ge-
nel Teflkilatland›rma Sekreteri Kürflat At-
maca ve Genel Toplu Pazarl›k ve Mevzu-
at Sekreteri Muhammet Birinci Edirne
ilini ziyaret etti. 

Türk Sa¤l›k-Sen heyeti, fiube ziyareti-
nin ard›ndan Edirne fiube Baflkan› Sinan
Aksu ve fiube Yönetim Kurulu üyeleriyle
birlikte Tekirda¤ Devlet Hastanesi Bafl-
hekimi Mehmet Berkyürek’e de bir ziya-
ret gerçeklefltirdi. Türk Sa¤l›k-Sen heye-
tine hastanenin sorunlar›n› aktaran Bafl-
hekim Berkyürek “Buras› hastane olarak
uygun de¤il. Art›k devlet hastanesi hasta
yo¤unlu¤undan dolay› yetersiz konumda.
Asansörümüz yok. Tek merdivenle çal›fl-

ma yapmak zorunda kal›yoruz. Maalesef
3 katl› poliklinik binas›ndan hizmet veri-
yoruz. Hastanemizde çok yo¤un. Dün sa-
at 14:30 civarlar›nda yaklafl›k 2500 hasta-
m›z vard›. K›s›tl› flartlara ra¤men burada
halk›m›za hizmet vermeye çal›fl›yoruz.
Gerçekten arkadafllar›m›z çok cefakar bir
flekilde halk›m›za hizmet vermeye çal›fl›-
yorlar. Onlar› yapm›fl olduklar› bu hiz-
metlerden dolay› can› gönülden  tebrik
ediyorum” fleklinde konufltu. Sorunlar›
dinleyen Türk Sa¤l›k-Sen heyeti yaflanan
s›k›nt›lar› ilgili yerlere aktararak çözüm-
lenmesi için ellerinden geleni yapacakla-
r›n› bildirdi. 

Türk Sa¤l›k-Sen heyetinin ikinci dura¤›
ise Gö¤üs Hastal›klar› Hastanesi oldu.
Burada da çal›flanlar›n sorunlar›n› dinle-
yen heyet yaflanan sorunlar›n tüm sa¤l›k

çal›flanlar›nkiyle benzer oldu¤unu, çözüm
noktas›nda sürdürdükleri gayretlerin de-
vam edece¤ini ifade etti. 

SSK’n›n devredilen hastanelerinden
olan 82. Y›l Devlet Hastanesini de ziyaret
eden heyet sa¤l›k çal›flanlar›yla bir top-
lant› gerçeklefltirdi. Sa¤l›k çal›flanlar›
SSK’n›n devrinden dolay› meydana ge-
len hak kay›plar›n› anlatt›. Türk Sa¤l›k-
Sen heyeti eski SSK personelinin hak ka-
y›plar› için dava açt›klar›n› ve davan›n
devam etmekte oldu¤unu ifade etti.

Hastane ziyaretlerinin ard›ndan ‹l Sa¤-
l›k Müdürü ‹lyas Çolak’› da ziyaret eden
Türk Sa¤l›k-Sen heyeti sa¤l›k çal›flanlar›-
n›n sorunlar›n› ilgili mercilere aktarmak
üzere Tekirda¤’dan ayr›ld›lar. 

Yönetim Kurulumuz Tekirda¤’› ziyaret etti
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Türkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri Fahret-
tin Yokufl, Özürlüler Kültür ve Dayan›flma
Derne¤i Genel Baflkan› Ayhan Çelik’in de ka-
t›ld›¤› bas›n toplant›s›nda Kahveci, flunlar› söy-
ledi: 

“3 Aral›k, “Dünya Özürlüler Günü” olarak
ilan edilmifltir. Her y›l bu günde, özürlülerle il-
gili çeflitli sivil toplum kurulufllar›, devlet kuru-
lufllar›, bakanl›klar çeflitli toplant›lar, paneller
düzenlemektedir. Bu vesileyle “özürlü” dedi¤i-
miz insanlar›m›z›n sorunlar›na bir göz gezdiril-
mekte, süslü sözlerle bu insanlar›m›z›n nas›l
daha iyi flartlara kavuflturulabilece¤i yönünde
görüfller ortaya konulmaktad›r. Ancak bu ye-
terli midir? 

Özellikle bizim ülkemizde, 4 Aral›k günü her
fley unutulmakta, süregelen düzene geri dönül-
mektedir. Toplum olarak, konuya bak›fl›m›zda-
ki yaklafl›m ne yaz›k ki bafl›ndan “Özürlü-
dür”… Engelli insanlar›m›z›n sorunlar›n›n ele
al›nmas› için tespit edilen günün ad›n›n “Özür-
lüler Günü” olmas› bu yaklafl›m›m›zdaki sakat-
l›¤› aç›kça ifade etmektedir. 

Türk Dil Kurumu Türkçe Sözlü¤ü’nde
“Özür” kelimesinin anlam›, “Bir kusurun, bir
suçun elde olmadan yap›ld›¤›n› ileri sürme ve-
ya bu kusurun hofl görülmesini gerektiren se-
bep, mazeret. Sakatl›k, bozukluk, eksiklik veya
elveriflsizlik. Kusur, defo” olarak aç›klanmak-
tad›r. 

‹flte bu yaklafl›m, herhangi bir sebeple engeli
bulunan insanlar›m›z› neredeyse suçlay›c›, d›fl-
lay›c› bir bak›fl aç›s›n› aç›kça ortaya koymakta-
d›r. Bu nedenle, “3 Aral›k Dünya Özürlüler
Günü” nün, “3 Aral›k Dünya Engelliler Günü”
olarak de¤ifltirilmesini öneriyoruz. Türk Sa¤-
l›k-Sen olarak bundan böyle konuyla ilgili her
türlü çal›flmam›zda, aç›klamalar›m›zda, rapor-

lar›m›zda, yay›nlar›m›zda “Özürlü” yerine
“Engelli” diyece¤imizi de sayg›de¤er kamu-
oyumuzun huzurunda ifade ediyoruz. Herkesi
de böyle yapmaya davet ediyoruz.  

Ayr›ca, Türkiye Kamu-Sen bünyesinde kuru-
lan bir komisyon ile, engelli kamu çal›flanlar›-
n›n ve engelli vatandafllar›m›z›n sorunlar›n› ya-
k›ndan takip ederek çözüm yollar› üretmeyi
amaçlad›¤›m›z› da buradan duyurmak istiyo-
rum. 

Bu vesileyle, engelli vatandafllar›m›zla ilgili
baz› verileri sizlerle paylaflmak istiyorum.

Devlet ‹statistik Enstitüsü’nün verilerine gö-
re, ülkemizde 8 buçuk milyon engelli vatanda-
fl›m›z bulunmaktad›r. Bunun genel nüfusa ora-
n› yüzde 12.25’dir. Engellilerimizin yüzde 2.58
oran›n› oluflturan 1 milyon 800 bini fiziksel en-
gele, yüzde 9.70’ini oluflturan 6.6 milyonu ise
ruhsal ve süre¤en hastal›¤a sahiptir.

Okuma yazma bilmeyen engelli oran› yüzde
36.34’tür. Yüksekokul mezunu olan engelli
oran› ise sadece yüzde 2.42’dir. Engelli vatan-
dafllar›m›z›n yüzde 77.81’inin iflgücüne dahil
olmad›¤› görülmektedir.  

Bilindi¤i gibi, Hükümet 2005 y›l›n› “Engelli-
lerin ‹stihdam Y›l›” ilan etmifltir. ‹stihdam ra-
kamlar›na bakacak olursak; 

‹fl Kurumu verilerine göre, 2003 y›l›nda
464’ü kamu, 12 bin 17’si özel sektör olmak
üzere 12 bin 481, 2004 y›l›nda bin 320’si ka-
mu, 15 bin 855’i özel sektör olmak üzere top-
lam 17 bin 172 engelli ifle yerlefltirilmifltir.
2005 Ocak-Eylül döneminde ise bin 132’si ka-
mu, 16 bin 82’si özel sektör olmak üzere top-
lam 17 bin 214 kifli ifle yerleflmifltir. 

Görüldü¤ü gibi, Hükümetin 2005 y›l›n› “En-
gellilerin ‹stihdam Y›l›” ilan etmesi, engellile-
rin istihdam›nda bir önceki y›la göre tam› tam›-

na 42 kiflilik bir art›fl sa¤lam›flt›r. Bu baflar›s›n-
dan dolay› hükümeti kutlamak gerekir diye dü-
flünüyorum. 

Engellilerin ifle yerlefltirme oran› y›llar içinde
artmakla birlikte hala olmas› gereken düzeyde
de¤ildir. Yasaya göre, kamuda yüzde 3, özel
sektörde yüzde 3 oran›nda engelli istihdam› ya-
p›lmas› gerekmektedir. Ancak 2005 y›l› engelli
kontenjan›ndan kamuda 4 bin 280, özel sektör-
de ise 23 bin 558 kiflilik olmak üzere toplam 27
bin 838 kiflilik aç›k kontenjan bulunmaktad›r.
Buna karfl›l›k, ifle yerlefltirilmek üzere bekleyen
67 bin 511 engelli vatandafl›m›z vard›r.

Bu veriler, engelliler konusunda acil sosyal
politikalar oluflturulmas› ve yasal düzenlemeler
yap›lmas› gereklili¤ini aç›k flekilde ortaya koy-
maktad›r. 2005 y›l›nda ç›kar›lan 5378 say›l›
Kanun, sadece kadro boflaltmaya yönelik, en-
gelli vatandafllar›m›za net, uygulanabilir çözüm
bulmaktan uzak, temennilerle dolu bir kanun-
dur. 

Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nce, ka-
muda çal›flan engellilerle ilgili olarak yap›lan
anket çal›flmas›nda, engellilerin çal›flma haya-
t›nda karfl›laflt›¤› güçlükler aç›kça ortaya ç›k-
m›flt›r. Engellilerimizin gerek çal›flma, gerekse
sosyal alanda karfl›laflt›klar› sorunlar›n çoklu-
¤unu ve karmafl›kl›¤›n› ortaya koyan bu çal›fl-
ma, onlar›n flimdiye kadar sürekli gözard› edil-
di¤ini, hemen hiç hesaba kat›lmad›¤›n› tespit
etmesi aç›s›ndan önemlidir. 

Engellilerimizin; bak›m hizmetleri, mesleki
rehabilitasyon ve istihdam, kota sistemi ve ko-
rumal› iflyerleri sistemi olmak üzere 4 ana bafl-
l›kta toplanabilecek sorunlar› bulunmaktad›r. 

Bu sorunlara çözüm için, 
1-Engelli istihdam› art›r›lmal›, bunu yapar-

ken salt ekonomik aç›dan bak›lmamal›d›r. En-

gelli vatandafllar›m›z›n sorunlar›n› çözmenin
hepimizin borcu oldu¤u unutulmamal›d›r. 

2-Engellilerin mesleki rehabilitasyonu ala-
n›nda çal›flacak olan personel, meslekleri ile il-
gili e¤itimlerinin ard›nda en az iki y›ll›k bir pe-
dagojik formasyon e¤itimi almal›d›r. 

3-‹htiyac› olan engellilere “Yat›l› Bölge Mer-
kezleri” kurulmal›d›r.

4-Yeni ifl kuracak olan engellilere ‹fl Kuru-
mu’nca “Mesleki dan›flmanl›k hizmeti” veril-
melidir.

5-Engelli oran›n›n artmas›n› önlemek için er-
ken tan›, tarama ve rehabilitasyon politikas›
oluflturulmal›d›r.

6-Engellilerin günlük hayat›n› kolaylaflt›rmak
üzere onlar için zorunlu olan araç ve ortez te-
mininde belirli oranlarda sübvansiyon uygulan-
mal›d›r.

7-Engellilere yönelik özel e¤itim teflvik edi-
lerek yayg›nlaflt›r›lmal›d›r.

8-Engelliler için “Engelli Giriflimci Kredisi”
uygulamas›na geçilmelidir.

9-Gerek kamuda, gerekse özel sektörde, en-
gelli istihdam›n› özendirici tedbirler al›nmal›-
d›r. 

Engellisiyle, engelsiziyle tüm vatandafllar›-
m›z›n sa¤l›kla, mutlulukla sorunlar›n› aflm›fl bir
Türkiye’de yaflamas›n› diliyor, gösterdi¤iniz il-
giye teflekkürlerimi sunuyorum”

Toplant›ya kat›lan Özürlüler Kültür ve Daya-
n›flma Derne¤i  (ÖZB‹R) Genel Baflkan› Ay-
han Çelik de, yapt›¤› konuflmada, özürlülerin
sorunlar›n›n sürekli gözard› edildi¤ini söyledi.
Çelik, özürlülerin kalabilece¤i huzurevi dahi
olmad›¤›n› ifade ederek özürlülerin sorunlar›-
n›n çözümü için herkesi çaba sarf etmeye ça-
¤›rd›. 

Dünya “Özürlüler” günü mü?
“Engelliler” günü mü?

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Önder Kahveci, 3 Aral›k Dünya

Özürlüler Günü dolay›s›yla, Türki-
ye Kamu-Sen Genel Merkezi’nde

bir bas›n toplant›s› düzenledi.

E¤itim seminerlerimiz ve bölge istiflare toplant›lar›m›z devam ediyor
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi fiube ve Temsilcilik Yönetim Kurulu üyelerinin E¤itim

Seminerlerine devam ediyor. ‹lki 19 Kas›m 2005 tarihinde Kars’ta gerçeklefltirilen
seminerin ikincisi 03 Aral›k 2005 tarihinde Elaz›¤
Akgün Otel’te yap›ld›. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi fiube ve Temsilcilik
Yönetim Kurulu üyelerine yönelik e¤itim seminerlerini
h›z kesmeden devam ettiriyor. E¤itim için gidilen
illerde ayn› zamanda Bölge ‹stiflare Toplant›lar› da
gerçeklefltiriliyor. Bu kapsamda son olarak Elaz›¤ ‹line
giden Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m, Genel Mali
Sekreter Ömer Güngörmüfl, Genel Teflkilatland›rma
Sekreteri Kürflat Atmaca, Genel E¤itim ve Bas›n
Sekreteri Necmi Erdo¤an ve Genel Toplu Pazarl›k ve
Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci’nin de
kat›l›m›yla E¤itim Seminerlerinin ve Bölge istiflare
Toplant›lar›n›n ikincisi gerçeklefltirildi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yöneticileri ilk
olarak Aral›k 2005 Tarihinde Elaz›¤ fiubemizde

Malatya, Ad›yaman, Diyarbak›r, fianl›urfa, Batman ve Bingöl’den gelen fiube ve
Temsilcilik Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte Bölge ‹stiflare Toplant›s› gerçeklefltirdi. Saat

19:00’dan gece 24:00’e kadar süren toplant›da Genel Merkez
Yöneticileri Sa¤l›k ve di¤er konularda ç›kan kanunlar,
mevzuatla ilgili yeni düzenlemeler, ve sendikal faaliyetler
hakk›nda bilgi verdi. fiube ve Temsilcilik Yönetim Kurulu
üyelerinin sorular›n› da cevaplayan Yönetim Kurulu üyeleri
toplant›n›n faydal› geçti¤ini ifade etti. 

Aral›k 2005 Tarihinde ise E¤itim Semineri gerçeklefltirildi.
Elaz›¤ Akgün Otel’de yap›lan seminer saat 09:30’da Elaz›¤
fiube Baflkan› Reflit K›l›ç, Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Kerim
Eflatun ve Türk Sa¤l›k-Sen Genel Sekreteri Zafer Y›ld›r›m’›n
konuflmalar›yla bafllad›. Konuflmalar›n ard›ndan E¤itimci
Bahri Topçu kat›l›mc›larla birlikte interaktif olarak seminer
verdi. Seminere kat›lan fiube ve Temsilcilik Yönetim Kurulu
Üyeleri E¤itim Seminerinin baflar›l› geçti¤ini ifade ederek
“Hem bilgilerimizi tazeledik, hem de yeni fleyler ö¤rendik.”
fleklinde görüfllerini ifade ettiler.
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Sa¤l›k çal›flanlar›na sald›r›lar sürüyor
Yaral› olarak getirdikleri yak›nlar›n›n ölmesine öfkelenen

maktul yak›nlar› Ankara E¤itim ve Araflt›rma Hastanesi'ni
adeta savafl alan›na çevirdi. Acil servisteki camlar› ve t›bbi
cihazlar› parçalayan yaklafl›k 70-80 kiflilik grup, üst kattaki
ameliyathaneye kadar girip sa¤l›k personeline sald›rd›.
Türk Sa¤l›k-Sen Ankara 1 No’lu fiube Baflkan› Orhan
Y›lmaz düzenledi¤i bir bas›n toplant›s›yla yaflananlar›
protesto etti. 

1 Aral›k günü Sabah saatlerinde Ankara E¤itim ve
Araflt›rma Hastanesi'nde toplanan Ankara 1 No’lu fiube
üyesi sa¤l›k çal›flanlar› dün gece yaflanan olay› protesto
etti. "Hükümet uyuma sa¤l›k çal›flanlar›na sahip ç›k",
"Nerede bu devlet nerede adalet" fleklinde slogan atan
sa¤l›k çal›flanlar›, sald›rganlara tepki gösterdi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Sosyal ‹fller ve D›fl ‹liflkiler
Sekreteri Leyla Polat'›n da haz›r bulundu¤u eylemde Türk
Sa¤l›k-Sen Ankara 1 No’lu fiube Baflkan› Orhan Y›lmaz,
yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda, sa¤l›k çal›flanlar›na yönelik
her gün yeni bir sald›r› gerçekleflti¤ini belirterek, "Birileri
kalemiyle, birileri klibiyle, birileri silah›yla sa¤l›k
çal›flanlar›n› afla¤›l›yor dövüyor,  tehdit ediyor ya da
öldürüyor. Yetkililerden biri de ç›k›p sa¤l›k çal›flanlar›na
sahip ç›km›yor" dedi. Hastanede tedavi gören yak›n›n›
kaybeden kalabal›k bir grubun olay›n sorumlusu sa¤l›k
çal›flanlar›ym›fl gibi personele sald›rd›¤›n›, acil servisi

savafl alan›na çevirdi¤ini, hatta ameliyathaneye kadar
girerek etraf› tahrip etti¤ini anlatan Y›lmaz, "Ankara
Hastanesi acilinde yaflanan bu olay sa¤l›k çal›flanlar›n›n ne
flartlar alt›nda görev yapt›klar›n›n, nelere gö¤üs
gerdiklerinin basit bir örne¤idir. Görevlerini yapt›klar›
esnada eli silahl› kiflilerce sald›r›ya u¤ramalar›
sald›rganlar›n ta ameliyathaneye kadar girmifl olmalar›, iflin
vahametini aç›kça ortaya koymaktad›r. Yak›nlar›n›
kaybetmelerinin ac›s›yla hasta yak›nlar›n›n bu tür sald›rgan

hareketlerde bulunabilecekleri ihtimali düflünülecek olsa da
hiçbir fley kalabal›k bir grubun silahlarla sald›rmas›n›
çal›flanlar› tartaklamas›n› aç›klayamaz. Bu ciddi bir
güvenlik sorunudur" diye konufltu. 

Yak›n bir tarihte ‹stanbul Üniversitesi T›p Fakültesi Ö¤r.
Gör. Prof. Dr. Göksel Kalayc›'n›n öldürüldü¤ünü ve
‹stanbul ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s› Dr. Fuat Kantarc›'n›n
silahl› sald›r›ya u¤rad›¤›n› hat›rlatan Y›lmaz, yaflanan bu
olaylar›n basit bir asayifl sorunu olarak görülmemesi
gerekti¤ini vurgulad›. Y›lmaz, hastanelerdeki polis
say›s›n›n art›r›lmas›n› istedi. 

Bu arada gece yap›lan sald›r›ya tan›k olan Opr. Dr. Yaflar
Aslan, yaflad›klar› dehflet dakikalar›n› anlatt›. Gece saat
01.00'de ç›kan bir çat›flmada vücuduna iki kurflun isabet
eden yaral›n›n acil servise getirildi¤ini ve yap›lan tüm t›bbi
giriflimlere ra¤men hastan›n hayat›n› kaybetti¤ini ifade
eden Aslan, silahl› maktul yak›nlar›n›n acil servisi savafl
alan›na çevirdi¤ini kaydetti. Sald›rgan grubun
ameliyathaneye kadar ç›kmas› üzerine di¤er sa¤l›k
personeli ile birlikte kendilerini bir odaya kilitlediklerini
söyleyen Aslan, "Tüm girifl-ç›k›fllar› kapatt›lar. Ç›kabilecek
bir yang›nda hepimiz diri diri yanard›k. Bu insanlar
devletten daha m› güçlü. Baflkentin göbe¤inde devletin
tesisine sald›r›yorlar. Nerede bu devlet?" fleklinde tepki
gösterdi.

Sa¤l›k ve Sosyal hizmet kolunun yetkili
sendikas› Türk Sa¤l›k-Sen sa¤l›k çal›flanla-
r›n›n yan›nda yer almaya devam ediyor.
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yöneticile-
ri Ömer Güngörmüfl, Kürflat Atmaca, Nec-
mi Erdo¤an ve Muhammet Birinci Erzin-
can fiubemizi ziyaret etti. Ard›ndan ildeki
çeflitli sa¤l›k kurulufllar›n› da ziyaret eden
heyet çal›flanlar›n sorunlar›n› yerinde tespit
etti. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi sorumlu
sendikac›l›k anlay›fl› gere¤i bir yandan ilgi-
li kurum ve kurulufllar nezdinde çal›flanla-
r›n problemlerinin çözümü için gayret sarf
ederken di¤er yandan düzenledi¤i il gezile-
riyle çal›flanlar› görev yerlerinde ziyaret
ediyor ve sorunlar›n› dinliyor. Son olarak
Genel Mali Sekreter Ömer Güngörmüfl,
Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Kürflat
Atmaca, Genel E¤itim ve Bas›n Sekreteri
Necmi Erdo¤an ve Genel Toplu Pazarl›k
ve Mevzuat Sekreteri Muhammet Birinci
Erzincan ilini ziyaret ederek sa¤l›k çal›flan-
lar›yla görüfltü. 17 Kas›m günü Erzincan’a
gelen Türk Sa¤l›k-Sen heyeti fiube Yöne-
tim Kuruluyla bir araya gelerek ildeki sen-

dikal çal›flmalar hakk›ndaki bilgilerini taze-
ledi. 

Türk Sa¤l›k-Sen heyeti daha sonra ‹l
Sa¤l›k Müdürlü¤ü, Devlet Hastanesi, 13
fiubat Devlet Hastanesi ve ‹l Merkezindeki
Sa¤l›k Ocaklar›n› ziyaret etti. ‹l Sa¤l›k Mü-
dürlü¤ünde Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s› ve
fiube Müdürleriyle görüflen heyet daha
sonra Erzincan’›n yerel televizyon kanal›
ERT’yi de ziyaret etti. Türk Sa¤l›k-Sen’in
fiube Eski Baflkan› Dr. Bülent Dabanl›o¤-
lu’nu da unutmayan Türk Sa¤l›k-Sen heye-
ti çal›flmalar› için eski baflkana teflekkür et-
ti. 

Gittikleri sa¤l›k kurulufllar›nda çal›flanla-
r›n sorunlar›n› dinleyen Türk Sa¤l›k-Sen
heyeti sendikal geliflmeler hakk›nda sa¤l›k
çal›flanlar›n› bilgilendirdi.  Türk Sa¤l›k-Sen
heyetinin program› oldukça yo¤undu. Ayn›
günün akflam›nda Gümüflhane fiubesine
hareket eden heyet burada da fiube Yöne-
tim Kuruluyla bir toplant› yapt›. Toplant›-
n›n ard›ndan Rize’ye hareket eden heyet
o¤lunun dü¤ünü dolay›s›yla Rize fiube
Baflkan› Yusuf Karali’ye tebrik ziyaretinde
bulundu.

Türk Sa¤l›k-Sen Konya fiubesi
düzenledi¤i etkinlik ve kampanyalarla
sorumlu bir sivil toplum kuruluflu olman›n
gereklerini yerine getirmeye devam ediyor. 

24 Kas›m ö¤retmenler günü dolay›s›yla
Moral ve E¤lence gecesi düzenleyen Türk
Sa¤l›k-Sen Konya fiubesi Konya Sa¤l›k
meslek Lisesinde çal›flan ö¤retmenleri bir
araya getirdi. 23 Kas›m 2005 tarihinde
Konya Hekimevinde düzenlenen gecede
Konya Sa¤l›k Meslek Lisesi Müdürü
Mustafa Yaman, Türk Sa¤l›k-Sen Konya
fiube Baflkan› Ekrem Can ve Türkiye
Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Hikmet Çay k›sa
birer konuflma yapt›. Porotokol
konuflmalar›n›n ard›ndan yemek yiyen
ö¤retmenler gönüllerince e¤lendi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Konya fiubesi Pakistanl›
depremzedeleri de unutmad›. Depremde
ma¤dur olan Pakistanl›lar için ilaç
kampanyas› organize eden Konya fiubesi
toplanan ilaçlar› Sa¤l›k Mensuplar›
Derne¤i’nin baflkanl›¤›nda Pakistan’a
gönderdi. ‹laçlar 10 Kas›m 2005 tarihinde
Konya fiube Binas›nda yap›lan bir törenle
bas›n huzurunda teslim edildi. 

Konya fiube Baflkan› Ekrem Can Sa¤l›k
çal›flanlar›n›n u¤rad›¤› sald›r›lara iliflkin
olarak da 22 Kas›m 2005 tarihinde bir bas›n
aç›klamas› düzenledi. ‹nsanl›¤›n teknoloji
ve bilimde yakalad›¤› ivmeyi manevi
de¤erlerin geliflmesinde yakalayamad›¤›n›

vurgulayan Can “kendinden baflkas›n›n
sorunlar›n› görmeyen, bencil ç›karlar›n
egemen oldu¤u bir yap›ya do¤ru gidiflin
tabi sonucu olan bu durum kamu vicdan›n›
yaralamaktad›r” dedi. Bunun neticesinde
insanlar›n sinirli ve sald›rgan oldu¤unu
ifade eden Can “Maalesef bu sald›r›lara en
çok sa¤l›k çal›flanlar›m›z maruz
kalmaktad›r. Bu sald›r›lar› fliddetle
k›n›yoruz” dedi. Öte yandan bir kaza
sonucu evi yanan üyemiz ‹smail Çelik’e de
yard›m çeki veren Can “Türk Sa¤l›k-Sen
olarak yard›mlaflma ve dayan›flmaya çok
önem veriyoruz. Bu manada arkadafl›m›za
küçük de olsa katk›da bulunmak istiyoruz”
fleklinde konufltu.

Konya flubemizden 
bir dizi etkinlik

Konya flubemizden 
bir dizi etkinlik

Erzincanl› sa¤l›k çal›flanlar›na 
sendikam›zdan ziyaret

Erzincanl› sa¤l›k çal›flanlar›na 
sendikam›zdan ziyaret
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A‹DS’i hafife
almaya bafllad›k

Bal›kesir fiubesi’nin emekli olan üyelerimize yöne-
lik törenleri,  Bal›kesir Atatürk Devlet Hastanesi’nde
devam etti. Emekli olan üyemiz ‹smail Çiçek'e gerek
mesle¤i, gerekse sendikal çal›flmalar›n›n bir hat›ras›
olarak fiubemiz taraf›ndan yapt›r›lan plaket 25 Kas›m
2005 günü, görev yapt›¤› hastanede düzenlenen bir tö-
renle kendisine takdim edildi. Atatürk Devlet Hastane-
si ‹flyeri temsilcilerimiz taraf›ndan organize edilen
emeklilik töreninde fiube Yönetimi de haz›r bulundu.

fiube Sosyal ‹fller Sekreteri Fahretin Y›lmazer,
"Uzun y›llar görev yapt›ktan sonra sessiz sedas›z
emekli olan sa¤l›k çal›flanlar›na en az›ndan bir hat›ra
olmak üzere fiubemiz taraf›ndan geleneksel hale geti-
rilen plaket takdimleri bundan böyle devaml› yap›la-
cakt›r. Bizim sendikac›l›k anlay›fl›m›zda emekli olsa
da sendikam›z üyeli¤i sona erse de üyelerimiz ile irti-
bat›m›z kopmaz.Umar›m Sa¤l›k Bakanl›¤› di¤er kamu
kurumlar›nda oldu¤u gibi çal›flanlar›n› unutmaz. Bu
gibi hediyelerin maddi de¤erinden çok manevi de¤eri
büyüktür. Bu gibi ödüllendirmelerin çal›flanlar üzerin-
de de olumlu etki yapaca¤›n› düflünüyoruz" dedi.

Emekli olan üyemiz ‹smail Çiçek ise "Ba¤l› oldu-
¤um sendika emeklili¤imde de beni unutmad›¤› için
teflekkür ediyorum. Sa¤l›k kolundan bir kaç tane sen-
dika olmas›na ra¤men Türk Sa¤l›k Sen'e üye olmakla
ne kadar do¤ru yapt›¤›m› bu vesileyle bir kez daha an-
lam›fl bulunuyorum.Emeklilik hayat›mda da sendikal
çal›flmalarda katk›m› sürdürece¤im"dedi.

Emeklimize yine
sahip ç›kt›k

Bal›kesir’de 24
Kas›m ve emekli
ö¤retmenlerimiz 

Türk Sa¤l›k-Sen Bal›kesir fiubesi, 24 Kas›m
Ö¤retmenler Günü Sebebiyle Sa¤l›k Meslek Liselerinde
bir dizi faaliyette bulundu. ‹l Merkezinde bulunan Atatürk
Sa¤l›k Meslek Lisesi’nde düzenlenen 24 Kas›m
Ö¤retmenler Günü  töreni vesilesi ile emekli olan
üyelerimiz H.Mehmet Koflal, Fatma Esin Bilgen ve
Pamuk Karakufl adl› ö¤retmenlerimize fiube Yönetim
Kurulumuzun da kat›l›m› ile sendikam›z ad›na plaketleri
takdim edildi.

fiube Sekreteri Raif K›tay,Teflkilatland›rma Sekreteri
Cengiz Cihan,Mali ‹fller Sekreteri Bar›fl Papaker,Toplu
Pazarl›k ve Mevzuat Sekreteri Hasan Ünsal ile Sosyal
‹fller Sekreteri Fahrettin Y›lmazer'in haz›r bulundu¤u
törende okulda bulunan tüm ö¤retmenlerin "Ö¤retmenler
Günü" tebrik edildi. Ayr›ca ‹l ve ilçelerde bulunan tüm
Sa¤l›k Meslek Liselerine sendikam›z ad›na birer çiçek
gönderilerek bu mutlu günleri hat›rlanm›fl oldu.

Shçek Genel
Müdürüne
devirle ilgili
uyar› raporu

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, Dünya
A‹DS Günü dolay›s›yla yapt›¤› aç›klamada, ça¤›n vebas›
A‹DS hastal›¤›n›n yeterince ciddiye al›nmad›¤›na dikkat
çekerek, “A‹DS hastal›¤›n› hafife almaya bafllad›k.
Unutulmamal›d›r ki, bir bulafl›c› hastal›¤›n en tehlikeli
olaca¤› evre, toplumda ciddiye al›nmad›¤› dönemdir.
Çünkü herhangi bir hastal›¤› ciddiye almayan insanlar,
ona karfl› yeterli önlemi de almazlar” diye konufltu

Dünya Sa¤l›k Örgütü (WHO) verilerine göre, dünya
genelinde A‹DS’li say›s›n›n 40 milyon 300 bini aflt›¤›n›
belirten Kahveci flunlar› söyledi: “Dünya genelinde bir y›l
içinde 3.1 milyon kifli hayat›n› kaybetti. HIV virüsü, cinsel
iliflkinin yan› s›ra, kan ve çeflitli vücut salg›lar›yla da
bulaflmaktad›r. Bu nedenle, yurtd›fl›ndan al›nan çeflitli
serumlar baflta olmak üzere her alanda çok dikkatli
olmal›y›z. ‹nsanlar›m›z› okullarda ve kitle iletiflim araçlar›
yoluyla bilgilendirmeliyiz. Türkiye’de A‹DS’li hasta
say›s›n›n y›llard›r 2 bin civar›nda oldu¤u söylenir. Ancak
bu rakam›n sa¤l›kl› verilere dayand›¤›n› söylemek
olanaks›zd›r. Bu rakam, tedavi olmak üzere baflvuruda
bulunanlar ve halihaz›rda tedavi görenleri yans›tmaktad›r.
Turizmin geliflmesinin etkisiyle ülkemiz giderek artan bir
A‹DS tehdidi alt›na girmeye bafllam›flt›r. Bunlar›n yan›
s›ra bir türlü önü al›namayan beyaz kad›n ticareti de
önemli bir A‹DS tehlikesini sürekli olarak ülkemize
tafl›maktad›r. Öncelikle bu alanda s›k› tedbirler al›nmas›
gerekmektedir. Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n A‹DS tehlikesine
karfl› inisiyatif al›p halk›m›z› asr›n vebas›ndan koruyacak
önlemleri gecikmeden almas› büyük önem tafl›maktad›r. 

Türk Sa¤l›k-Sen büyüyen
tehdide karfl› uyard›:

“Sa¤l›k çal›flanlar›
korku ve panik içinde

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci,
beraberinde Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m, Sosyal ‹fller
ve D›fl ‹liflkiler Sekreteri Leyla Polat ve Türk Sa¤l›k-Sen

Ankara 3 Nolu fiube Sekreteri R›fat Özer’den oluflan
heyetle, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu

(SHÇEK) Genel Müdürü ‹smail Bar›fl’› ziyaret etti.
Önder Kahveci, Saray Rehabilitasyon Merkezi’nin

Ankara Büyükflehir Belediyesi’ne devri ile ilgili olarak
sendika Ar-Ge Merkezi’nde haz›rlanan bir raporu da

Genel Müdür ‹smail Bar›fl’a sundu.
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Kahveci, görüflmede

yapt›¤› konuflmada, Saray Rehabilitasyon Merkezi’nin
Büyükflehir Belediyesi’ne devrinin yasalara ayk›r›

oldu¤unu hat›rlatarak, SHÇEK’in yanl›fl uygulamadan
geri dönmesi gerekti¤ini söyledi. Konuyu mahkemeye
intikal ettirdiklerini hat›rlatan Kahveci, uygulamadan
vazgeçilmemesi halinde tüm güçleriyle mücadeleye
devam edeceklerini bildirdi. Önder Kahveci, Saray

Rehabilitasyon Merkezi’nde hizmet veren tüm
çal›flanlar›n ve sendika üyelerinin ma¤dur edilmemesi için

gereken tedbirlerin al›nmas›n› istedi. 
SHÇEK Genel Müdürü ‹smail Bar›fl da, yasal bir devrin

mümkün olabilmesi için yap›lmas› gerekenleri
araflt›rd›klar›n› belirtti. Bar›fl, çal›flanlara yak›n bir yönetici

olarak onlar›n ma¤dur edilmesine izin vermeyece¤ini
sözlerine ekledi. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in SHÇEK Genel Müdürü ‹smail
Bar›fl’a sundu¤u raporda, SHÇEK personel yap›s›, kurum
ile ilgili yasalar, yönetmelikler yer al›yor. Raporda ayr›ca

SHÇEK’in son y›llarda bozulan personel yap›s›n›n
düzeltilmesi için de al›nmas› gereken tedbirlerle ilgili

çözüm önerilerine de yer veriliyor.

K›sa bir süre önce Samsun Ruh Sa¤l›¤› Hastanesi'ne ya-
p›lan sald›r› ve ülke genelinde sa¤l›k çal›flanlar›n›n hedef
al›nmas› üzerine bir bas›n toplant›s› düzenleyen Samsun
fiube Baflkan› Yaflar Çekli, hastanelerde s›k› güvenlik ted-
biri al›nmas›n› istedi. 

Hastane ve sa¤l›k kurulufllar›nda cereyan eden çirkin
olaylara dikkat çeken Çekli, "Günümüz koflullar›nda her
türlü zorlu¤a gö¤üs geren, çal›flma flartlar›n›n zorlu¤una ve
ücret dengesizli¤i ile personel yetersizli¤ine ra¤men canla
baflla görev yapan sa¤l›k personeline yap›lan sald›r›lar› k›-
n›yoruz. Çok k›sa zaman önce cereyan eden Samsun Ruh
Sa¤l›¤› Hastanesi'nde yaflanan olaylar›n benzerleri karfl›-
s›nda aciz kal›nmamas› gerekir" dedi.

Sa¤l›k çal›flanlar›n›n korku ve panik içinde olduklar›n›
ifade eden Çekli, yaflanan olaylar›n psikolojik olarak olufl-
turdu¤u tahribat›n izlerinin günlerce sürdü¤ünü vurgulad›.
Çekli, "Gerekli önlemler al›nmal› ve sa¤l›k çal›flanlar›na
güvence verilmelidir. Bir an önce üzücü olaylar›n önüne
geçilmesini istiyoruz" diye konufltu.

Türk Sa¤l›k-Sen ‹stanbul-1 No’lu fiubesi memurun
içinde bulundu¤u içler ac›s› durumu tiyatral bir eylemle

ortaya koydu. Toplu görüflme sürecinde düzenlenen
eyleme bas›n kurulufllar› ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n yan›

s›ra halk da büyük ilgi gösterdi.

‹flte Memurun
Hali!
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Personel flube müdürlü¤üne yandafl sendikac› 
Ayd›n ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü Personel fiube Müdürlü-

¤ü’ne Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiube Baflkan› Cemal Sezgin geti-
rildi. Konuyla ilgili bir bas›n aç›klamas› yapan Türk Sa¤-
l›k-Sen Ayd›n fiube Baflkan› Halil Karakaya bütün sendi-
kalara ayn› mesafede olduklar›n› söyleyen AKP ‹l Yöneti-
mine “Sizin mesafe anlay›fl›n›z bu mu?” diye sordu. Bafl-
kan Karakaya’n›n bas›n aç›klamas› flöyle: 

‹çinde bulundu¤umuz süreç, Türkiye’nin birlik-beraber-
li¤e, çal›flma ve ifl huzuruna, adil ve tarafs›z  idare anlay›fl›-
na en çok ihtiyaç duydu¤u bir süreç olup, iflkolumuzda
yetkili olan biz Türk Sa¤l›k-Sen, bu sürece her zaman
›l›ml›, olumlu ve yap›c› katk›larda bulunduk. fiube olarak
yerelde de kurum yöneticileri ile kurumun çal›flanlar›n› bir
bütünlük içerisinde de¤erlendirip kurumsal verimlili¤i ar-
t›rmay›, çal›flma bar›fl›n› sa¤lamay› ilke  edindik.

Lakin; bu hafta bu çal›flma huzurunu bozacak,çal›flanlar›
tedirgin edecek bir görevlendirmeyle karfl› karfl›yay›z. Ay-
d›n  ‹l  Sa¤l›k  Müdürlü¤ü Personel  fiubesi  Müdürlü-
¤ü’ne, tüzel  kimli¤inden dolay›, yukar›da  temas  etti¤imiz
sak›ncalar›  da  üzerinde  tafl›yarak Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiube
Baflkan›  Cemal  Sezgin  getirilmifltir.

Bu  güne  kadar  çal›flanlar›n  haklar›n›  idare  ve  iradeye
karfl›  sözde  savundu¤unu  ve  korudu¤unu  iddia  ederek,
sendika baflkanl›¤›  görevini  yürüten  bir  kiflinin  aniden  personel  flube müdürlü¤ü  görevi-
ne  gelmesi  oldukça manidard›r.

Hizmette  verimlilik, çal›flma  bar›fl›, ça¤dafl  yaklafl›m, ifl huzuru , teknolojik  geliflim, uz-
lafl›  ve  hoflgörü  ifadeleriyle tan›m›n›  bulan  Türk  Sa¤l›k-Sen, kuruluflundan  bu  yana  ku-
rum ve  kurulufllarla  olan  sorunlar  için  karfl›l›kl›  diyaloglarla çözüm  aramay›  ilke  edin-
mifltir. Hukukun  üstünlü¤ü  ve tart›fl›lmazl›¤›  temel  prensiplerimizden  olmufltur.

Yetkili  sendika olan  biz  Türk  Sa¤l›k-Sen ve sa¤l›k  çal›flanlar›  olarak, kamu  reformu
yasas›, sosyal güvenlik  yasas›, sa¤l›kta  dönüflüm  program›  ve  aile  hekimli¤i  uygulama-

lar›  gibi  geliflmelerle  hem  halk›n  ve  hem de  çal›flan›n
gelece¤i  aç›s›ndan  s›k›nt›l›  bir  sürece  girdi¤imiz  bu
günlerde geliflen  bu  atama;

-Siyasi  iradenin  bir  karar›  m›d›r?
-‹l  sa¤l›k  müdürlü¤ümüzün, bu  kadroya  atamak  için

mevzuata  hakim  ve  liyakat  sahibi  personel  bulamamas›-
n›n sonucu  mudur?

-Siyasi  kadrolaflma  m›d›r?
-Yoksa  sa¤l›k  sen’in   AKP hükümetine  verdi¤i  deste-

¤in mükafat›  m›d›r?   Anlamaya çal›fl›yoruz.
De¤erli  bas›n  mensuplar›, sayg› de¤er  kamuoyu, perso-

nel flubesi  müdürlü¤ü, sa¤l›k  çal›flanlar›  için  hayati  önem
arzetmektedir. Çünkü  il  içi  tayinler, atamalar  ve  geçici
görevlendirmeler  bu  flubede  flekillenir, de¤erlendirilir  ve
yasalara  uygun  olarak  gerçeklefltirilir.

Bu durumda  yap›lacak  her  il  içi  atama, tayin  ve gö-
revlendirme  flaibeli  olacakt›r. Sa¤l›k  müdürlü¤ü kurumu-
muzun  tarafs›zl›¤›  ve  eflitlik  ilkesi  lekelenmifl  olacak
hatta  ve hatta  yapacak  oldu¤u  hakl›  gerekçeli  tayinler
bile hep  soru  iflaretlerini  üzerinde  tafl›yacak, kurumlar›-
m›z  içindeki çal›flma  bar›fl›n›  ve  ifl  huzurunu  kaç›racak-

t›r.
fiimdi  soruyoruz; Yasal  engel  nedeniyle  sendikac›l›k  kimli¤ini  b›rakarak, göreve  geti-

rilen  Sa¤l›k-Sen  Ayd›n  fiube  Baflkan›’n›n, bu  yeni görevini  yerine  getirirken  adil  ve
tarafs›z davranaca¤›na, sendikas›yla  ve  yönetimiyle  duygusal  ve  organik  ba¤lar›n› kopa-
raca¤›na, kendisinden  sonra  oluflacak  yönetimle  iflbirli¤i içinde  olmayaca¤›na  inanmak
abesle   ifltigal  de¤il  de  nedir?

“Bütün  sendikalara  ayn›  mesafedeyiz”  diyen  AKP  il yönetimine  ve  bütün  siyasi  par-
tilere  ayn›  mesafedeyiz  diyen Sa¤l›k-Sen yönetimine  soruyoruz.

Sizin mesafe  anlay›fl›n›z “bal tutan parma¤›n› yalar” anlay›fl› m›d›r? 

Gaziantep fiubesi sa¤l›k 
çal›flanlar› için seferber oldu

Gaziantep fiubesi, üyelerimizin
maddi kay›plar›n› gidermek
amac›yla, hukuki mücadele
bafllatt›. Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f›nda
görev yapan ancak; Anadolu
Üniversitesi, Aç›k Ö¤retim
Fakültesi, Sa¤l›k Kurumlar›
‹flletmecili¤i Bölümü’nü bitiren
üyelerimizin özel hizmet tazminat›,
yan ödeme ve ek göstergelerinin
yüksek ö¤renim gören sa¤l›k
personeline ödenen oranda
ödenmesi hakk›nda ve yolluk
alamadan tayin olan üyelerimizin
yolluk 

alabilmeleri için verilen hukuk
mücadelesinden sonra, son olarak,
Sa¤l›k Bakanl›¤›’na SSK'dan devir
olan ve 15 Eylül 2003 - 19 fiubat
2005 tarihleri aras›ndaki fazla
mesailerine ek ücret ödenmesi
talebiyle, Sendikam›z Avukat›
Mehmet Deveci taraf›ndan  Türk
Sa¤l›k-Sen ayr›cal›¤› ile ücretsiz
olarak 100 kadar üyemiz Gaziantep
Bölge ‹dare Mahkemesine
müracaat etti.  Konu ile ilgili
aç›klamada bulunan fiube Baflkan›
Kemal Kazak, “Türk Sa¤l›k-Sen
misyonu gere¤i, dün oldu¤u gibi

bugün de üyelerimizin menfaatleri
do¤rultusunda hareket ederek,
üyelerimizin fazla mesai
ücretleriyle ilgili u¤rad›klar›
haks›zl›klar› gidermelerine katk›da
bulunduk”

Öte yandan, Gaziantep Av.
Cengiz Gökçek Devlet Hastanesi
Röntgen ve laboratuar›n›n  özel
sektöre devredilmesi ile ilgili flube
Baflkan› Kemal Kazak bir bas›n
aç›klamas› düzenledi. Kazak
aç›klamada, flu görüfllere yer verdi:
“Son dönemlerde moda haline
gelen Röntgen ve Laboratuar gibi
ünitelerin özel iflletmelere verilmesi
kervan›na ‹limizde bulunan  Av.
Cengiz Gökçek Devlet
Hastanesi’nin de kat›lmak üzere
oldu¤u hepimizce bilinmektedir.
fiimdi, yüce Türk Milleti ad›na
hastane idaresine flunu soruyoruz!
bu kadar kâr getiren ve verimli
çal›flan  birimleri özel sektöre
vermenizin izah›n› yapabilir
misiniz? Bu aç›klama gelmedi¤i
takdirde, kamuoyu nezdinde hep
flüpheci idare olarak an›lacaks›n›z.
Türk Sa¤l›k-Sen olarak, bizler de
bu iflin takipçisi olaca¤›z.”

Maddi kay›plara karfl›
hukuki mücadele

Kilis ziyareti
Gaziantep fiube Baflkan› Kemal

Kazak, Mali Sekreter Hayri Tuncel,
E¤itim Sekreteri Hasan Hüseyin
Ba¤c›, Denetleme Kurulu Üyesi
Gazi Sökmen ve Disiplin Kurulu
Üyesi Ahmet Uçar'dan oluflan bir
heyetle faaliyet alan›m›zda
bulunan Kilis ili ve ba¤l› sa¤l›k
kurum ve kurulufllar›n›  ziyaret etti.

Heyet ilk ziyaretini Kilis il
temsilcimizin bulundu¤u Verem
Savafl Dispanseri’ne yapt›. Kilis
Devlet Hastanesi’ne geçilerek
Hastane Baflhekim Yard›mc›s› ve
Hastane Müdürü ile bir görüflme
yap›ld›. Bu görüflmenin ard›ndan
burada görevli üyelerimizle
geniflletilmifl bir toplant› yap›ld›.
Üyelerimizin sendikal konularda
sordu¤u  sorular yan›tland› ve
sendikam›z›n gelecek ile ilgili
çal›flmalar› anlat›ld›.

Heyetin  ö¤leden sonraki  ilk
dura¤› Kilis Mehmet fianl› Sa¤l›k
Meslek Lisesi oldu.   Gaziantep
fiubemizin oluflturdu¤u heyet, son
olarak Kilis ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’nü
ziyaret etti. ‹l Sa¤l›k Müdür
Yard›mc›lar› ve ‹dari Mali ‹fller
fiube Müdürü makamlar›nda
ziyaret edildi. Heyet daha sonra
Kilis ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü çal›flanlar›
ile bir araya gelerek çal›flanlar›n
sorunlar›n› dinledi. 

‹slahiye ve Nurda¤›
ziyaret edildi

Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiube Baflkan›
Kemal Kazak, Eski fiube Baflkan› Ahmet
Kömür, Mali Sekreter Hayri Tuncel,
Denetleme Kurulu Üyesi Gazi Sökmen ve
Disiplin Kurulu Üyesi Ahmet Uçar'dan oluflan
bir heyet ile 18 Kas›m 2005 tarihinde ‹slahiye
ve Nurda¤› ‹lçeleri ile ba¤l› Sa¤l›k ocaklar›n›
ziyaret etti. ‹slahiye ilçesi ziyaretine ‹slahiye
Devlet Hastanesi iflyeri temsilcisi Kemal
Tüylü ile önce hastane Baflhekimi Osman
Kelebek ve Hastane Müdürü ‹sa Kurt'la
hastane hakk›nda bilgi al›fl veriflinde
bulunuldu. Hastane çal›flanlar›n›n talepleri
iletildi. Heyet ö¤leden sonra da Nurda¤› ilçe
ziyaretine Nurda¤› temsilcimiz Kemal
Özdemir'i ziyaret ederek bafllad›. Nurda¤›
ilçesinde bulunan Sa¤l›k Grup Baflkanl›¤› ve
sa¤l›k ocaklar› ziyaret edildi. Ziyaretlerin çok
yararl› geçti¤ini belirten flube Baflkan› Kazak
‹slahiye ve Nurda¤› ilçelerinde üye say›lar›n›n
daha  da  artaca¤›n› belirtti.

24 Kas›m’da
ö¤retmenlerimizi

unutmad›k
Gaziantep fiubemiz, Ö¤retmenler günü
nedeniyle, fiube Baflkan› Kemal Kazak

baflkanl›¤›ndaki heyetle, Binbafl› Dündar
Tafler Sa¤l›k Meslek Lisesini ziyaret ederek,

ifl yeri temsilcimiz M.Emin Bay ile birlikte
okul idaresine ve görevli ö¤retmenlere

karanfil da¤›tt›.
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3 Aral›k dünyada ve
ülkemizde Özürlüler
Günü olarak
kutlanmaktad›r.
Türkiye

Kamu-Sen’in
kamuda çal›flan
özürlülere dönük olarak
haz›rlad›¤› anketin
sonuçlar›; Türkiye’nin
AB sürecinde
engellilere dönük
çal›flmalar›n› art›rmas›,
bir an önce sosyal
devlet olman›n
gereklerini tam
anlam›yla hayata
geçirmesi gereklili¤ini
ortaya koyuyor.

Resmi rakamlara
göre Türkiye’de
yaklafl›k 8,5 milyon
özürlü bulunuyor.
Ülkemizdeki
özürlülerin büyük
bölümü istihdam
eksikli¤inden ve ifl
bulamamaktan
yak›n›rken, kamuda
çal›flan özürlü personel
de baflta fiziki engeller
olmak üzere çeflitli
sorunlarla karfl›lafl›yor. Kamu
görevlisi özürlü bireyler,
kamuda ifle bafllamalar›ndan
itibaren, görevlerinin bir çok
aflamas›nda engellerle
karfl›lafl›rken, sorunlar›n›n
çözümü için devletten yard›m
bekliyor.

KAMUDA ÖZÜRLÜ
KOTASI TAM

UYGULANMIYOR
Özürlü bireylerin çal›flma

hayat›na kat›lmalar›n› sa¤lamak
için devletin öngördü¤ü kota
hem özel sektörde hem de
kamuda tam olarak hayata
geçirilmiyor. 2004 y›l› verilerine
göre Türkiye’de kamuda 19 bin
300 özürlü iflçi çal›flmas›
gerekirken yaklafl›k 5 bin aç›k
kontenjan bulunuyor. ‹lgili
düzenlemelerde yer alan yüzde
4’lük özürlü kotas›na göre
kamuda 47 bin özürlü memur
istihdam edilmesi gerekirken;
2004’te sadece 8 bin 300 özürlü
kamuda görev yapabildi.

AKYILDIZ: ‹MKANLAR
GÖZDEN GEÇ‹R‹LS‹N

Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z konuya
iliflkin yapm›fl oldu¤u
de¤erlendirmede, kamuda
çal›flan özürlü personelin çal›flma
koflullar›n›n özürlülük
durumlar›na göre ayarlanmas›n›
istedi. Baflta fiziki imkanlar
olmak üzere özürlü personelin
görevlerini yaparken çeflitli
imkans›zl›klarla karfl›laflt›klar›n›
belirten Aky›ld›z, “Devlet,
sosyal devlet olman›n
gerekliliklerini tam olarak hayata
geçirmelidir. Hem istihdam
boyutuyla hem de istihdam
edilen personelin çal›flma
koflullar›yla ilgili AB
ülkelerindeki standartlar›n
gerisindeyiz. Kamu
kurumlar›nda özürlü personel
için fiziki imkanlar›n gözden
geçirilerek düzenlenmesi baflta
olmak üzere, özürlülere dönük
projelerin hayata geçirilmesi
gerekmektedir” dedi.

3 Aral›k dünya
özürlüler günü’nde

Kamuda çal›flan
özürlüler sorunlarla

bo¤ufluyor

3 Aral›k dünya
özürlüler günü’nde

Kamuda çal›flan
özürlüler sorunlarla

bo¤ufluyor

1- Kamuda ifle girmede zorlukla karfl›laflt›m
Evet % 85 (522 kifli)
Hay›r %15 (92 kifli)
2- Özürlülük durumum iflyerimde

yükselmemi engelliyor
Evet % 72 (442 kifli)
Hay›r %28 (172 kifli)
3- ‹flyerimdeki fiziki imkanlar özrüme uygun

de¤il
Evet %77 (473 kifli)
Hay›r %23 (141 kifli)
4- ‹flyerimde özrümden kaynaklanan

ayr›mc›l›¤a maruz kal›yorum
Evet %61 (375 kifli)
Hay›r %39 (239 kifli)
5- Ayr›mc›l›k en çok …….. taraf›ndan

yap›l›yor
a) Yönetici-amir %61 (229 kifli)
b)‹fl arkadafllar› %28 (105 kifli)
c) Her ikisi de %11 (41 kifli)
6- Özürlülerin kamuda istihdam›n› yeterli

buluyor musunuz?
Evet %41 (252 kifli)
Hay›r %59 (362 kifli)
7- Ald›¤›n›z ücret özrünüzden kaynaklanan

giderlerinizi karfl›lamada yeterli oluyor mu?
Evet %53 (325 kifli)
Hay›r %47 (289 kifli)
8- Bir kamu çal›flan› olarak kamu

hizmetlerinde özürlülerin dikkate al›nd›¤›n›
düflünüyor musunuz?

Hay›r, düflünmüyorum %55 (338 kifli)
Evet, düflünüyorum %45 (276 kifli)
9- Özürlü bir birey olarak devletin özürlülere

yönelik uygulad›¤› politikalar› destekliyorum
Evet %55 (338)
Hay›r %45 (276 kifli)
10- ‹flyerinizde özrünüzden kaynaklanan

sorunlar›n bafll›calar›n› s›ralay›n›z
Fiziksel imkanlar özrüme uygun de¤il

(Lavabo, WC vb) %51,6 (317 kifli)
D›fllanma %16,4 (101 kifli)
Özre uygun iflte çal›flt›r›lmama %16,3 (100

kifli)
Ulafl›m güçlükleri %15,7 (96 kifli)

Türkiye Kamu-Sen’in çeflitli
illerde görev yapan 614 özürlü

kamu çal›flan› üzerinde
uygulad›¤› ankete verilen

yan›tlar flöyle:

Türkiye Kamu-Sen’in 3 Aral›k Özürlüler Günü için yapt›¤› anketin sonuçlar›na
göre, kamuda istihdam edilen özürlü personelin sorunlar›n›n bafl›nda

iflyerindeki fiziksel imkanlar›n k›s›tlay›c›l›¤› geliyor. Ankete cevap verenlerin
yüzde 61’i ise yöneticilerin kendilerine ayr›mc›l›k yapt›¤›n› belirtiyor.

Türkiye
Kamu-Sen

Kad›n
Komisyonlar›

Ata’n›n
huzurundayd›

Türkiye Kamu-Sen Kad›n Komisyonlar› Baflkanl›¤›
Yönetim Kurulu Üyeleri 5 Aral›k Dünya Kad›n Haklar›
Günü dolay›s›yla An›tkabir’i ziyaret etti. Türkiye
Kamu-Sen Kad›n Komisyonlar› Baflkan› ve Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Sosyal ‹fller ve D›fl ‹liflkiler Sekreteri
Leyla Polat’›n baflkanl›¤›ndaki heyet An›tkabir özel
defterini de imzalad›. 

Türkiye Kamu-Sen Kad›n Komisyonlar› Baflkanl›¤›
Yönetim Kurulu Üyeleri Baflkan Leyla Polat
önderli¤inde 5 Aral›k Dünya Kad›n Haklar› Günü
dolay›s›yla An›tkabirdeydi. Baflkan Polat Mozaleye
çelenk koyduktan sonra An›tkabir Özel Defterini de
imzalad›. Leyla Polat An›tkabir Özel Defterine flunlar›
yazd›:

∂ Cumhuriyetimizin Kurucusu    
Ulu Önder Atatürk;

Bugün Dünya Kad›n Haklar› gününde Türkiye Kamu-
Sen Kad›n Kollar› olarak huzurunda bulunman›n gururu
içindeyiz.

Kurmufl oldu¤un büyük Türkiye Cumhuriyeti’nin
kad›nlar› olarak, birçok medeni hakk› di¤er milletlerin
kad›nlar›ndan önce elde etmifl olman›n gururunu
yafl›yor, Türk kad›n›na vermifl oldu¤un de¤er ve onlar
için gerçeklefltirdiklerin için flükranlar›m›z› sunuyoruz.

Türkiye Kamu-Sen Kad›n Komisyonlar› olarak kad›n›
ikinci s›n›f konumunda gören, onun toplumsal hayatta
bulunmas›n› dahi yad›rgayan ça¤ d›fl› zihniyete karfl›
mücadele ediyor, kad›nlar›m›za vermifl oldu¤un haklar›
gelifltirmek, Türk kad›n›n› lay›k oldu¤u gibi daha iyi
mevkilere getirmek için çal›fl›yoruz.

Cumhuriyetimizin ve ülkemizin temelinde; s›rtlar›nda
tafl›d›klar› toplarla, mermilerle katk›s› bulunan Türk
kad›n›, Kurtulufl Savafl›’nda hiçbir fedakarl›ktan
kaç›nmayarak d›n› destanlara yazd›rm›fl bugün de
toplumsal hayatta doktor, ö¤retmen, mühendis,
milletvekili, memur olarak görevine devam etmektedir.
Ülkesi, bayra¤›, ba¤›ms›zl›¤› ve milli bütünlü¤ü için
hiçbir fedakarl›ktan kaç›nmayacak kadar cesur, kararl›
ve donan›ml›d›r.

Aziz hat›ran önünde bir kez daha sayg›yla e¤iliyor,
Türk kad›n›na verdi¤in de¤er ve haklar için
flükranlar›m›z› sunuyor, emanet etti¤in Türkiye
Cumhuriyeti’nin ilelebet payidar kalmas› için Türk
kad›nlar› olarak hiçbir fedakarl›ktan

kaç›nmayaca¤›m›za söz veriyoruz. 
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Türkiye Kamu-Sen Brüksel’deTürkiye Kamu-Sen Brüksel’de
Türkiye Kamu-Sen’in de kat›ld›¤› Türkiye-

AB Karma ‹stiflare Toplant›s›(K‹K) 20.
Dönem Toplant›s› Brüksel’de yap›ld›. 28-29
Kas›m 2005 tarihlerinde düzenlenen
toplant›ya Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ile birlikte Genel Mali
Sekreter Önder Kahveci ve Genel D›fl ‹liflkiler
Sekreteri Ahmet Demirci de kat›ld›. Bas›n›n
yo¤un ilgi gösterdi¤i toplant›ya Türkiye’den
Ekonomik ve Sosyal Konseyi oluflturan
kurulufllardan sivil kanad› temsilen, çal›flanlar
ad›na Türkiye Kamu-Sen, Türk-‹fl, D‹SK;
Hak-‹fi, iflverenler ad›na TOBB, T‹SK ve
TESK ile Türkiye Ziraat Odalar› Birli¤i yer
ald›. Avrupa kanad›nda ise Türkiye kanad›n›
temsilen kat›lan kurulufllar›n muadillerinin
temsilcileri toplant›da yer alm›fllard›r. 

K‹K toplant›s›n›n öncekilerden fark› 10. y›l
kurulufl etkinliklerinin de toplant› gündemine
dahil edilmifl olmas›yd›.

Toplant›n›n aç›l›fl›, K‹K Eflbaflkanlar› D‹SK Genel
Baflkan› Süleyman Çelebi ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal
Konsey üyesi Jan Olsson taraf›ndan yap›ld›. Aç›l›fl
konuflmalar›ndan sonra Avrupa Birli¤i Komisyonu
Genifllemeden Sorumlu Komiseri Oli Rehn söz ald› ve AB
ilerleme süreci ile ilgili olarak “3 Ekim’den bu tarafa
Türkiye 8 haftad›r tören yapmaktad›r. Art›k törenlerin sona
erdirilerek icraat yani uyum ile ilgili müktesebata s›ra
gelmelidir. Bu anlamda Avrupa Birli¤i’nin Türkiye ‹lerleme
Raporu’nda yer alan bafll›klar›n uyumlu hale getirilmesi
çabalar›na h›z verilmelidir” dedi. Yine Türkiye Avrupa
Karma Parlamento Komisyonu Eflbaflkanlar› Türkiye ad›na
AKP Milletvekili Prof. Dr. Ayd›n Dumano¤lu ve Avrupa
Parlamentosu üyesi Joost Lagendijk, Türkiye Avrupa Birli¤i
müzakere süreci ile ilgili de¤erlendirmelerini yapt›klar› birer
konuflma yapm›fllard›r. Aç›l›fl konuflmalar›nda genelde 10
y›ll›k K‹K çal›flma sürecinin de¤erlendirilmesi ile 3 Ekim
Müzakere süreci sonras› geliflmeler, tarama
süreçleri ve müktesebat konu bafll›klar› gibi
konular ele al›nd›. K‹K toplant›s›nda ayr›ca,
Türkiye ve Avrupa perspektifinden insan
haklar›, fikir özgürlü¤ü, sendikal haklar,
Dernekler Kanunu’ndaki eksiklikler, istihdam
ve ekonomik geliflim konular› görüflüldü.
Toplant›n›n iki ana gündem konusundan biri
olan Türkiye’deki sendikal haklar›n ILO temel
sözleflmelerine ve Avrupa Sosyal fiart›’na
uygun hale getirilmesi ve Türkiye’deki
Dernekler Kanunu’ndaki eksiklikler konusu
birinci gün müzakere edildi. Daha önce
‹stanbul’da yap›lan 19. Dönem K‹K
Toplant›s›’nda gündeme al›nan bu konu,
geçmifl y›llardaki Avrupa Birli¤i Türkiye
‹lerleme Raporlar›’nda yer alm›fl ve son
‹lerleme Raporu’nda da bu konu
vurgulanm›flt›. 20. toplant› öncesi Türkiye’de

yap›lan haz›rl›k toplant›lar›nda esbaflkanlardan oluflan bir
heyet, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Murat
Baflesgio¤lu ve D›fliflleri Bakan› Abdullah Gül’ü ziyaret
ederek, bu konuda bir an önce gerekli ad›mlar›n at›lmas›
gerekti¤i yönünde görüfllerini aç›klam›fllard›. Baflesgio¤lu ve
Gül konu hakk›nda Anayasa de¤iflikli¤i de dahil tüm
Avrupa Birli¤i ve ILO mevzuat›na uygun düzenlemelerin bu
y›l içerisinde gerçekleflece¤i mesaj›n› vermifllerdi. Ancak
toplant› gündeminde de incelenen bu konuda 4688 say›l›
Kamu Çal›flanlar› Sendikac›l›¤› Kanunu hakk›nda herhangi
bir düzenleme yap›lmad›¤›, düzenlemenin sadece pek çok
hakk› al›nm›fl ve çok önemli mesafe kat etmifl iflçi
sendikac›l›¤› konusunda, barajlar›n indirilmesi, noter
zorunlulu¤unun kald›r›lmas›, radyo ve televizyon kurma
hakk› verilmesi, ifl kolu say›s›n›n düflürülmesi gibi baz›
göstermelik düzenlemelerden öteye gitmedi¤i
de¤erlendirmesi ortaya ç›km›flt›r.

Bu konu ile ilgili olarak konuflan Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, “Yap›lan çal›flmalar
memur sendikac›l›¤›nda pek çok problem olmas›na
ra¤men, bu konular bu y›l yap›lan toplu görüflme
sürecinde de¤erlendirilmifl ve taahhüt alt›na al›nm›fl iken
ne Anayasa de¤iflikli¤i, ne toplu sözleflme ve grev hakk›
ile ilgili herhangi bir çal›flma ortaya ç›kmam›fl, Hatta
siyasi iradenin bu konuda ciddi bir çal›flma niyeti de
görülmemifltir. Ancak, pek çok konuda kamu çal›flanlar›
sendikal haklar›ndan ileri seviyede kazan›mlar› mevcut
bulunan iflçi sendikalar›na yönelik olarak ç›kar›lm›fl 2821
ve 2822 say›l› kanunlarda yeni düzenlemelere gidilmesi
taraf›m›zdan siyasi iradenin ciddiyeti hakk›nda önemli
ipuçlar› verdi¤i kanaatini oluflturmaktad›r” diye konufltu.
Kamu sendikac›l›¤› konusunun 20. Dönem K‹K
toplant›s› sonuç deklarasyonuna girmesi Türkiye Kamu-
Sen taraf›ndan teklif edildi. Toplant›n›n ilk günü akflam›
K‹K 10. y›l dönümü nedeniyle düzenlenen resepsiyona
konfederasyonumuzu temsilen genel baflkan›m›z ve
yönetim kurulu üyelerimiz kat›ld›.

Toplant›n›n ikinci günü müzakere sürecinde Türkiye için
çok önemli konu bafll›klar›ndan biri olan tar›m ve k›rsal
kalk›nma konusu masaya yat›r›ld›. AB heyetince birlik
ülkelerinde uygulanan tar›m ve k›rsal kalk›nma konular›nda
bilgi verildikten sonra konu hakk›nda her iki kanat
taraf›ndan “Türk tar›m› ve k›rsal kalk›nma” konusunda
görüflleri içeren iki ayr› rapor görüflüldü. Türkiye Kamu-
Sen’in katk›lar› ile Türkiye Ziraat Odalar› Birli¤i taraf›ndan
haz›rlanan raporda özellikle Türkiye tar›m profili ortaya
konuldu. Raporda, AB’nin özellikle genç çiftçileri
destekleme ve sürdürülebilir tar›msal üretim konusunda üye
ve aday ülkelerde yürüttü¤ü teflvik ve desteklerin
Türkiye’de de uygulanmas› gerekti¤i uyar›s› yap›ld›.
Raporda, AB içerisinde nüfusun yeterli ve sa¤l›kl›
beslenebilmesi için sürdürülebilir bir tar›msal yap›n›n
Türkiye’nin içinde olmad›¤› bir durumda söz konusu
olamayaca¤›na belirtildi. 

Toplant›da, özellikle müzakere sürecinin bafllad›¤› bu
dönemde ticaret odalar› ve sivil toplum kurulufllar›
temsilcileri ile ifl adamlar›na yönelik olarak AB’de
uygulanan vize prosedürünün ciddi anlamda müzakere
sürecini s›k›nt›ya sokaca¤›na dikkat çekildi ve
eflbaflkanlar arac›l›¤›yla AB üyesi tüm ülkelerin devlet ya
da hükümet baflkanl›klar›na bu konu ilgili birer mektup
yazarak yaflanan olumsuzluklar›n giderilmesi için ça¤r›da
bulunulmas› karar› al›nd›. 

Müzakere sürecinde Türkiye ve AB taraf›ndaki muadil
sivil toplum kurulufllar›n›n diyaloglar›n›n gelifltirilmesi
ve müzakere sürecine daha aktif kat›l›mlar›n›n
sa¤lanmas› konusunda görüfl birli¤i sa¤land› ve gelecek
y›l yap›lacak olan 21. Dönem K‹K Toplant›s›’n›n 

Kayseri’de yap›lmas› karar› al›nd›.
1995 y›l›nda kurulan K‹K, 10 y›ld›r faaliyet

yürütmekte olup y›lda 2 toplant› yaparak çal›flmalar›n›
sürdürmektedir. Bu y›lki toplant›n›n birincisi ‹stanbul’da,
ikincisi Brüksel’de yap›lm›flt›r. 

Harc›rahlardaki haks›zl›k Anayasa Mahkemesi’nden döndü
Anayasa Mahkemesi’nin 6245 say›l› Harc›rah Kanunu’nun

10. maddesinin 1. f›kras›na iliflkin karar› Resmi Gazete’de
yay›mland›.

Bilindi¤i üzere; 26.11.2005 tarihinde Resmi Gazete’de
yay›mlanan  2004/50E ve 2005/24 say›l› Anayasa Mahkemesi
karar› ile; 6245 say›l› Harc›rah Kanunun 10.maddesinin
22.07.2003 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlü¤e giren
4969 say›l› Kanunun 1. maddesinin (a) bendi ile de¤iflik (1)
numaral› bendinde yer alan ; “Kendi yaz›l› talepleri üzerine
gönderilenler hariç olmak üzere”ibaresi iptal edilmifltir.

Anayasa Mahkemesi iptal karar›nda: Söz konusu kural›n
Anayasan›n Sosyal Devlet ‹lkesini düzenleyen 2. maddesine
ve Anayasa’n›n 10. maddesindeki “Kanun önünde eflitlik
ilkesine ayk›r› oldu¤u; nakil ifllemi sonucunda, görev yeri
de¤iflen kamu görevlilerinin, maddi aç›dan belli bir külfetle

karfl› karfl›ya kalmalar› ve bu külfetin, kamu hizmetinin
yürütülmesinden kaynaklanmas› nedeniyle, isteklerine dayal›
olarak nakledilmifl bile olsalar, söz konusu külfetin kamuca
karfl›lanmas› icap etti¤i ve bu yüzden; kendi yaz›l› talepleri
üzerine nakledilen kamu görevlileri ile re’sen nakledilen
kamu görevlilerinin, nakil iflleminin hukuksal niteli¤i
yönünden ve yer de¤ifltirmeye ba¤l› olarak ödenen harc›rah
bak›m›ndan, ayn› hukuksal konumda olduklar›  gerekçesine
yer vermifltir.

Ancak; ‹ptal edilen; 4969 say›l› kanunun 1. maddesinin a
bendi ile de¤iflik 6245 say›l› yasan›n 10.maddesi hükmü,
Anayasa Mahkemesi karar›n›n Resmi Gazetede yay›m›ndan
önce; 27/04/2005 tarih ve 25798 say›l› R.G.de yay›mlanan
5335 say›l› Kanunun 4. maddesi ile; "Zorunlu yer de¤ifltirme,
s›nav, sa¤l›k sebepleri ve efl durumu (bu madde uyar›nca

sürekli görev yollu¤u almaya hak kazananlar›n efllerinin
atamalar›) d›fl›nda kendi yaz›l› talepleri üzerine gönderilenler
hariç olmak üzere;" fleklinde yeniden düzenlenmifltir. fiu an
itibariyle yürürlükte olan bu hüküm; yukar›da belirtilen
Anayasa Mahkemesi karar›n›n gerekçelerine temelde ayk›r›l›k
içermektedir. Bu nedenle; mevcut  kanuna tabi olup da
belirtilen istisnalar(s›nav, sa¤l›k sebepleri ve efl durumu)
d›fl›nda, kendi iste¤i ile atananlar›n; atama emirlerinin
tebli¤inden itibaren; 2577 say›l› idari Yarg›lama Usul
Kanununda belirtilen usuller dahilinde; idareye baflvurup,
gelen cevab›n niteli¤ine göre, idare mahkemelerinde,
Anayasaya ayk›r›l›k iddias› ile dava açmalar› halinde; idare
mahkemelerinin konuyu Anayasa Mahkemesine tafl›malar›
söz konusu olabilecektir. 

MEVZUAT GÜNDEM‹Kamu Çal›flanlar›n› ilgilendiren mevzuattaki geliflmeleri
www.kamusen.org.tr adresinden ayr›nt›l› olarak takip edebilirsiniz
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Aky›ld›z sendikalar›n yönetim 
kurulu toplant›lar›na kat›l›yor

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, program› dahilinde Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendikalar›n yönetim kurulu toplant›lar›na kat›l›yor. ‹lk olarak Türk Ulafl›m-Sen Genel
Merkezi yönetim kurulu toplant›s›na kat›lan Aky›ld›z s›ras›yla, Türk Tar›m Orman-Sen, Türk Yerel Hizmet-Sen, Türk Haber-Sen ve Türk E¤itim-Sen’in yönetim kurulu toplant›lar›na

kat›ld›. Aky›ld›z, önümüzdeki günlerde Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› di¤er sendikalar›n yönetim kurulu toplant›lar›na da ifltirak edecek. 

Türkiye Kamu-Sen üyeleri “Patrikhane Atina’ya” kampanyas›
çerçevesinde dilekçelerini Cumhurbaflkanl›¤›’na gönderdi.
Türkiye Kamu-Sen Genel baflkan› Bircan Aky›ld›z yapt›¤›
aç›klamada “Avrupa Birli¤i ve ABD’den ald›¤› cesaretle Lozan
Antlaflmas›’n› delmeye çal›flan Fener Rum Patri¤i
Bartholemeos, küresel birtak›m oyunlarda önemli bir piyon
haline gelmifltir. Ekümeniklik say›klamalar›yla Türkiye’nin
tapusu anlam›ndaki Lozan Antlaflmas›’n› delmeye çal›flan
Bartholomeos’un bu giriflimi Sevr heveslisi baz› iç ve d›fl
kesimlerin de ekmeklerine ya¤ sürmektedir” dedi.

Patrikhanenin Mora isyan›ndan beri Türk milletine karfl›
düflmanca tutumundan zerre kadar taviz vermedi¤ini belirten

Aky›ld›z, “Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu Önder
Atatürk’ün, 20 Ocak 1923 tarihli Hakimiyet-i Milliye
gazetesinde ifade etti¤i “fesat ve ihanet oca¤›” olma niteli¤inden
bugün de vazgeçmemifltir. Al›flkanl›klar›ndan vazgeçmemekte
kararl› oldu¤u gün gibi ortada olan Patrikhane’nin art›k
dizginlenmesi gerekmekte ve Mustafa Kemal Atatürk’ümüzün
ayn› konuflmas›nda söyledi¤i gibi Yunanistan’a gönderilmesinin
zaman› gelip geçmektedir. ‹leri görüfllülü¤ünü geçen zamanla
daha iyi anlad›¤›m›z Mustafa Kemal Atatürk’ün bu iste¤ini
gerçeklefltirmek için duyarl› baz› sivil toplum kurulufllar›n›n
bafllatt›¤› imza kampanyas›na Türkiye Kamu-Sen olarak en
genifl anlamda destek verme karar› ald›k” diye konufltu. 

Bütün vatandafllar› Patrik’i ait oldu¤u yere göndermek için
kampanyaya destek vermeye ça¤›ran Aky›ld›z, konuflmas›n› flu
flekilde tamamlad›: “Pek ümitvar olmamakla birlikte Patrik
yapt›¤› faaliyetlerin Lozan Antlaflmas›’nda belirlenen s›n›rlar›n
d›fl›na ç›kt›¤› gerçe¤ini kabul eder, Türkiye Cumhuriyeti
vatandafl› olarak cebinde tafl›d›¤› kimli¤in gere¤ini yerine
getirmeye karar verirse, Patri¤i öncelikle Yüce Türk milletinden
özür dilemeye davet ediyorum. Aksi taktirde, Türkiye Kamu-
Sen olarak, Yüce Türk milletinin devletinin laik ve üniter
yap›s›na inanan bütün evlatlar› gibi, Patrik’in Yunanistan’a
gönderilmesi için yap›lan çal›flmalara yapaca¤›m›z katk›lar›m›z›
gün be gün art›raca¤›m›z› Türk ve dünya kamuoyunun bilgisine
sunuyorum”. 

Aky›ld›z’›n konuflmas›ndan sonra Türkiye Kamu-Sen
taraf›ndan toplanan dilekçenin bir örne¤i Cumhurbaflkan›
Ahmet Necdet Sezer’e faksland›. 

∂ Anadolu Patrik’in Gitmesini ‹stiyor
Türkiye Kamu-Sen teflkilatlar› Patrikhanenin Yunanistan’a

gönderilmesi için Türkiye’nin dört bir yan›nda toplad›klar›
dilekçeleri Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’ne ulaflt›r›yor.
Mersin, Adana, K›rflehir, Kocaeli, Kayseri ve Ordu baflta olmak
üzere Türkiye’nin dört bir yan›nda imza standlar› kuran Türkiye
Kamu-Sen teflkilatlar›n›n toplad›¤› dilekçe say›s› yüz binlerle
ifade edilen rakamlara ulaflt›lar.

“PATR‹K AT‹NA’YA”“PATR‹K AT‹NA’YA”
Ülke genelindeki kampanyam›z sürüyor
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4688 say›l› “Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu”nun
“Kurum ‹dari Kurullar›” bafll›kl› 22. maddesi gere¤ince olufltu-
rulan Kurum ‹dari Kurulu; 

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›ndan Personel Genel Müdür
Yard›mc›s› Ökkafl AKSU (Baflkan), Personel  Genel  Müdürlü-
¤ünden Daire Baflkan› Nihas KAZMACAN, Daire Baflkan V.
Erol DARGUT, ‹dari ve Mali ‹fller Daire Baflkan V. Metin ÇE-
T‹N, Hukuk Müflaviri Ramazan ‹R‹BOY’un;

Türk Tar›m-Orman Sendikas› Genel E¤itim Sekreteri Sadet-
tin YILDIRIM, Ankara 2 Nolu fiube Baflkan› Davut DAY, An-
kara 2 Nolu E¤itim Sekreteri Metin ANBAR, Ankara 2 Nolu
fiube Mali Sekreteri Hasan Hüseyin ÇAKIRO⁄LU ve Ankara
2 Nolu fiube Teflkilat Sekreteri Halis TEK‹N’in; Kat›l›m› ile
28.10.2005 Cuma günü saat 09.30’da Bakanl›k Personel Genel
Müdürlü¤ünde toplan›ld›. Toplant›, Baflkan Ökkafl AKSU ve
Baflkan Vekili Sadettin YILDIRIM’›n aç›l›fl konuflmas› ile bafl-
lad›. Toplant› gündemi okunarak gündem maddelerinin görü-
flülmesine geçildi. Gündemin 2. maddesi gere¤ince Sendika
temsilcilerinden Genel E¤itim Sekreteri Sadettin YILDIRIM
Baflkan Vekili, Daire Baflkan V. Erol DARGUT ise Raportör
olarak görevlendirildi. Gündemin 3. maddesi gere¤i Türk Ta-
r›m-Orman Sendikas› taraf›ndan haz›rlanan Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤› Kamu Personelinin çal›flma flartlar› ile özlük haklar›-
n›n iyilefltirilmesi bak›m›ndan Kurum ‹dari Kurulunda görüflül-
mesi gereken konulara ait talep ve önerilerin maddeler halinde
görüflülmesine geçildi.

I. SOSYAL VE ÖZLÜK TALEPLER:
a) Kamu  Çal›flanlar›n›n  ve  bakmakla yükümlü  olduklar›

yak›nlar›n›n   tedavi  ve  ilaç
giderlerinde %20’sinin maafllar›ndan kesilmesi hiçbir kamu

yarar› içermedi¤i gibi serbest piyasa ekonomisi rekabet esas›na
da ayk›r›d›r. Bu uygulaman›n kald›r›lmas› için, bakanl›kça ve
ilgili bakanl›klarla giriflimde bulunulmas› ve konunun Yüksek
‹dari Kurula ikinci defa teklif edilmesi, talep edildi;

Yüksek ‹dari Kurula tekrar teklif 
edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

b) Kamu iflçilerinde oldu¤u gibi memurlardan da yemek üc-
retinin al›nmamas› için konunun ikinci defa Yüksek ‹dari Ku-
rula teklif edilmesi ve çal›flanlar›n mevcut yemeklerinin ve ye-
mekhane ortamlar›n›n iyilefltirilmesi, teklif edildi;

Yüksek ‹dari Kurula tekrar teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.
c) Giyim   yard›m›n›n    s›n›f  ayr›m›   yap›lmadan   tüm

memurlara   verilmesi.  Giyim
yard›m› mebla¤›n›n günün flartlar›na göre düzenlenmesi ve

gerçekçi bir yaklafl›mla kriterleri yeniden belirlenmeli, giyim
yard›m›n nakdi olarak ödenmesi, kurumlarda yap›lan giyim
yard›m› ihalelerine yetkili sendika temsilcilerinin kat›lmas›, ko-
nunun Yüksek ‹dari Kurula ikinci defa teklif edilmesi, talep
edildi;

Yüksek ‹dari Kurula tekrar 
teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

d) Kontrol    Laboratuarlar›,    Araflt›rma     Enstitüleri,   Ka-
rantina    ve     Gümrük

Tahaffuzhane Müdürlüklerinde çal›flan teknik personel, hafta
içi yap›lan analizlerin, araflt›rmalar›n›n sonuçlar›n›n al›nabilme-
si için hafta sonu tatillerinde de çal›flmalar›, mesaiye gelmeleri
gerekti¤i ilgili Genel Müdürlüklerin genelgeleri ile belirtilmifl
olup, bu gelifller sonucunda daha sonraki mesai gününde idari
izinli olaca¤› belirtilmifltir. Fakat kurum amirleri bunu ne kadar
süre olursa olsun ? gün izin vererek geçifltirmektedirler. Çal›flan
memurlar›m›z bu ifl için bir günün feda etmektedir. Bunun kar-
fl›l›¤› olarak 1 (Bir) GÜN idari izin verilmelidir. Bakanl›kça ku-
rumlara bir genelge haz›rlanarak tüm birimlere gönderilmesi,
teklif edildi;

Bu konudaki taleplerin Bakanl›k Personel Genel Müdür-
lü¤üne bildirilmesi ve bu kurumlarla gerekli iletiflim sa¤-
lanmas› kararlaflt›r›lm›flt›r.

II. TAZM‹NATLAR:
a) Seyyar görev tazminatlar›n›n zaman›nda ödenmesi, uzun

süreli  görevlendirmelerde
avans verilmesi, yeterli ödenek gönderilmesi ve seyyar görev

tazminatlar›n›n araziye ç›kt›¤› kadar (vizeli cetvellerine göre)
almalar› hususunda bakanl›kça, Maliye Bakanl›¤› nezninde gi-
riflimde bulunulmas› ve Yüksek ‹dari Kurula ikinci defa teklif
edilmesi, talep edildi;

Ayn› ilin ilçelerine veya ilçelerinden illere yap›lan uzun
süreli geçici görevlendirmelerde seyyar görev tazminat› ye-
rine, geçici görev yollu¤u ödenmesi gerekti¤i yönünde Yük-
sek ‹dari Kurula teklif yap›lmas› kararlaflt›r›lm›flt›r. 

b) Bakanl›¤›m›zca  yap›lan süne-k›m›l mücadele çal›flmala-
r›nda fazla mesai ücretlerinin

ödenmesi konusunda ilgili bakanl›klar nezninde giriflimde
bulunulmas› ve Yüksek ‹dari Kurula ikinci defa teklif edilmesi,
talep edildi;

Yüksek ‹dari Kurula tekrar 
teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

c) Veteriner Hekimler  ve Veteriner  Sa¤l›k
Teknisyenleri görevlerini arazide yapt›klar›
halde, ayn› kurumda çal›flan ve eflde¤er
e¤itim alm›fl, arazide çal›flan teknik
personele verilen özel hizmet tazmi-
nat›nda 15 puan eksik almakta oldu-
¤undan, bu durumun düzeltilmesi
için konu ile ilgili, Maliye Bakanl›¤›
ve Devlet Personel Baflkanl›¤› nez-
ninde giriflimde bulunulmas› ve ko-
nunun Yüksek ‹dari Kurula ikinci de-
fa teklif edilmesi, talep edildi;

Maliye Bakanl›¤›na teklif yap›lm›fl
ve bu konuyla ilgili Yüksek ‹dari Kurula
ikinci kez teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r. 

d) Laboratuar müdürlüklerinde, Biyolog ve kim-
yager kadrosunda çal›flan personele özel hizmet tazminatlar›,
di¤er eflde¤er e¤itim alm›fl çal›flanlardan daha az ödenmekte ol-
du¤undan ve ayr›ca ekonomist kadrolu çal›flanlarda benzer
ma¤duriyet yaflad›klar›ndan bu durumlar›n düzeltilmesi için
konu ile ilgili, Maliye Bakanl›¤› ve Devlet Personel Baflkanl›¤›
nezninde giriflimde bulunulmas› ve konunun Yüksek ‹dari Ku-
rula  ikici defa teklif edilmesi, talep edildi;

Yüksek ‹dari Kurula tekrar 
teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

e) Laboratuar  ve Araflt›rma Enstitülerinde çal›flanlar›n, zirai
ilaç ve kimyasal

maddelerle temas eden tüm personele ve Veteriner Hekim,
Veteriner Sa¤l›k Teknisyenlerinden suni tohumlama hizmetle-
rinde çal›flanlara da “F‹‹L‹ H‹ZMET TAZM‹NATI” verilmesi
için konu ile ilgili Bakanl›klara giriflimde bulunulmas› ve Yük-
sek ‹dari Kurula ikinci defa teklif edilmesi, talep edildi;

Yüksek ‹dari Kurula tekrar 
teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.
III. TOPLU TAfiIMA (SERV‹S) :

Sa¤l›k ve Milli E¤itim Bakanl›klar›nda oldu¤u gibi, Çal›flan-
lar›n mesaiye gidifl-geliflleri

için servis ç›kart›lmas› (Köy Hizmetleri servislerinin de¤er-
lendirilmesi) veya ulafl›m ücretlerinin ödenmesi veya “Toplu
Tafl›ma Kart›” verilmesi hususunda çal›flmalar yap›lmas›, ayr›-
ca normal mesai saatleri d›fl›nda çal›flt›r›lan personelinde ula-
fl›m ücretlerinin karfl›lanmas›, teklif edildi;

Bundan  önceki   raporda  ele  al›nm›fl  ve  geçici  çözüm
sa¤lanm›flt›r. ‹leride daha iyi olmas› için çal›flmalara devam
ettirilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

IV. TAY‹N VE NAK‹LLER:
a) Bakanl›k    çal›flanlar›ndan     eflleri    SSK    veya    Ba¤ –

Kur    Sosyal    Güvenlik
kapsam›nda çal›flanlar›n eskiden oldu¤u gibi tayin ve nakille-

rinde Aile bütünlü¤ünün bozulmas›n› önlemek amac› ile efli
emekli sand›¤› çal›flan› olanlardaki prosüdüre uygun ifllem ya-
p›lmas›, teklif edildi;

Bu konuda, SSK veya BA⁄-KUR’lu efller için Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›n›n yönetmeli¤i örnek al›narak  süreler düzenlenip
çal›flmalar›n bafllat›lmas› kararlaflt›r›lm›flt›r.

b) Sendikal görevleri yürütenlerin (fiube Baflkan›, fiube Yö-
netim, Denetim, Disiplin Kurulu Üyeleri, ‹l ve ‹lçe Temsilcileri
ile ‹flyeri Temsilcileri) bu görevlerini 4688 say›l› kanun gere¤i,
mevcut çal›flma ortamlar›nda yürütmek zorunda olduklar›ndan,
tayin ve nakillerinde bu durumun dikkate al›nmas› ve kendi is-
tekleri d›fl›nda tayin edilmemesi, teklif edildi;

Bu konu hakk›nda mevzuat de¤iflikli¤i gerekti¤inden
Yüksek ‹dari Kurul’a tekrar teklif edilmesi kararlaflt›r›l-
m›flt›r.

V. DÖNER SERMAYE KAR PAYI DA⁄ITIMLARI:
a) Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› bünyesinde faaliyet gösteren

969 say›l› Döner Sermaye Kanununda yap›lan de¤ifliklikle
gündeme gelen Kar Pay› da¤›t›m› uygulamas›, yine ayn› Ba-
kanl›k bünyesindeki kurumlarda faaliyet gösteren 170 ve 867
say›l› döner sermayeli kurulufllar› da kapsayacak flekilde kanun
de¤iflikliklerinin yap›lmas›, (bu y›lki düzenleme 2005 bütçe ka-
nunu ile ilgilidir) çal›flma bafllat›lmas› ve gereken takibin ger-
çeklefltirilmesi teklif edildi;

b) 969 say›l› Döner Sermaye Kanunu de¤iflikli¤i ile gündeme
gelen kar pay› da¤›t›m› uygulamalar›nda her y›l çok büyük
problemler yaflanmaktad›r. Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda
çal›flan tüm kamu çal›flanlar› hizmet birimlerinde, zorunlu ve
temel hizmetlerin yürütülmesinde görev yapt›klar›ndan, do¤ru-
dan yâda dolayl› olarak döner sermayelere katk› sa¤lamaktad›r-
lar. Di¤er yandan kurumlarda görev yapan kamu görevlilerinin
hizmet birimi, kendi unvanlar›ndan çok, aslen kurum idaresinin
görevlendirmesi ile belirlenmekte olup, çal›flan›n çal›flma bi-
rimleri içerisinden kar eden veya etmeyen birim ayr›m› yapa-
bilme ve seçme hakk› yoktur. Kamu hizmeti yap›lan kurumla-
r›n döner sermayeye kar getirmeyen alt birimlerinin kapanama-
yaca¤› ve bu alt birimlerde hala çal›flt›r›lacak kamu görevlisine

ihtiyaç duyuldu¤undan, bu birimlerde de çal›flanlar›n
bu haktan faydalanmas›, çal›flanlar aras›nda olufla-

cak farklar›n ise yönetmelikte belirtilecek daha
objektif kriterlerle belirlenmesi, ayr›ca kar pay›
da¤›t›m›nda, di¤er baz› bakanl›klarda uygulan-
d›¤› gibi kanun de¤iflikli¤i ile bir an önce Dö-
ner Sermaye ortak fonu uygulanmas›na geçil-
mesi teklif edildi;

c) 4688 say›l› kanunda yap›lan de¤ifliklik
sonucu flube yöneticileri haftada 1 gün izinli

say›l›r denmektedir; ayr›ca yine ayn› kanunun
ilgili maddesinde bu uygulamadan dolay› mali

ve sosyal haklar›nda kesinti yap›lamaz denmek-
tedir. Fakat döner sermaye kâr  pirimi da¤›t›m› es-

nas›nda bu izin günleri düflürülerek hesaplama yap›l-
m›flt›r. Bu durumda flube yöneticileri da¤›t›lan pirimden

mahrum olmufltur. (Y›lda 52 gün izinli oldu¤u hesaplan›rsa ye-
kun oluflturdu¤u görülecektir). Bu durumun 2006 y›l›nda da
ayn› flekilde uygulanmamas› için ilgili birimlere tamim yap›l-
mas›, teklif edildi;

Bir  önceki  raporda da (a), (b) ve (c) maddeleri birlikte
ele al›nm›fl olup, konularla ilgili olarak kurulufllar nezdinde
(APK) ve (‹dari ve Mali ‹fller) ile çal›flmalar›n devam›na
karar verilmifltir.

VI. SÖZLEfiMEL‹ PERSONEL:
a) 657 Say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 4/B maddesine

göre çal›flan Sözleflmeli Personel di¤er kamu kurum ve kuru-
lufllar›nda görev yapan emsallerine göre haks›zl›¤a u¤ramakta-
d›r. Di¤er kamu kurum ve kurulufllar›nda görev yapan sözlefl-
meli personelin özlük haklar›nda iyilefltirmeler yap›lmakta ve-
ya memur kadrolar›na atamalar› yap›lmaktad›r. Dolay›s›yla Ta-
r›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda görev yapan sözleflmeli perso-
nelinde ma¤duriyetinin giderilmesi teklif edildi;

b) Sözleflmeli personelin memur yap›lmas› ile ilgili gerekli
giriflimlerin yap›lmas›, teklif edildi;

c) Sözleflmeli personelinde çal›flt›klar› kurumlara maddi veya
hizmet olarak fayda sa¤lamalar›na ra¤men memurlara katk› pa-
y› olarak her y›l ödenen döner sermaye ödemelerinden yarar-
land›r›lmas›, teklif edildi;

d) Memurlarda oldu¤u gibi, sözleflmeli personelinde aile, ço-
cuk ve giyim yard›m›ndan

yararland›r›lmas›, teklif edildi;
(a), (b), (c) ve (d) maddeleri birlikte görüflülmüfl olup,

tekrar Yüksek ‹dari Kurula teklif  edilmesi kararlaflt›r›l-
m›flt›r.

e) Yay›n  Dairesi  Baflkanl›¤›’nda  sözleflmeli  personel  ola-
rak  çal›flmakta iken 17 A¤ustos 2005 günü görev esnas›nda
meydana gelen trafik kazas›nda hayat›n› kaybeden Sat›lm›fl
GÖKMEN’in ifl sonu tazminat› halen ödenmemifltir. Oysa bu-
nunla ilgili olarak657 say›l› kanunun 4/B maddesi 5335 say›l›
kanunla de¤ifltirilmifl, tazminat›n fleklini belirleyen Bakanlar
Kurulu Karar› ise 02 Eylül 2005 tarihinde yürürlü¤e girmifltir.
Konu hakk›nda bilgi talep edildi;

Yay›n  Dairesinin  ilgili kurulufllarla yapt›¤› yaz›flmalar›n
neticesi bir an önce al›narak çal›flmalar›n olumlu yönde so-
nuçland›r›lmas›n› sa¤lamak yönünde tavsiye karar› al›n-
m›flt›r. 

VII. SEND‹KAL SORUNLAR: 
a) Sendikalara üye olan memurlarla ilgili tevkifat listelerinin

taflradaki kurumlarca düzenli olarak tutulmas› ve gönderilmesi
hususunda kurumlar›n uyar›lmas›, talep edildi;

Konunun uygulanmas› için genelge yap›lmas› kararlaflt›-
r›lm›flt›r.

b) Sendikalara üye olan personelin, atama ve yer de¤ifltirme
ifllemlerinde sendika üyelik formunun maafl nakil ilmühaberi
ile birlikte verilmesine, maafl nakil ilmühaberine üye oldu¤u
sendikan›n ad› ve sendikaya yap›lan aidat miktar›n›n aç›k ola-
rak yaz›lmas› amac›yla nakil ilmühaberine yeni bir sütun ilave
edilmesi, ayl›k sendika üyelik kesintilerinin ilan panolar›nda
ilan edilmesi ve ilgili sendikaya bildirilmesi,teklif edildi;

Atamas› yap›lan personelden sendika üyesi olanlar›n ma-
afl nakil ilmuhaberinde ayr› bir sütun aç›larak mutlaka be-
lirtilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

c) 4688  Say›l›  Kamu  Görevlileri  Sendikalar›  Kanunu  Ge-
re¤i, 12.06.2003 tarih ve 25136 say›l› Baflbakanl›k Genelgesi
(2003/37) do¤rultusunda ayl›ks›z izinli say›lmayan flube yöne-
ticileri ve iflyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetler amac›yla il
d›fl›na ç›k›fllar›nda gerekli kolayl›¤›n gösterilmesi ve bu konuda
idari izinli say›lmalar› için kurumlara bakanl›kça yaz› yaz›lma-
s›, talep edildi;

Bu konunun  kanuni  bir  ifllem olmas›ndan dolay› Yük-
sek ‹dari Kuruluna teklif edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r.

Maddeler  üzerinde  yap›lan  görüflmeler  bitirilmifl  olup, söz
konusu  Kurulun  2006 Nisan ay› toplant›s›n›n ‹flveren vekili ve
Sendika Temsilcilerince kararlaflt›r›lacak bir günde yap›lmas›-
na karar verilmifltir.

TARIM ve KÖY‹fiLER‹ BAKANLI⁄I 2005 EK‹M AYI KURUM ‹DAR‹
KURULU GÖRÜfiME RAPORU TUTANA⁄I
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Ziyarette 2006 y›l› Merkezi Kurumlar Bütçe Kanunu Tasla¤›n›n
TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu görüflmeleri s›ras›nda Bakanl›k
çal›flanlar›m›z ile ilgili olarak ortaya ç›kan döner sermaye
konusundaki maliye bakanl›¤› yetkililerinin anlafl›lmaz tutumu
sonucu geri çekilen 35. madde, i bendi ile ilgili do¤acak
ma¤duriyet konusunda Say›n Bakana bilgi verildi. Bu konunun
kal›c› olarak çözülmesi için haz›rlanan kanun de¤iflikli¤i teklifimiz
ile bütçe kanununda yap›lacak ilave f›kra konusunda Say›n Bakana
bilgi sunulmufl olup, Say›n Bakan ise, problemin çözümü
konusunda ortak çal›flma yap›larak ortak çözüm üretilmesi
gerekti¤ini belirtmifl, bu konuda çal›flmalara h›z verilmesi, Bakanl›k
olarak haz›rlanan kanun tasla¤›n›n Sendika teklifimiz ile tekrar
de¤erlendirilerek bu en k›sa zamanda TBMM Tar›m Ormanc›l›k ve
Köyiflleri komisyonuna sunulabilece¤ini ve ard›nda Plan ve Bütçe
Komisyonu ile Genel Kurula getirilebilece¤ini ya da di¤er bir
yöntem olarak TBMM üyeleri üzerinde yürütülecek ortak çal›flma

ile, ilgili düzenlemenin
Genel Kurul aflamas›nda yap›labilece¤i kanaati tafl›d›¤›n› ifade
etmifltir. Görevde yükselme ve 2005 y›l› içerisinde yap›lan iki
Unvan de¤iflikli¤i s›nav› ile ilgili endiflelerimizi içeren bir yaz›l›
raporumuz Say›n Bakana iletilmifltir. Bu konuda mesleki
ünvanlar›n görevde yükselme statüsünde iken Sendikam›z›n
yürüttü¤ü kararl› mücadele sonucunda Dan›fltay karar› ile iptal
edilmesi, ancak daha sonra Baflbakanl›k çerçeve yönetmenli¤inde
yap›lan yeni düzenleme ile konunun unvan yükselme s›nav›
fleklinde yeniden yürürlülü¤e konulmas›na karfl› tekrar
bafllatt›¤›m›z hukuki süreç izah edilmifl. Say›n Bakan ise hukuki
süreçte ç›kabilecek sonuca mutlaka uyulaca¤›n› ancak mevcut
durumda uygulamaya esas prosedürün mecburen yürütülece¤ini
ifade etmifltir. Unvan de¤iflikli¤i s›nav› sonras›, bölge hizmeti
eksi¤i nedeni ile yap›lacak atamalar konusunda baz› sendika
temsilcilerinin ve baz› bakanl›k idarecilerinin spekülatif davran›fl ve

telkinleri say›n bakana aktar›lm›fl olup bu konuda say›n Bakan H‹Ç
B‹R HUKUKSUZLU⁄A VE AYRIMCILI⁄A MEYDAN
VERMEYECE⁄‹N‹ genel Merkez Yönetim Kurulumuza ifade
etmifltir. Genel Baflkan›m›z ayr›ca; Hizmet Kolu bünyemizdeki
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›m›z ile Çevre ve Orman Bakanl›¤›m›z
çal›flanlar›n›n di¤er pek çok kurumda verilen ek ödeme veya
iyilefltirme tazminat› vb. uygulamalardan faydalanamamakta
oldu¤unu bu konudaki taleplerimizin ise gerek Bakanl›k Kurum
‹dari Kurullar›nda,  gerek Yüksek ‹dare Kurulunda ve Gerekse
Toplu Görüflme Kurulunda, Kamuoyunda gündemde olan ve baz›
temel çal›flmalar yürütülen Kamu Personel Reformu konusu öne
at›larak, bu düzenleme ile çözülece¤i söylenmekte oldu¤unu ancak
bahse konu çal›flman›n koordinatörü Baflbakanl›k Müsteflar› Say›n
Ömer Dinçer’e yap›lan bir ziyarette bu uygulaman›n en erken 2-3
y›l sonra bafllayabilece¤ini ifade etti¤ini Say›n Bakana iletilmifltir.
Bu nedenle Geçmiflte de yürüttü¤ümüz Tar›m da arazi ve
Laboratuar risk tazminat› ve Ormanc›l›kla ilgili Orman Koruma ve
Yang›n ile Çevre Tazminat› konusunda taleplerini Say›n Bakana
teslim ederek bu konuda Sendika olarak gerekli deste¤i
beklediklerini ifade etmifltir. 

Bu yasama döneminde Haz›rl›klar› süren ve Yasalaflt›r›lmas›
beklenen Sosyal Güvenlik Yasa Tars›s› Tasla¤›nda yer alamayan,
hizmet kolumuzda çal›flanlar›n F‹‹L‹ H‹ZMET konusundaki
teklifimiz yaz›l› olarak Say›n Bakan’a sunulmufl, Say›n Bakan ise
bu konu gündeme geldi¤inde gerekli müdahale çal›flmas›n›n
yap›laca¤›n› beyan etmifltir.

Bankl›¤›m›z›n yeniden yap›land›r›lmas› ve Avrupa Birli¤i
Müktesebat› çal›flmalar› konusunda Sendikam›z›n görüfllerini
iletti¤imiz Say›n Eker, bu konularda Bakanl›k bünyesinde
yürütülen çal›flmalarda mutlaka ve memnuniyetle Sendikam›z›n
görüflünün al›naca¤›n› beyan etmifltir.  

Ayr›ca bu konulara ilave olarak hizmet kolumuza ba¤l› Bakanl›k
biriminde ortaya ç›kan baz› münferit uygulamalar ve üyelerimiz ve
Kamu çal›flanlar›n›n muhatap oldu¤u baz› keyfi uygulamalar
konusunda da  yaz›l› ve sözlü bilgiler Say›n Bakana iletilerek bu
konular›n Say›n Bakandan ve Bakanl›k Üst düzey idarecilerinden
hassasiyet beklendi¤i ifade edilmifltir. 
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TEBR‹K
1 Nolu Ankara fiubemizden:

¥ Çevre ve Orman Bakanl›¤› Kurum Tabibi
üyemiz Dr.Ersel GEÇ‹O⁄LU’nun o¤lu
olmufltur.

4 Nolu ‹stanbul fiubemizden:
¥ fiile Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mustafa KOT‹L fiile Orman
‹flletme Müdür Yard›mc›l›¤›na
atanm›flt›r.”Yeni görevlerinde baflar›lar
dileriz.”

10 Nolu Afyon fiubemizden:
¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Zafer

ÇAVDAR’›n “Ahmet Yasin” isminde o¤lu
olmufltur.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Sami KURBAN’›n k›z› evlenmifltir.

22 Nolu Amasya fiubemizden:
¥ Gökhüyük Ziraat Meslek Lisesi Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mesut TORUN’un  “Eslem
Nur” isminde k›z› olmufltur.

33 Nolu Antalya fiubemizden:
¥ Antalya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Mustafa ÖZKAYA’n›n o¤lu
niflanlanm›flt›r.

¥ Alanya Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerinden Mustafa YILMAZ’›n o¤lu
evlenmifltir.

“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-›
ALLAH’dan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler
dileriz.”

“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu
mutluluklar dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
1 Nolu Ankara fiubemizden:

¥ Çevre ve Orman Bakanl›¤› ‹M‹
üyelerimizden Bilal YÜZER ameliyat
olmufltur.

4 Nolu ‹stanbul fiubemizden:

¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Okay
YILDIRIM trafik kazas› geçirmifltir.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mustafa BULUT’un efli ameliyat olmufltur.
¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Adil

ÖZKAN’›n babas› ameliyat olmufltur.

22 Nolu Samsun fiubemizden:
¥ Samsun fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi

Ömer YILMAZ ameliyat olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
9 Nolu Eskiflehir fiubemizden:

¥ Domaniç Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Naim ARI 12.11.2005
tarihinde kalp krizi sonucu vefat etmifltir.

12 Nolu Mu¤la fiubemizden:
¥ Ayd›n Tar›m ‹l Müdürlü¤ü’nde çal›flan

Sendikam›z Ayd›n ‹l Temsilcisi Ali YUR’un efli
vefat etmifltir.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
¥ TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Nejat

ÜNLÜ’nün ablas› vefat etmifltir.
¥ TMO fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden H›d›r

KARAASLAN’›n kay›nvalidesi vefat etmifltir.
¥ Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Selim

ÇALIKIRAN’›n annesi vefat etmifltir.
¥ ‹ l Kontrol Laboratuar Müdürlü¤ü

üyelerimizden fierafettin DO⁄AN’›n
babas› vefat etmifltir.

¥ Erdemli Orman ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Fidan YALTIRIK’›n abisi vefat
etmifltir.

22 Nolu Amasya fiubemizden:
¥ Hamamözü Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü

üyelerimizden Ferhat TURAN vefat etmifltir.

33 Nolu Antalya fiubemizden:
¥ Orman Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden

Osman KARBAY’›n kay›nbabas› vefat
etmifltir.

“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r
dileriz.”

Tar›m ve Köyiflleri Bakan›’n› ziyaret ettik
Tar›m ve Köyiflleri Bakan›

Say›n M. Mehdi Eker,
Sendika genel Merkez

Yönetim Kurulunca ziyaret
edildi. 05.12.2005 tarihinde

gerçekleflen ziyaret s›cak
bir ortamda gerçekleflti.

Ziyarette Genel
Baflkan›m›z Ahmet Demirci

taraf›ndan sendikal
faaliyetlerimiz, toplu pazarl›k

süreci, yetki ve üye
durumlar›m›z ile AB

sürecinde Sendikam›z ve
Türkiye Kamu-Sen

faaliyetleri hakk›nda bilgi
verildi.

Ramazan ay›nda, 08 Ekim
2005 tarihinde Pakistan’da
meydana gelen deprem fe-
laketinde evsiz, yurtsuz ve
aç kalan kardefllerimize
Türk Tar›m Orman-Sen
Mersin fiube Baflkanl›¤›nca
Pakistan’a yard›m kampan-
yas› düzenlendi.

Toplanan yard›mlar›n
Türk K›z›lay’›na tesliminde
konuflan Mersin fiube Bafl-
kan›m›z Hüseyin ATEfi “Ya-
flanan deprem felaketinde
dost ve kardefl ülke Pakis-
tan’da milyonlarca kardefli-
miz ma¤dur  durumda-

d›r.K›fl flartlar›n›n bafllad›¤›
ve a¤›r geçti¤i flu günlerde
zor günler geçiren bu kar-
defllerimizin ac›lar›n› bir
nebze olsun azaltabilmek,
onlar›n yaralar›n› bir nebze
sarabilmek amac›yla bu
kampanyay› düzenledik.
Yüce Allah insanl›¤a bir da-
ha böyle ac›lar yaflatma-
s›n.” dedi.

Daha sonra Türk Tar›m
Orman-Sen Mersin fiubesi
olarak Pakistan’a ulaflt›r-
mak üzere kampanya ile
toplanan yard›mlar Türk K›-
z›lay’›na teslim edildi.

Mersin flubemizden 
Pakistan’a yard›m

Mersin ‹l Çevre ve Orman
Müdürlü¤ü’ne ba¤l› anamur
orman fidanl›k mühendisi ve
sendikam›z›n üyesi ‹brahim
ERGÜN 21.11.2005 günü
evinde akflam saatlerinde
silahl› sald›r›ya
u¤ram›flt›r.Sald›r›
sonucunda kalça oynar
kemi¤i kurflunun etkisiyle
parçalanan  ve
sald›r›dan sonra acilen
Mersin Devlet
Hastanesine getirilen
‹brahim ERGÜN yap›lan
ilk müdahaleden sonra,
Adana Balcal› T›p
Fakültesine sevk
edilmifltir. Ameliyat için
Adana Özel Üniversal
Hastanesine getirilen
üyemiz, bu ameliyattan

baflar›yla ç›km›fl ve
26.11.2005’te taburcu edildi.

Bu makus sald›r›y›
fliddetle k›n›yor, faillerinin
yakalanmas› ve adalete
hesap vermesi için emniyet
yetkililerini göreve
ça¤›r›yoruz. Üyemize Yüce
Allah’tan acil flifalar
diliyoruz.

MAKUS SALDIRI
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Taflkent Bolay Kasabas›ndan üyemiz olan  Ramazan SOYDAN 10.09.2005 tarihinde
çal›flmakta oldu¤u itfaiye memurlu¤u görevinde can ve mal kurtarmak için göreve
giderken itfaiye arac› ile yapt›¤› kaza sonucu Allah’›n rahmetine kavuflmufltur. Geride
kalan efli Huriye SOYDAN, 7 çocu¤una ve yak›nlar›na sab›r ve selamet diliyoruz. 

Türk Yerel Hizmet – sen’in tüm üyeleri gibi rahmetli Ramazan SOYDAN da sigortal›
oldu¤undan geride kalan efline 5.000,00.-YTL sigorta çeki Bolay Belediye Baflkan›
Ahmet ALPTEK‹N ’in makam›nda  Türk Yerel Hizmet – Sen Genel Merkezi taraf›ndan
teslim edilmifltir. 

Türk Yerel Hizmet-Sen 
üyelerinin Güvencesi

Türk Yerel Hizmet-Sen 
üyelerinin Güvencesi

657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 5234 say›l› Kanunla
de¤iflik 209 uncu maddesi, 5434 say›l› T.C. Emekli Sand›¤›
Kanununun geçici 139 uncu maddesi, 178 say›l› Kanun
Hükmünde Kararnamenin 10 uncu maddesine 5234 say›l›
Kanunla eklenen (p) ve (r) bendeleri, Devlet Memurlar›n›n
Tedavi Yard›m› ve Cenaze Giderleri Yönetmeli¤i  ile Emekli ve
Malullük Ayl›¤› Ba¤lanm›fl Olanlarla Bunlar›n Kanunen
Bakmakla Yükümlü Bulunduklar› Aile Fertleri, Dul ve Yetim
Ayl›¤› Alanlar›n Muayene ile Tedavileri Hakk›nda Yönetmelik
hükümleri çerçevesinde kamu personeli ve emeklileri ile
bunlar›n bakmakla yükümlü bulunduklar› aile fertlerinin sa¤l›k
kurum ve kurulufllar›nda yap›lan tedavi ücretleri ve tedavi
yard›m›na iliflkin ifllemlerde, kurumlar›n uymak zorunda
olduklar› yasal zorunluluklar› say›n üyelerimizin bilmesi büyük
bir önem tafl›maktad›r. Çünkü, maalesef bir çok kurum sa¤l›k
konusunda yürürlükte bulunan kanun, yönetmelik ve bütçe
talimatlar›n› bilerek veya bilmeyerek yok saymakta ve tedavi
yard›m› haklar›m›z gasp edilmektedir.    

Kamu görevlileri ile bunlar›n bakmakla yükümlü olduklar›
aile fertlerinin sa¤l›k kurumlar›nda yap›lan tedavilerinde
afla¤›daki esaslara uyulmas› yasal bir zorunluluktur. 

∂ HASTA SEVK ‹fiLEMLER‹
1.Tan›mlar
Birinci basamak resmi sa¤l›k kuruluflu: Resmi kurum

tabiplikleri, sa¤l›k oca¤›, verem savafl dispanseri, ana-çocuk
sa¤l›¤› ve aile planlamas› merkezi ile sa¤l›k merkezlerini, 

Birinci basamak özel sa¤l›k kuruluflu: Ayakta Teflhis ve
Tedavi Yap›lan Özel Sa¤l›k Kurulufllar› Hakk›nda Yönetmelik
kapsam›nda aç›lan özel poliklinikleri, 

‹kinci basamak resmi sa¤l›k kurumu: E¤itim ve araflt›rma
hastanesi olmayan Devlet hastaneleri, özel dal hastaneleri, a¤›z
ve difl sa¤l›¤› merkezlerini, 

‹kinci basamak özel sa¤l›k kurumu: Özel Hastaneler
Yönetmeli¤i’ne göre ruhsat alm›fl özel hastaneler ile Ayakta
Teflhis ve Tedavi Yap›lan Özel Sa¤l›k Kurulufllar› Hakk›nda
Yönetmelik kapsam›nda aç›lan özel t›p merkezleri ve özel dal
merkezlerini, 

Üçüncü basamak sa¤l›k kurumu: E¤itim ve araflt›rma
hastaneleri, özel dal e¤itim ve araflt›rma hastaneleri ile üniversite
hastanelerini, 

ifade eder. 
2-Sevk ‹fllemleri 
Sevk ifllemlerinin usulüne uygun yap›lmamas›, yatakl› tedavi

kurumlar›nda gereksiz birikimlere, polikliniklerde ise afl›r›
y›¤›lmalara neden oldu¤undan sa¤l›k kurumlar›n›n hizmet
sunumunu olumsuz yönde etkilemektedir. Bu nedenle ilgililerin,
hasta sevk ifllemlerinde afla¤›da yer alan hususlara titizlikle

uymalar› gerekmektedir.  
Memurun kendisinin hastalanmas› halinde, kurumu taraf›ndan

yeterli say›da nüsha içeren hasta sevk ka¤›d› düzenlenerek,
öncelikle kurum tabibine, kurum tabibi bulunmad›¤› takdirde
hastan›n o yerdeki en yak›n birinci basamak sa¤l›k kurulufluna
gönderilmesi, bu tabiplerce lüzum görülmesi halinde hastan›n, o
yerdeki ikinci ve üçüncü basamak sa¤l›k kurumuna (hastane ve
hekim ad› belirtilmeksizin ilgili uzmanl›k dal› belirtilerek)
gönderilmesi gerekmektedir. 

Memurun bakmakla yükümlü bulundu¤u aile fertlerinin
hastalanmalar› halinde kurum tabipli¤ine veya kendisine en
yak›n birinci basamak sa¤l›k kurulufluna müracaat edilebilir.

Memuriyet mahalli d›fl›na yap›lacak sevklerde yol gideri ve
gündelik ödemelerinde Yönetmelikteki genel esaslar geçerli
olmak üzere, hastan›n sevk edilece¤i ilçe-il belirtilecektir. T›bbi
gerekli hallerin d›fl›nda öncelikle muayene ve tedavi
ifllemlerinin belediye s›n›rlar› ve mücavir alan içinde
tamamlanmas› esast›r. Hastan›n ilk sevkinin sevk usulüne uygun
olmas› flart›yla, sürekli olarak tedavisi gereken ve hastane
taraf›ndan kontrol amac›yla ça¤r›lan hastalar, bu durumun sevk
ka¤›d› üzerinde veya ayr› bir raporla belgelendirilmesi kayd›yla,
birinci basamak sa¤l›k kurulufllar›nca sevk edilebilirler. 

Birinci basamak sa¤l›k kurulufllar›ndan al›nacak sevk evrak›
ile belediye s›n›rlar› ve mücavir alan içerisinde ikinci veya
üçüncü basamak sa¤l›k kurumlar›na baflvurulabilir.

Herhangi bir resmi sa¤l›k kurumunda çal›flanlar ve bakmakla
yükümlü olduklar› aile fertlerinin tedavileri, istemeleri halinde
sevk zincirine tabi olmaks›z›n kendi sa¤l›k kurumlar›nda
sa¤lanabilecektir.

Ayn› sevk ka¤›d› ile bir sa¤l›k kurumuna müracaat edenlerin
ilk muayenesini müteakip yeni bir sevk ka¤›d›na gerek
kalmaks›z›n de¤iflik bölümlerde ayn› sevk ka¤›d› ile muayene,
tetkik, tahlil ve tedavi olmalar› mümkün bulunmaktad›r. 

5434 say›l› Kanuna tabi olan emeklilerle bunlar›n bakmakla
yükümlü oldu¤u aile fertleri, sevk usulüne tabi olmaks›z›n resmi
sa¤l›k kurum ve kurulufllar›na gidebilirler.

Sevk ifllemleri, flehir içi sevklerde 3 (üç) iflgünü, flehir d›fl›
sevklerde 5 (befl) iflgünü geçerlidir.

3-Özel Tetkik, Teflhis ve Tedavi Merkezlerine Yap›lacak
Sevklerde Dikkat Edilecek Hususlar

Hastalar, baflvurduklar› resmi sa¤l›k kurumlar›nda görevli
ilgili hekim taraf›ndan, a¤›z ve difl sa¤l›¤›, ESWL ve ileri
tetkikleri yap›lmak üzere, tabibin kendisinin, eflinin veya
bunlar›n ortaklar›n›n özel muayenehanelerine/özel tedavi
merkezlerine/özel tetkik merkezlerine sevk edilemezler.  Bu
flekilde, serbest difl tabibine veya özel tetkik merkezlerine sevki
yapan ve tedaviyi sa¤layan tabibin ayn› oldu¤u veya efli veya
ortaklar› taraf›ndan yap›ld›¤› belirlenen tedavilere ait giderler

ödenmeyecektir. Tek özel difl tabibinin veya özel tetkik
merkezinin bulundu¤u yerleflim birimlerinde bu tür sevkler en
yak›n di¤er bir yerdeki baflka bir sa¤l›k kurumuna yap›lacakt›r.
Ancak, ani olarak ortaya ç›kan ve zaman geçirmeden gerekli
giriflimlerde bulunulmad›¤› takdirde sakatl›k ya da ölüme yol
açabilecek ani acil hallerde ileri tetkik ifllemi gerekti¤inin ilgili
tabipçe sevk belgesinde belirtilmesi kayd›yla ileri tetkik ifllemi
için tek özel merkeze de sevk yap›labilir. 

4. Yol Masraf› ve Gündelikler 
Tedavi amac›yla memuriyet mahalli d›fl›na sevk edilenlere

Harc›rah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi hükümlerine
göre yol masraf› ve gündelik ödenir. Gündelik, tedavinin
bafllamas›na kadar geçecek günler ( bu süre befl günü geçemez.)
ile sa¤l›k kurumu taraf›ndan öngörülmesi kayd›yla ayakta tedavi
gördü¤ü günler için verilir. Yatarak tedavide geçen süreler için
gündelik ödenmez.

Yol masraf›, hastan›n bulundu¤u mahal ile sevk edildi¤i sa¤l›k
kurumunun bulundu¤u yer aras›ndaki mutat tafl›t ücreti esas
al›narak ödenecektir.  

Mutat tafl›t arac› d›fl›nda baflka bir tafl›t arac› ile hasta sevki
yap›labilmesi için; ilgili doktor taraf›ndan, hastal›¤›n ne oldu¤u,
mutat tafl›t arac› ile seyahat edememe ve ambulans veya uygun
görülen herhangi bir araçla gitmesinin gerekçelerini  belirten
ayr› bir rapor düzenlenmesi ve bu raporun baflhekim taraf›ndan
da onaylanmas› gerekmektedir. Aksi halde yol masraf› mutat
tafl›t ücreti esas al›narak ödenecektir. 

Sa¤l›k kurumuna ait ambulans ile memuriyet mahalli d›fl›na
yap›lan hasta nakil ücreti ve acil ambulans ücreti hastan›n
kurumunca 08/07/2001 tarihli ve 24456 say›l› Resmi Gazetede
yay›mlanan Ambulans ile Özel Ambulans Servisleri ve
Ambulans Hizmetleri Yönetmeli¤inin 29 uncu maddesine göre
tespit edilecek ücretler dikkate al›nmak ve rayiç bedeli aflmamak
üzere ödenir. 

Ancak, hasta nakillerinde hastan›n ambulansla sevkinin
gereklili¤inin ilgili hekim taraf›ndan tevsiki gerekmektedir. 

Resmi sa¤l›k kurum ve kurulufllar› aras›ndaki hasta nakilleri
için kullan›lacak hasta servis hizmetleri, ilgili mevzuat
çerçevesinde döner sermaye imkanlar› ile karfl›lanabilir.

5-Efllik Etme Zorunlulu¤u
Hastan›n tedavi edilmek üzere baflka bir yere gönderilmesi

durumunda, yan›nda bir kimsenin bulundurulmas›n›n zorunlu
oldu¤unun, hastay› gönderen sa¤l›k kuruluflunun raporunda
veya hasta sevk ka¤›d› üzerinde belirtilmesi ve raporun veya
sevk ka¤›d›n›n baflhekim taraf›ndan imzalanmas› halinde,
hastaya biri efllik ettirilir. Efllik eden kimseye de memurun ba¤l›
oldu¤u kurumca, 6245 say›l› Harc›rah Kanunu hükümlerine
göre harc›rah ödenecektir. 

TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN GENEL MERKEZ‹

Tedavi yard›m› haklar›m›z

C.Murat ERDO⁄AN
Eskiflehir fiube Baflkan›

‹tfaiye teflkilat›nda çal›flan memurlar›m›z 24 saat
görev bafl›nda olup, çok az say›lar›na ra¤men can›
pahas›na zor flartlarda görev yapmaktad›r.Büyükflehir Belediyesi
‹tfaiye Daire Baflkanl›¤›nda bir vardiyada 10-15 civar›nda
personelle 600,000 nüfuslu flehre üstelik buna ilave olarak
mücavir alan s›n›r›n›n genifllemesi nedeni ile yeni ba¤lanan köy
ve mahallelere hizmet vermektedir.Y›l›k izinlerini bile
kullanamamaktad›rlar. 

‹tfaiyenin görevleri aras›nda:her türlü Yang›nlara müdahale
etmek ve söndürmek, Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur
kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
müdahale etmek ve ilk yard›m hizmetlerini yürütmek; arazide, su
üstü ve su alt›nda her türlü arama ve kurtarma çal›flmalar›n›
yürütmek,Su bask›nlar›na müdahale etmek, Do¤al afetlerde ki

ilimiz 2,derece deprem bölgesindedir ve ola¤anüstü durumlar
sonucu oluflan enkaz ve çöküntüler alt›nda can ve mal kurtarma
çal›flmalar›na kat›lmak, Halk›, kurum ve kurulufllar› itfaiye
hizmetleri ile ilgili olarak ayd›nlatmak, al›nacak önlemler
konusunda e¤itmek, bu

konuda örnek tatbikatlar yapmak baca temizlemek gibi çok
farkl› sorumluluk bulunmaktad›r. Hangi göreve yetiflecek az
personelle,arkadafllar›m›z› gerçekten kutluyoruz,  Makine park›
olarak Belediye ‹tfaiye yönetmeli¤ine göre: (Nüfusu 400.000 –
600.000 olan belediyelerde; en az 2 adet acil kurtarma arac›, 3
adet çok maksatl› kurtarma arac›, 4 adet ambulans, 14 adet itfaiye
söndürme arac›, 4 adet merdivenli araç, 5 adet çift kabinli pikap,

2 adet hizmet arac› bulunmas› gerekmektedir
10-15 personelle bu makine park›n› varsa,
nas›l kullanacak?

Bu nedenle bir an önce kadro talebi
yap›larak, yeni personel al›m›na gidilmesi itfaiye ile ilgili meslek
okullar›n›n art›r›lmas› gerekmektedir. Belediyelerimiz do¤al
afetlerle ilgili planlamalar› ve di¤er haz›rl›klar› yapmak
zorundad›r. 5393 ve 5272 say›l› kanunlarda belirtilmifltir bu güne
kadar nas›l bir haz›rl›k yap›lm›flt›r. Halk›m›z›n bilgilenmesi
gerekmektedir. ‹tfaiye memurlar›n›n y›pranmalar›n›n emeklikten
say›lmas› her 5 y›l için 1 y›l erken emekli olmas› için gerekli
yasal düzenlemelerinin ç›kart›lmas› gerekmektedir. 

Bunun için Türk Yerel Hizmet-Sen olarak ‹tfaiye ve Zab›talar
için kanun teklifi örne¤ini haz›rlad›k ve say›n milletvekillerimize
ulaflt›rd›k. Fakat hala gündeme getirilmemifltir bir an önce
gündeme getirilmesini bekliyoruz sayg›lar›m›zla.

Can› pahas›na çal›flan  itfaiyecilerimiz
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Önce

Baflkan
sonra

memurlar
2006 y›l›na girerken Avrupa

yolundaki Türkiye’mizde
yaklafl›k 2-3 y›ld›r maafl
alamayan, evine ekmek
götüremeyen memurlar ve
maafl›n› hiç aksatmadan alan
belediye baflkanlar›m›z...

Bu dram sadece Tokat-
Erbaa’ya ba¤l› Tanoba
beldesinde yaflanm›yor. Daha
birçok belediyelerde ayn›
dram yaflanmaktad›r

Afflin Belediyesinde 657
Devlet Memurlar› Yasas›na
tabi olarak çal›flmakta olan,
yaklafl›k 7 y›ld›r maafllar›n›
alamayan ve sendikam›za
müracaat eden üyelerimizin
ma¤duriyetinin giderilmesi için
Türk Yerel Hizmet – Sen Genel
Merkez Avukat› afla¤›daki
hukuki dayanaklar ›fl›¤›nda
gerekli ifllemler yap›lm›flt›r.

“657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu’nun 164.’üncü
maddesi memurlara her ay›n
bafl›nda maafllar› peflin olarak
ödenir fleklinde iken 3472
say›l› Kanunla memurlar›n ve
di¤er kamu görevlilerinin
ayl›klar›n›n her ay›n 15.’inci
günü peflin ödenmesi kabul
edilmifltir.”

“Anayasam›z›n 55.
maddesinde: Devlet,
çal›flanlar›n yapt›klar› ifle
uygun adaletli bir ücret elde
etmeleri ve di¤er sosyal
yard›mlardan yararlanmalar›
için gerekli tedbirleri al›r.”

“Ayr›ca 5393 say›l› Belediye
Kanunu’nun 60. maddesinin
2’inci bendi ile 02.06.2005/14
say›l› Sendikal Geliflmeler
Do¤rultusunda Al›nacak
Önlemlere ‹liflkin Baflbakanl›
Genelgesinde: Belediyeler,
kendi birimlerinde çal›flan
kamu görevlilerinin ayl›klar›n›n
zaman›nda ödenmesi
hususunda gerekli tedbirleri
alacaklard›r.” denilmektedir.   

Belediyenizde çal›flan
sendikam›z üyesi memurlar
maafllar› tam ödenmedi¤i için
ma¤dur olmufllard›r. 

Sizin uygulamalar›n›z
yukarda belirtilen kanun
anayasa ve genelgeler
aç›s›ndan hukuka ayk›r›d›r. 

Belediyenizde çal›flan
üyemiz olan ve olmayan tüm
memurlar›n geçmiflte
ödenmeyen maafllar›n›n ve
bundan böyle ayl›klar›n›n
zaman›nda ve tam olarak
ödenmesini; bunu
yapmad›¤›n›z takdirde yarg›
yoluna müracaat edece¤imizi
ihtaren bildiririz. 

TÜRK YEREL H‹ZMET – SEN 
GENEL MERKEZ‹

Türk Yerel Hizmet-Sen’den
Baflkan Sar›o¤lu’na Ziyaret…
Türk Yerel Hizmet Sendikas› Baflkan› Murat

Erdo¤an beraberindeki yönetim kurulu üyele-
riyle birlikte Tepebafl› Belediye Baflkan› Dr. M.
Tacettin Sar›o¤lu’na nezaket ziyaretinde bulun-
du. 

‹fl yerindeki huzur ortam›n›n Tepebafl› Bele-
diyesi’ne hizmet almak için gelen vatandafla da
olumlu bir flekilde yans›d›¤›n›n alt›n› çizen Te-
pebafl› Belediye Baflkan› Dr. M. Tacettin Sar›-

o¤lu yap›lan ziyaretten çok memnun oldu¤unu
da sözlerine ekledi. Baflkan Sar›o¤lu ayr›ca
“Tepebafl› Belediyesi olarak sivil toplum örgüt-
leri ile iflbirli¤i halinde çal›flmalar›m›z› sürdürü-
yoruz ve sürdürmeye de devam edece¤iz. Çün-
kü inan›yoruz ki yap›lan faydal› çal›flmalar›n
halka ulaflmas›nda sivil toplum örgütlerinin rolü
ve önemi çok büyük. Bu yüzdendir ki belediye-
miz içerisinde ve d›flar›s›ndaki uygulamalara si-

vil toplum örgütlerinin de önerilerini dikkate
alarak yön veriyoruz.” diye konufltu. 

Tepebafl› Belediyesi’nde hizmet veren me-
murlar›n beklentilerinin konufluldu¤u ziyarette
Türk Yerel Hizmet Sendikas› Baflkan› Murat
Erdo¤an Tepebafl› Belediye Baflkan› Dr. M. Ta-
cettin Sar›o¤lu’na belediyede çal›flan memurla-
ra sa¤lad›¤› imkanlar nedeni ile teflekkür etti. 

Türk Yerel Hiz-
met-Sen Genel Mer-
kezi’nin Anadolu’da
bafllatt›¤› teflkilat ça-
l›flmalar› kapsam›n-
da geçti¤imiz ay pek

çok iflyeri ziyareti
gerçeklefltirildi.

Konya Taflkent’e
ba¤l› Balc›lar Bele-
diyesi ve Amasya
Taflova Belediyesi
ziyaret edilen bele-
diye teflkilatlar› ara-

s›nda yer ald›. 

Anadolu ç›karmas› sürüyor

BAfiSA⁄LI⁄I
Kazan Belediyesi’nde
üyemiz olan Mehmet

Aksoyun’un day›s› vefat
etmifltir.

Kahramanmarafl
Belediyesi’nde Zab›ta Amiri
Cuma Ero¤lu vefat etmifltir. 

Vefat edenlere Allah’tan
rahmet, yak›nlar›na sab›r

dileriz. 

GEÇM‹fi
OLSUN

Manisa Belediyesi’nde
üyemiz Namut Yap›c›

ameliyat olmufltur: Geçmifl
olsun. 

KUTLAMA
Konya Selçuk

Belediyesi’nde Zab›ta
Müdürlü¤ü çal›flan›

Süleyman Coflkun’un k›z›
olmufltur. Allah uzun

ömürler versin. 

3 Aral›k Dünya Özürlüler Günü ile ilgili
olarak bir aç›klama yapan, Özbir Özürlüler
Kültür ve Dayan›flma Derne¤i Genel Baflkan›
Ayhan Çelik, Türkiye’de oldukça yo¤un bir
nüfus kesimini oluflturan özürlülerin ifl ve
istihdam s›k›nt›lar›na dikkat çekti. Ç›kar›lan
kanunlar›n eksik oldu¤unu ve temenniden öteye
gitmedi¤i hat›rlatmas› yapan Çelik, “Özürlü
istihdam› art›r›lmal›, buna salt ekonomik aç›dan
bak›lmamal›, sosyal adalet aç›s›ndan oldu¤u
kadar, iflgücü savurganl›¤›n›n önlenmesi
aç›s›ndan de¤erlendirilmelidir” dedi. 

Aç›klamas›nda D‹E rakamlar›ndan örnekler
veren Çelik, “Ülkemizde, Devlet ‹statistik
Enstitü’nün 2002 y›l›nda yapt›¤› “Türkiye
Özürlüler Araflt›rmas› 2002”de 8 milyon 431
bin 937 kiflinin özürlü oldu¤u tespit edilmifltir.
Bunun genel nüfusa oran› yüzde 12.29’dur.
Bunlar›n 2.58’i yaklafl›k 1.8 milyon) fiziksel
özürlü, yüzde 9.7’si (yaklafl›k 6.6 milyon)
ruhsal ve süre¤en hastal›¤a sahiptir” dedi.
Okuma yazma bilmeyen özürlü oran›n›n yüzde
36.34, süre¤en hastal›¤› olan özürlü oran›n›n
yüzde 24.81, yüksekokul mezunu özürlü
oran›n›n ise  sadece yüzde 2.42 oldu¤unu
kaydeden Çelik, “Özürlülerin yüzde 77.81’i
iflgücüne dahil olmad›klar› görülmektedir.
‹flgücüne dahil olan yüzde 21.71’lik oran›n
yaln›z yüzde 19.60’› istihdam edilmektedir. Bu
veriler, özürlüler konusunda acil sosyal
politikalar oluflturulmas› ve yasal düzenlemeler
yap›lmas› gereklili¤ini ortaya koymaktad›r.
2005 y›l›nda ç›kar›lan “5378 say›l› Özürlüler ve
Baz› Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde De¤ifliklikler Yap›lmas›
Hakk›ndaki Kanun” sadece kadro boflaltmaya
yönelik, özürlülü¤ü önlemeden ve
uygulamadan uzak, temennilerle dolu bir
kanundur” diye konufltu. 

Özürlüler ifl istiyorÖzürlülerin sorunlar›: 
1. Bak›m ve hizmet sorunlar›
2. Mesleki rehabilitasyon ve istihdam

sorunlar›
3. Kota sistemi sorunlar›
4. Korumal› iflyeri sistemi sorunlar›
Özürlülerin sorunlar›na çözüm önerileri:
1. Özürlü istihdam› art›r›lmal›, buna salt

ekonomik aç›dan bak›lmamal›,
sosyal adalet aç›s›ndan oldu¤u
kadar, iflgücü savurganl›¤›n›n
önlenmesi aç›s›ndan
de¤erlendirilmelidir. 

2. Özürlülerin mesleki rehabilitasyonu
alan›nda çal›flacak olan personel,
meslekleri ile ilgili e¤itimlerinden
sonra en az iki y›ll›k bir pedagojik
formasyon e¤itimine tabi tutulmal›d›r. 

3. ‹htiyac› olan özürlülere yönelik “yat›l›
bölge merkezleri” kurulmal›d›r.

4. Yeni ifl kuracak olan özürlülere
yönelik ‹fl ve ‹flçi Bulma Kurumu
taraf›ndan özürlüler ve ailelerine
mesleki dan›flmanl›k hizmetleri
verilmelidir.

5. Özürlülü¤ü önlemek için erken tan›,
tarama ve rehabilitasyon politikas›
oluflturulmal›d›r. 

6. Özürlülerin günlük hayat›n›
kolaylaflt›ran ve onlar için zorunlu
araç ve ortez temininde belirli
oranlarda sübvansiyon
sa¤lanmal›d›r. 

7. Özel e¤itim teflvik edilerek,
yayg›nlaflt›r›lmal›d›r. 

8. Özürlülere yönelik “Özürlü giriflimci
kredisi” uygulamas›na geçilmelidir. 

9. Özürlü istihdam› konusunda, gerek
kamu gerek ise özel sektörde iflçi-
iflveren-devlet boyutlar›n›n bir araya
gelmesi sa¤lanmal›, cezai
yapt›r›mlar›n yan›nda
ödüllendirmenin de söz konusu
olmas› sa¤lanmal›d›r. 

Çelik’in Önerileri 

33 g  2/22/06  4:14 PM  Page 1



Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türkiye Kamu-Sen/Haber    34

‹flte 2006 y›l› bütçesinin özeti:
Vergi yükünü yine çal›flan s›rtlayacak

‹flte 2006 y›l› bütçesinin özeti:
Vergi yükünü yine çal›flan s›rtlayacak

Türkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi’nin 2006
y›l› bütçe hedeflerine iliflkin
de¤erlendirmesine göre; 2006 y›l›, baflta
kamu çal›flanlar› olmak üzere, dar ve orta
gelirli kesim için zorlu geçecek. ‹flsizlik
oran›nda önemli azalma hedeflenmemesi
sosyal sorunlar›n sürmesine neden olacak.

Artan vergiler zorlayacak
2005 y›l› hedefi 106,6 milyar YTL olan vergi

gelirlerinin, 2006 y›l›nda % 22,2 oran›nda
art›flla 130,3 milyar YTL’ye ç›kar›lmas›;
2006’n›n da önceki 3 y›lda oldu¤u gibi
özellikle çal›flanlar ve dar gelirliler aç›s›ndan
zor geçece¤ini ortaya koyuyor. Bir y›l içinde
vergi mükellefi say›s› % 22 oran›nda
artmayaca¤›na göre, bu art›fl›n vergilere
yap›lacak zamlarla sa¤lanaca¤› gerçe¤i
ortaya ç›k›yor. Bunun yan›nda 2006’da baflta
telefon olmak üzere K‹T ürünlerine ortalama
% 16,4 zam yap›lmas›n›n ön görülmesi, baflta
kamu çal›flanlar› olmak üzere 2006 y›l›nda
bütçeyi yine orta gelir grubunun s›rtlayaca¤›n›
gösteriyor. 

Hedeflenen 130 milyar YTL’lik vergi gelirini
vatandafllar›n eflit paylaflt›¤› varsay›m› alt›nda
2006 y›l›nda Türkiye’de kifli bafl›na 1810 YTL
vergi düflüyor. Oysa bu rakam 2005 y›l›nda
1480 YTL idi. 

Y›ll›k enflasyon hedefinin % 5 oldu¤u bir
ortamda, devletin toplad›¤› vergilere % 22,
üretti¤i mal ve hizmetlere % 16 oran›nda zam
yapmas›, ancak çal›flanlara ve emeklilere
yapmay› planlad›¤› ücret art›fllar›nda
enflasyon hedefi olan % 5 oran›n› temel kabul
etmesi, yetkililerin anlafl›lmaz bir tutum içinde
oldu¤unun bir kan›t› olarak karfl›m›za ç›k›yor.

Sosyal boyut yine unutuldu, iflsizlik
hedefinde azalma yok

Ortaya konan programda iflsizlik
öngörüsünün yüzde 10’da kalmas› ve 38,5
milyar dolarl›k d›fl ticaret aç›¤›n›n
hedeflenmesi program›n sosyal aya¤›n›n
eksik kalaca¤›n› gösterdi. Yeni mezun olan
yüz binlerce genç de 2006 y›l›nda iflsizlikle
tan›flacak ve anlafl›lan o ki; 2,5 milyonluk
iflsizler ordusu daha da büyürken, hükümet
sorunun çözümü için yine yabanc› sermayeyi
adres göstermeye devam edecek.

Sosyal sorunlar artacak
Bütçesini IMF hedeflerine uydurabilmek

için, vergilere ve kamu ürünlerine yap›lacak
zamlarda bu denli cömert olan hükümetin,
çal›flanlara ve emeklilere zam yaparken
gösterdi¤i cimrilik, milletimizin ayakta kalma
direncini k›rmakta ve baflta adam kaç›rma,
gasp, h›rs›zl›k ve kapkaç olmak üzere,
kiflilere ve mala dönük suçlarda büyük
art›fllara sebebiyet vermektedir. Öngörülen
oranlar dikkate al›nd›¤›nda halk›n ekonomik
durumunda iyileflme olmamas› ve iflsizlik gibi
can al›c› bir konuda etkin mücadelenin
amaçlanmamas› göz önüne al›nd›¤›nda
2006’da ekonomik nedenli sosyal sorunlar›n
artaca¤› ortadad›r, siyasi irade bu sorunlar›n
müsebbibi olamaz.

2006 Y›l› Bütçe Plan›nda Hedeflenen Baz›
Göstergeler

*‹flsizlik oran›, 2004 y›l› karfl›l›¤› olan III.
Dönem Hanehalk› ‹flgücü Anketine göre
A¤ustos 2005 sonucudur.

2005 2006

Vergi Gelirleri 106,6 milyar YTL 130,3 milyar

YTL Enflasyon % 8 % 5

‹flsizlik Oran› % 11,9* % 10

Büyüme Hedefi % 5 % 5

BÜTÇE PLANINDA TEMEL MAKROEKONOM‹K GÖSTERGELER

2006 Y›l› ‹çin Kamu Personeline ‹liflkin Hükümler
MADDE 22.- a) 14.7.1965 tarihli ve 657 say›l› Kanunun

154 üncü maddesi uyar›nca, 1.1.2006-30.6.2006 döneminde
ayl›k gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge
rakamlar›n›n ayl›k tutarlara çevrilmesinde uygulanacak
ayl›k katsay›s› (0,04265), memuriyet taban ayl›¤›
göstergesine uygulanacak taban ayl›¤› katsay›s› (0,53377),
yan ödeme katsay›s› (0,01353) olarak; 1.7.2006-31.12.2006
döneminde ise ayl›k katsay›s› (0,04373), taban ayl›¤›
katsay›s› (0,54711), yan ödeme katsay›s› (0,01387) olarak
uygulan›r.

b) 22.1.1990 tarihli ve 399 say›l› Kanun Hükmünde
Kararnamenin 3 üncü maddesinin (c) bendi uyar›nca
çal›flt›r›lan sözleflmeli personelin ücret tavan›; 1.1.2006-
30.6.2006 döneminde 2.180 Yeni Türk Liras›, 1.7.2006-
31.12.2006 döneminde ise 2.275 Yeni Türk Liras› olarak
uygulan›r.

c) ‹darelerin yurt d›fl› kurulufllar›na dahil kadrolar›nda
görev yapan Devlet memurlar›n›n yurt d›fl› ayl›klar›, yeni
kurlar ve yeni emsaller tespit edilinceye kadar, 2.4.2004
tarihli ve 2004/7356 say›l› Bakanlar Kurulu Karar› ile ek ve
de¤iflikliklerinde yer alan hükümlere göre ödenir.

2006 y›l› için oluflturulan bütçe tasar›s›nda Kamu
personeline iliflkin hükümlerde yaln›zca kamu çal›flanlar›na
yap›lmas› kararlaflt›r›lan % 2,5 + % 2,5 ve sözleflmeli
personele de % 4,4 + % 4,4 oran›nda zamma yer verilmifltir. 

fiu anda uygulanmakta olan 657 Say›l› Kanunun 202.
maddesine göre aile yard›m› ödene¤i gösterge rakam›n›n üst
s›n›r› 1250’dir. Mutabakat zabt›nda aile yard›m› ödene¤i
gösterge rakam›n›n 1450 olarak düzenlenece¤i belirtilmifltir.
Bu konu 657 say›l› kanunda yap›lacak yeni bir düzenleme ile
hayata geçecektir.

Bütçede, kamu çal›flanlar› ile ilgili olarak 2005 y›l› toplu

görüflmeleri sonunda uygulanmas›na karar verilen denge
tazminat› ve sendika üyesi olan kamu görevlilerine verilmesi
öngörülen 5 YTL sendika ikramiyesine de yer verilmemifltir.
Bunun da yasal bir düzenleme gerektirmesi nedeniyle bütçe
kanunu ile düzenlenmedi¤i görüflünü tafl›maktay›z.

Ayr›ca; Maliye Bakanl›¤› yetkilileri ile yapt›¤›m›z
görüflmede, denge tazminat›, aile yard›m› ödene¤i ve sendika
üyesi olan kamu görevlilerine ödenecek 5 YTL ile ilgili
olarak, Türkiye Kamu-Sen yetkilileri ile görüfl birli¤ine
var›ld›ktan sonra bir kanun tasar›s› haz›rlanaca¤› taraf›m›za
bildirilmifltir. 

Not: 2007 y›l›nda sosyal güvenlik devlet primlerinde ortaya ç›kmas› beklenen art›fl, Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu Tasar›s›’nda
öngörülen Sosyal güvenlik primi devlet katk›s›n›n, 01.01.2007’den itibaren bütçeye getirece¤i ek yükten kaynaklanmaktad›r.

GÜNDEL‹K M‹KTARI (YTL.) 
I. Yurt ‹çinde Verilecek Gündelikler (Madde : 33) Memur ve Hizmetlilerden;   

II. Arazi Üzerinde Çal›flanlara Verilecek Tazminatlar (Madde 50) 50 nci Maddenin 1, 2, 3, 4 ve 5 inci Bentlerinde
Yer Alan Personel :

Bu tazminattan yararlananlardan;   
1) Memuriyet mahalli d›fl›ndaki çal›flma alanlar›nda hizmet görenler ile 24.2.1984 tarihli ve 2981 say›l› Kanun

uygulamas›nda çal›flan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü personeline
yukar›da yaz›l› miktarlar›n yar›s› ek olarak ödenir.   

2) Bu çal›flmalar› dolay›s›yla arazide, flantiyede veya gemilerde
geceleyenlere bu suretle bulunacak miktar›n yar›s› ek olarak ayr›ca ödenir.  
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Y
etki sürecinde çal›flma stratejilerini belirlemek ama-
c›yla Türkiye Kamu-Sen Genel Merkez’inde bir top-
lant› yap›ld›. Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z, ba¤l›

Sendika Baflkanlar›, Yönetim Kurullar›, fiube Baflkanlar›
ve Yönetimleri’nin kat›ld›¤› toplant›da Türkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahrettin
Yokufl “2006 Y›l› Hedeflerine ulaflmak için çal›flma strate-
jileri” konulu bir konuflma yapt›. 

“Art›k sendikal› ile sendikas›z memur
aras›nda fark var”

Disiplin Kurullar›nda sendika temsilcilerinin de yer al-
mas› ve y›lbafl›ndan itibaren üyelere ödenecek olan 5’er
YTL’lik sendika teflvik priminin bugünü bir dönüm noktas›
haline getirdi¤ini ifade eden Yokufl, “Art›k sendikal› me-
mur ile sendikas›z memur aras›nda belirgin bir fark olufltu
ve sendikal anlamda yeni bir süreç bafllad›” dedi. Bu süre-
cin iyi de¤erlendirilmesi gerekti¤ini, konfederasyonumuz
aç›s›ndan büyük geliflmeler sa¤lanabilece¤ini de ekledi.

Bu süreçte, beklenilen bir baflka geliflmenin de memurlara
verilmesi düflünülen “grev” ve “toplu sözleflme” haklar› oldu-
¤unu belirten Yokufl, hükümetin bu konuda 2 y›ld›r söz verdi-
¤ini ve AB’nin müzakere takviminde de yer ald›¤›n› hat›rlatt›. 

Önümüzdeki y›l 53 ve 54.
maddeler de¤iflecek

Yokufl, önümüzdeki y›l Anayasa’n›n 53. ve 54. maddele-
rinde iflçilere verilen bu haklar tan›m›n›n, tüm çal›flanlar›
kapsayacak flekilde geniflletilece¤ini ve yap›lacak bu de¤i-
fliklikle sendikal anlamda memur-iflçi ay›r›m›n›n ortadan
kalkaca¤›n› söyledi. Böylece memur sendikalar›na iflçiler,
iflçi sendikalar›na da memurlar üye olabilecekler. 

Çal›flanlar›n ilk tercihi Türkiye
Kamu-Sen

Sendikal anlamda kazan›lan haklar›n yak›n bir zamanda
çal›flanlar›n tamam›na yak›n›n› sendikal› itece¤ini aktaran
Yokufl, “‹l il, ilçe ilçe öyle bir çal›flma program› oluflturma-
l›y›z ki, sendikalar›m›za davet etmedi¤imiz hiçbir memur
kalmamal›. Elbirli¤i içinde tüm yöneticilerimizin yapaca¤›
çal›flmalarla hedefe ulaflaca¤›m›za inan›yoruz. Çünkü, hiç-
bir sendikaya üye olmayanlar›n ilk tercihinin Türkiye Ka-
mu-Sen ve ba¤l› sendikalar› olaca¤›n› biliyoruz. Yeter ki
onlar› ikna edelim, davet edelim” diye konufltu. 

Yokufl flunlar› söyledi: “Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sen-
dikalar›n her kademesinde temsil görevini üstlenen yol ar-
kadafllar›m›za çok önemli görev ve sorumluluklar düflüyor”
diyen Yokufl flöyle devam etti:

“Bugüne kadar yapt›¤›m›z özverili çal›flmalar›m›z› daha
da yo¤unlaflt›rmak durumunday›z. Çünkü halen memurlar›-
m›z›n yüzde 52’si yani 836 bin memur hiçbir sendikaya
üye de¤il. Özellikle bu y›l yap›lan toplu görüflme ile üye
olanla olmayan›n ayr›lmas›; üye olanlara her ay verilecek
olan 5 YTL’lik Sendika Teflvik Primi, üye olmayan çal›-
flanlar› sendikalar›m›za kazand›rmak için önemli bir gerek-
çe oluflturacakt›r.

“Davet etmedi¤imiz kimse
kalmamal›”

‹l il, ilçe ilçe çal›flma programlar› oluflturarak çal›flanlar›n
tümünü sendikalar›m›za davet etmeliyiz. Davet etmedi¤i-
miz kimse kalmamal›. fiunu da unutmamal›y›z ki çal›flanla-
r›n ilk tercihi Türkiye Kamu-Sen’dir. Yeter ki onlar› ikna
edelim, davet edelim. Kamu çal›flanlar› en büyük sendika
olmam›z, toplumun tüm de¤er yarg›lar›yla bar›fl›k olmam›z
gibi nedenlerle bizi tercih edecektir. 

Bundan sonra her sendika üye çal›flmalar›nda k›sa, orta
ve uzun vadeli hedeflerini ortaya koymal›. K›sa vadeli he-
deflerimiz içinde 15 May›s 2006’ya kadar hizmet kolunda
hiçbir sendikaya üye olmayan her 4 kifliden en az birinin
üye yap›lmas› olmal›. 390 flubemiz ve toplam 39 bin dele-
gemiz var.  Her delegemiz ayda ortalama birer yeni üye
yapsalar, Türkiye Kamu-Sen k›sa vadede hedefledi¤i üye
say›s›na ulafl›r. 

Yol haritam›z› çizdikYol haritam›z› çizdik
Türkiye Kamu-Sen’in üye say›s›n›n 600 bine ç›kart›lmas› için gerçeklefltirilen çal›flmalar›n
ilk aya¤› “2006 Y›l› Hedeflerine Ulaflmak ‹çin Çal›flma Stratejileri” adl› sunumla bafllad›. 

‹flçi-Memur
Ay›r›m› Ortadan
Kalk›yor

Çal›flma hayat›nda Avrupa
Birli¤i müktesebat›na uyum
sa¤lanmas› için sürdürülen
çal›flmalar neticesinde
Anayasa’n›n 53. ve 54.
maddelerinin de¤iflmesi ile
birlikte iflçi sendikas›-memur
sendikas› ay›r›m› ortadan
kalkacak. Türkiye Kamu-Sen
olas› geliflmelere göre
stratejilerini belirlemek için yeni
çal›flmalar bafllatt›. 

Sendikal›lar ile
Sendikas›zlar
Aras›ndaki Fark

Türkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’nde “2006 Y›l›
Hedeflerine Ulaflmak ‹çin
Çal›flma Stratejileri” adl›
sunumu aktaran Türkiye Kamu-
Sen Genel Sekreteri ve Türk
Büro-Sen Genel Baflkan›
Fahrettin Yokufl, “Art›k sendikal›
memur ile sendikas›z memur
aras›nda belirgin bir fark olufltu
ve sendikal anlamda yeni bir
süreç bafllad›” diye konufltu..

Her Memurun
Yan›na Gidece¤iz

Toplant›da konuflan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ise yeni süreçte
çok daha fazla çal›flmam›z
gerekti¤ini ifade ederek, Üye
say›m›z› en k›sa sürede nas›l
600 bine ç›karabiliriz diye
düflünüyoruz. H›zl› bir
çal›flmaya bafllad›k. Tüm yurdu
dolaflacak ve çal›flan her
memurun yan›na gidip onlar›
davet edece¤iz” dedi. 

Aky›ld›z: Art›k daha fazla çal›flmal›y›z
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z

ise yeni süreçte çok daha fazla çal›flmam›z gerekti-
¤ini ifade ederek, “Üye say›m›z› nas›l 600 bine ç›ka-
rabiliriz diye düflünüyo-
ruz. H›zl› bir çal›flmaya
bafllad›k. Tüm yurdu
dolaflacak ve çal›flan
her memurun yan›na
gidip onlar› davet ede-
ce¤iz” dedi. 

Sendika üyelerine her
ay ödenecek olan 5’er
YTL’lik teflvik primleri
hakk›nda hükümete bir
tasar› sunduklar›n› bil-
diren Aky›ld›z, “Bu tas-
la¤a göre bu 5 YTL’yi

art›rma yetkisi Bakanlar Kurulu’na veriliyor. Ayr›ca
verilen aidatlar›n vergiden muaf olmas› konusunda
da ciddi çal›flmalar yap›l›yor” diye konufltu. 

Kamu Personel Refor-
mu ile ilgili yap›lan çal›fl-
malara da de¤inen Aky›l-
d›z, “Bu konuda bilgisiz
de¤iliz. Bu tasar›n›n içe-
risinde memur yok. Bu
konuda akademik düzey-
de de¤erlendirme çal›fl-
malar› yap›l›yor ve bit-
mek üzere. Bitti¤i zaman
bizlerde bas›n arac›l›¤›y-
la tüm kamuoyuna bu
konudaki düflüncelerimi-
zi aktaraca¤›z” dedi.

Türkiye Kamu-Sen’li olmak,
hayat›n her an›nda ayr›cal›kt›r
Üyelerimize hukuki
destek

Türkiye Kamu-Sen’in bütün
üyeleri, hukuki sorunlar›n› çe-
kinmeden dan›flabilece¤i uzman
isimlerden oluflan 30’un üzerin-
de avukat›n yer ald›¤› Hukuk
Servisimize ‹l Temsilciliklerimiz
arac›l›¤› ile her an ulafl›labilir.

Memura uygun fiyatlar
Türkiye Kamu-Sen üyelerine,

yurdumuzun her köflesinde an-
laflmal› ma¤aza ve al›flverifl
merkezlerinde yüksek indirimli
ve taksitli al›flverifl yapma im-
kan› sa¤laman›n yan›nda, özel
avantajlarla  yüklü Vak›fbank
kredi kart› arac›l›¤› ile yeni f›rsat
ve imkanlar oluflturuyor.

Türkiye Kamu-Sen
güvencesi

Türkiye Kamu-Sen ile Finans
Sigorta aras›ndaki anlaflmayla
bütün üyelerimize 5.000 YTL

ferdi kaza sigortas› yap›ld›. 

Gelece¤inizi bizimle infla
edin

Yap› Kredi Sigorta, Türkiye
Kamu-Sen üyelerine bireysel
emeklilikte de özel avantajlar
sa¤l›yor. Gelece¤inizi infla
ederken Türkiye Kamu-Sen
üyesi olman›n f›rsatlar›ndan ya-
rarlan›n.

Ankara’daki eviniz
Türkiye Kamu-Sen üyeleri,

Ankara’ya geldiklerinde ‘nerede
kalaca¤›m’ diye düflünmeye-
cekler. Türkiye Kamu-Sen’in
çat›s› alt›nda 18 odal›, 48 yatakl›
misafirhanesinde konaklaya-
cakt›r. 

Tatil f›rsatlar›
Türkiye Kamu-Sen üyelerine,

Türkiye’nin en güzel tatil yöre-
lerinde 3, 4 ve 5 y›ld›zl› otellerde
indirimli ve taksitli tatil imkanla-
r› sa¤lanmaktad›r. 
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T ürkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri
Ahmet Azizo¤lu yaz›l› bir aç›klama
yaparak, 1. , 2. ve 3. derecelerdeki kamu

çal›flanlar›na verilen yeflil pasaport hakk›n›n geri
al›nmas›na dönük çal›flmalar› elefltirdi.
Azizo¤lu'nun aç›klamas› flöyle:

Bilindi¤i gibi hükümet, toplumun her alan›nda
bir yeniden yap›lanma gayreti içindedir. ‹ktidara
geldikleri günden beri ç›kar›lan ya da ç›kar›lmak
istenen yasalara bak›ld›¤›nda, bu çaba aç›kça
görülmektedir.

Ancak bu yap›sal dönüflüm, özellikle kamu
çal›flanlar›n› derinden etkilemekte, kazan›lm›fl
haklar›n› geri götürme amac› tafl›maktad›r.

Kamu Yönetimi Temel ‹lkelerinin Yeniden
Yap›land›r›lmas› çal›flmalar› ile kamuda
hizmetlerin tafleronlaflmas› ve özel sektör eliyle
gördürülmesi, Kamu Personel Rejimi’ndeki
de¤ifliklikler ile kamu çal›flanlar›n›n say›s›n›n
azalt›lmas› ve memuriyette ifl güvencesinin yok
edilmesi, Sosyal Güvenlik Yasa Tasar›s› ile de
kamu çal›flanlar›n›n tüm emeklilik ve sa¤l›k
haklar›n›n k›s›tlanmas› amaçlanm›flt›r.

Bütün bu geliflmeler ›fl›¤›nda mevcut hükümetin,
kamu çal›flanlar›na bak›fl›n› tasvip etmemiz
mümkün de¤ildir. Kald› ki; memleketimizin
içinde bulundu¤u durumun müsebbibi de hiçbir
zaman kamu çal›flanlar› olmam›flt›r. Ancak ne
hikmetse, siyasal irade ilgili ilgisiz her konuda
kamu çal›flan›na sald›rmay› bir al›flkanl›k haline
getirmifltir.

fiimdi de “Pasaport Kanunu’nda De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Kanun Tasar›s›” ile kamu
çal›flanlar›na verilen “yeflil pasaport” say›s›nda
k›s›tlama yapmay› amaçlamaktad›r.

Tasar› ile daha önce 1, 2 ve 3. derecelerde görev
yapan kamu çal›flanlar›na verilen yeflil
pasaportlar›n, yaln›zca 1. derecedeki kamu
çal›flanlar›na verilmesi öngörülmüfltür.

Bir taraftan kamu çal›flanlar›n›n bu hakk›nda
k›s›tlama yap›l›rken, di¤er yandan tasar›da yine
sermaye sahiplerine ayr›cal›klar getirilmekte ve
çok vergi ödeyen vatandafllara ve kurum
yöneticilerine yeflil pasaport alma hakk›
tan›nmaktad›r. K›sacas› hükümet burada da
rengini belli etmifltir.

Tasar›n›n kamu çal›flanlar›n›n hakk›n› k›s›tlayan
madde gerekçesi ise hepimizi hayrete
düflürmüfltür. Gerekçede aynen “… bu tür
pasaportlar›n say›sal art›fl› nedeniyle vize
uygulamay› düflündükleri sezilen devletlerin bu
düflüncelerinden cayd›r›lmalar› amaçlanm›flt›r..”
denmektedir.

Yani “Avrupa Devletleri bize vize uygulamadan
biz kendi vizemizi kendimiz uygulayal›m”
denmekte ve kurban olarak da hükümetin tek
hedefi olan kamu çal›flan› seçilmektedir.

Avrupa Birli¤i’ne tam üye olabilmek için
seferber olmufl hükümet, yurt d›fl›na, ço¤unlukla
da Avrupa’ya ç›k›fllar› azaltmaya çal›flmaktad›r.
Dolay›s›yla Avrupa Birli¤i’nin düflündü¤ü Türk
Vatandafllar›na serbest dolafl›m hakk›n›n
k›s›tlanmas› uygulamas›, AKP taraf›ndan fiilen
hayata geçirilmektedir.

Bizler bir yandan bu tür tasar›larla kendi
vatandafllar›m›z›n yurt d›fl›na ç›k›fl›n› k›s›tlarken,
di¤er taraftan nas›l olacak da Avrupa Birli¤i içinde
serbest dolafl›m hakk› kazanmak için müzakere
yapaca¤›z!

fiu anda 2. ve 3. derecelerde görev yapan kamu
çal›flan› say›s› yaklafl›k 225 bindir. Bu say› aileleri
ile birlikte 1 milyonu bulmaktad›r. Bu 1 milyon
kifliden hiç birisi de hüküm giymifl, suçlu ya da
vatan haini de¤ildir. Çünkü bu tür suçlar kamu
görevlilerinin iflten at›lmas›n› gerektirir. Ancak,
tasar›da eski milletvekillerinin pasaport alma
haklar› korunmaktad›r. Yani ‹mral›’dan emir
alanlar, terörü destekleyenler, vatan›m›z›n
kaynaklar›n› hortumlayanlar, h›rs›zl›k yapanlar bu
suçlardan dolay› ceza alm›fl bile olsalar, s›rf bir
zamanlar milletvekili olduklar› için pasaportla
ödüllendirilecek, ancak 1 milyon vatandafl›m›z›n
elindeki pasaportlar al›nacak. 

De¤erlendirmeyi siz de¤erli kamuoyuna
b›rak›yor, 

Serbest dolafl›m› AB'den önce AKP k›s›tl›yor

Memurun pasaportu hükümete dert oldu

Tatil yapmak insan hakk›d›r
Kamu çal›flanlar›n›n 2006 y›l› izin günlerine iliflkin olarak

çeflitli gazetelerde ç›kan maksatl› haberlerle ilgili Türkiye Kamu-
Sen yaz›l› bir aç›klama yaparak, tepkisini ortaya koydu.
Aç›klamada tatil hakk›n›n insan hakk› oldu¤u vurguland›. 

Çeflitli gazetelerde “2006 y›l›nda kamu görevlilerinin 145 gün
izin yapaca¤›, 5 gün çal›flan memurun 3 gün tatil yapaca¤›”
fleklinde yer alan haberlerin kamuoyu gözünde memurlar›
y›pratmaya yönelik oldu¤u ve konfederasyonumuz bünyesindeki
yüz binlerce üyemizi derinden üzdü¤ü belirtilen aç›klamada,
“Hiçbir dayana¤› olmayan, tamamen varsay›mlara ba¤l› olarak
haz›rlanan bu haberlerde, dini tatillerde 10’ar gün izin yap›ld›¤›
ve di¤er sektör çal›flanlar› görev yaparken kamu görevlilerinin
tamam›n›n bu tatillerde evinde oturdu¤u ve tatil yapt›¤› gibi bir
izlenim verilmek istenmektedir” denildi. 

“Memura bak yan gel yat” gibi amac›n› aflan bafll›klarla
verilen haberlerin kamu çal›flanlar›n›n önümüzdeki y›l
yapacaklar› tatil günleri say›s›n› duyurmak niyetinden çok uzak
oldu¤u ve memuru “Devletin s›rt›ndaki yük” olarak gören, onlar›
küçümseyen ve yan gelip yatarak para alan” kesimin adeta
sözcülü¤ünün yap›ld›¤›n› kaydeden aç›klamada, “Öncelikle flunu
belirtmek isteriz ki; dünyan›n geliflmifl tüm ülkelerinde kamuda
Cumartesi ve Pazar günleri resmi tatildir. Dünyan›n her
ülkesinde resmi ve dini bayramlar vard›r ve bunlar›n büyük

k›sm›nda bu günlerde çal›fl›lmamaktad›r. Kald› ki; bayram
tatilleri ve resmi tatillerden yaln›zca kamu görevlileri de¤il,
ülkemizde çal›flan herkes faydalanmaktad›r. Gerekli süreleri
dolduran tüm çal›flanlar için senelik izin ILO’nun ve geliflmifl
bütün anlaflmalar›n flart kofltu¤u, bizim de kanunlar›m›zda
emredici hükümlerle düzenlenen bir insan hakk›d›r” denildi. 

Baz› hizmetlerde kamu görevlilerinin hafta sonu, dini ve resmi
bayramlarla, resmi tatillerde görevlerini kesintisiz sürdürmekte
olduklar›n› vurgulayan aç›klamada dikkat çekilen bir baflka
konuda yabanc› ülkelerdeki tatil uygulamalar›yd›. Aç›klamada
flu görüfllere yer verildi: “Bunun yan›nda; Danimarka, Fransa,
‹talya, Almanya ve ABD gibi ülkelerde haftal›k çal›flma süreleri
azalt›lmaya çal›fl›lmaktad›r. Oysa ülkemizde böyle bir
düflüncenin aksine bir durum söz konusudur ve çal›flma süreleri
her geçen y›l uzamakta ve bu nedenle de ülkemiz, uluslar aras›
kurulufllar taraf›ndan sürekli uyar›lmaktad›r. E¤er herhangi bir
tatil gününde, evinizi ›s›tmak için kulland›¤›n›z do¤algaz
flebekesi çal›fl›yorsa, elektri¤iniz yan›yorsa, suyunuz ak›yorsa,
yak›nlar›n›zla haberleflebiliyorsan›z, trafik ›fl›klar› çal›fl›yorsa,
hastanede bir yak›n›n›z tedavi olabiliyorsa, bir toplu tafl›m
arac›yla yolculuk yapabiliyorsan›z, camilerde namaz
k›labiliyorsan›z, güvenli¤iniz sa¤lan›yorsa bilin ki; bir yerlerde
tatil yapmadan çal›flan kamu görevlileri mutlaka vard›r”. 

‹mam Hatip Okullar› konusunda son
günlerde bafllayan tart›flmalar üzerine
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›
Bilal Eser bir aç›klama yapt›. Eser’in
aç›klamab› flöyle:

Son günlerde yine ‹mam Hatipler konu-
sunda herkes bir fleyler söylüyor.Söylüyor
da ; Bu ülkede Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
ve ‹lahiyat Fakültesi Dekanl›¤› yap-
m›fl bir iktidar milletvekilimiz,
‹mam Hatipli ile papaz›n mu-
kayesesini yaparken köylü-
lük flehirlilik gibi kavramla-
r›n yerine; ‹mam Hatiplerin
bilgi birikimlerini art›r-
mak, ekonomik ve sosyal
haklar›n yaflanabilir düze-
ye getirilmesi  gerekirdi.

Y›llarca Dekanl›k yapan-
lar›n, ‹lahiyat Fakültelerinin
son iki y›l›nda meslek dersleri
olan Kur’ an› Kerim, arapça, f›-
k›h, hadis, kelam gibi derslerin neden
okutulmad›¤›n› aç›klamalar› gerekir.

Yine son günlerde Resmi gazetede ya-
y›mlanarak yürürlü¤e giren Aç›k Ö¤retim
Liselerinin yönetmeli¤inde yap›lan de¤i-
fliklik   baz› çevreleri rahats›z etmifltir.

Yap›lan düzenleme bütün meslek lisesi

mezunlar›n› kapsamaktad›r.Meslek liseleri
içinde % 10’ u oluflturan  ‹mam Hatip Li-
selerine üniversite yolu aç›l›yor gibi yay-
garalar›n yap›lmas› manidard›r.Kald› ki
meslek liselerinde okuyanlara bu hak veri-
lirken, düz lise mezunlar›na da aç›k ö¤re-
tim meslek lisesi diplomas› alma hakk› da
verilmektedir. 

‹mam – Hatip okullar› ve
ilahiyat fakülteleri  devlet

okullar›d›r. Her türlü
e¤itim ve ö¤retim dev-
lete aittir. Bu okullar
ne ‹ran ‹slam Cum-
huriyeti’ne, ne de
baflka bir ülkeye
ba¤l› de¤ildir. ‹mam
Hatip Liseleri aleyhi-

ne yap›lan konuflma
ve yaz›lan yaz›lardaki

düflmanca tavr›n kayna¤›-
n›n din düflmanl›¤›, dayana-

¤›n›n da ateizm oldu¤unu  biliyo-
ruz.

‹mam Hatip Liseleri  aleyhinde yaz›  ya-
zan yazarlar, bas›n yay›n organlar› ve baz›
sivil toplum kurulufllar›na  örgütlü sendi-
kal gücümüzü ve milletin demokratik tep-
kilerinin fliddetli olaca¤›n› belirtmek isti-

yorum.
‹mam Hatip Lisesi ve ‹lahiyat Fakültesi

düflmanl›¤› yapanlar, ayn› hassasiyeti bu
ülkede ruhban okulu aç›lma teklifine ve
ekümenli¤in kabul edilmesine niçin gös-
termiyorlar.

3000 Rum vatandafl› için ruhban okulu
açmak isteyenlere karfl›, bizde 4,5 milyon
Müslüman Türk’ ün Avrupa’da yaflamala-
r›ndan dolay› o ülkelerde ‹mam Hatip Li-
sesi ve ‹lahiyat Fakülteleri açmam›z ge-
rekti¤ini istemek herhalde en tabii hakk›-
m›zd›r.

‹mam Hatip Lisesi düflmanl›¤› yapanla-
ra flunu sormak istiyorum; Acaba Apo
‹mam Hatip Lisesi mezunu mu? Bu Dev-
letin kasas›n›-kesesini soyanlar ‹mam Ha-
tip Lisesi mezunu mu? Bu Devletin teme-
line dinamit koyanlar imam hatip lisesi
mezunu mu?

Elefltiri yapaca¤›n›za gelin hep birlikte
‹mam Hatip müessesesini güçlendirelim.

NED‹R BU ‹MAM-HAT‹P 
DÜfiMANLI⁄I?
NED‹R BU ‹MAM-HAT‹P 
DÜfiMANLI⁄I?

Yeni Y›l›n›z› Kutlar. Türk Milletine
Mutluluklar ve Esenlikler Dileriz
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Teflkilat Kanunlar›
halen ç›kmad›

Bilindi¤i gibi sendikal mücadele
süresince Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
ve Vak›flar Genel Müdürlü¤ünün
teflkilat kanunlar›n›n bir an önce ç›-
kar›lmas› için birçok defa bas›n aç›k-
lamalar› yapt›k, yetkililere yasalar›n
ç›kar›lmas› için sendikalar›nda gö-
rüfllerinin al›nmas› konusunda talep-
lerde bulunduk. Gelinen noktada
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› teflkilat ka-
nunu hakk›nda arpa boyu yolun
al›nmad›¤›n› gördük. Vak›flar Genel
Müdürlü¤ü teflkilat kanunu ise hükü-
met taraf›ndan haz›rlanarak Bakanlar Kurulundan görüflül-
dükten  sonra, Meclise sevk edildi ve halen ilgili komisyon-
larda bekletilmektedir. Tasar›s› hakk›nda, üyelerimizden ge-
len

taleplere iliflkin görüfllerimizi sizlerle paylaflmak istiyorum.
Vak›flar Kanun tasar›  ile ilgili kamu oyunda  a¤›rl›kl› ola-

rak az›nl›k vak›flar›na ait bölümleri üzerinde durmufl, bu ko-
nuda çok de¤iflik kesimler taraf›ndan de¤iflik bak›fl aç›lar› ile
çeflitli yorumlar, yaz›l› ve görsel medyada yer alm›flt›r. Tasa-
r›n›n bu bölümleri elbette Milletimiz için hayati önem arz
etmektedir. Bu konuda hem sendikam›z  hem de konfede-
rasyonumuzun görüflleri bellidir.

Ancak kamuoyunun bilgisine hiç sunulmayan,  belki de
tasar›y› tart›flan kesimleri fazlaca ilgilendirmeyen bir konu
var ki Vak›flar Genel Müdürlü¤ü personelini direkt

ilgilendirmektedir. 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu
ve di¤er kanunlar›n sözleflmeli personel çal›flt›r›lmas› hak-
k›ndaki hükümlerine ba¤l› olmaks›z›n sözleflmeli personel
çal›flt›r›labilir. Bu suretle çal›flt›r›lacak personelin sözleflme
usul ve esaslar› ile ücret miktar› Bakanlar Kurulunca belirle-
nir" fleklindedir. Görüldü¤ü gibi halen Genel Müdürlük
merkez teflkilat›nda bulunan baz› kadrolara verilmifl olan
Kadro Karfl›l›¤› Sözleflmeli   imkan› geniflletilerek, taflra tefl-
kilat› içerisinde bulunan baz› personellere de bu imkan veri-
lecektir.

Maddenin gerekçesinde ise "Genel Müdürlü¤ün asli ve
sürekli hizmetlerini yürütecek olan personelin kadro karfl›l›-
¤› sözleflmeli olarak çal›flt›r›lmas›na iliflkin usul ve esaslar be-
lirlenmifltir" denilmektedir.‹ncelendi¤inde; halihaz›rda bütün
s›n›flarda    memur personel say›s› yaklafl›k 1300 kiflidir.
Bu tasar›n›n kanunlaflmas› halinde KKS olacak personel
say›s› toplam çal›flan›n 1/3’üdür. Yani personelin 1/3”ü
KKS'li olacakt›r. Kalan 2/3’lük k›s›m ise eski mevzuat için-
de  kalmaktad›r.     

Kurumun  iyi ve verimli çal›flt›r›labilmesi için, kap›daki gö-
revliden, Ankara’da bulunan ‹darecilere kadar iflbirli¤i, gö-
nül birli¤i ve amaç birli¤i içerisinde olunmas› gerekti¤i aç›k-
t›r. Çünkü bu millete hizmet etmek flereftir ve bu flerefin al›-
naca¤› kurumlardan birisi de ecdad›m›z›n bize emaneti Va-
k›f kurumunu yaflatmak ve ça¤›n gerektirdi¤i flekilde yönet-
mektir.

Bu tasar›n›n baz› maddeleri  ile bu amaca yani  gönül ve
iflbirli¤i anlay›fl›na ulaflmak mümkün de¤ildir.Çünkü bu
madde kurumda ayr›cal›kl› bir durum meydana getirmekte-
dir. Bir mühendis veya avukat ile bir memur ayn› maafl› al-
s›nlar diye asla bir düflüncemiz olamaz. Ancak ücret maka-
s›n›n aç›lmas› da kabul edilemez. Herkes tahsili, bulundu¤u
konum, yapt›¤› ifl anlam›nda ücret alacakt›r.  

Tasar›n›n bu flekilde ç›kmas› halinde;
1-Kadro Karfl›l›¤› Sözleflmeli d›fl›nda kalan di¤er persone-

lin ifl veriminin düflece¤i, moral 
motivasyonunun kalmayaca¤›, personel aras›nda huzur-

suzluklar›n yaflanaca¤› dolay›s›yla çal›flma bar›fl›n›n bozula-
ca¤› bu durumdan da en çok kurumun etkilenece¤i, 

2-Kurumda çal›flan personelin verimini etkileyen en
önemli unsurlardan olan Kuruma Mensubiyet fluurunun
oluflamayaca¤›, kurumda çal›flan bir k›s›m personelin böy-
lece yapt›klar› iflleri belki biraz zoraki, biraz gönülsüz yapa-
ca¤› düflünülmektedir.

Gerek iflyeri temsilciliklerimize, ve gerekse de fiube Bafl-
kanl›¤›m›za ve flahs›ma ulaflarak bu konudaki taleplerini
ulaflt›ran üyelerimizin taleplerinin  takipçisi oldu¤umuzu,
bugüne kadar 

oldu¤u gibi bundan sonra da üyelerimizin hak ve menfe-
atleri çerçevesinde 

gere¤inin yap›laca¤›, bu ba¤lamda Toplu Görüflmeler s›-
ras›nda   bu konunun da içinde bulundu¤u dosyan›n Sn.
M.Ali fiahin'e verildi¤idir. Tasar› Meclis’te bulundu¤undan
halen her fley bitmifl de¤ildir.

B ‹ L A L ES E R

Türk Diyanet Vak›f-Sen
Genel Baflkan›

T ürk E¤itim-Sen’de yap›lan seminere Türk Diyanet
Vak›f Sendikas› Kocaeli fiubesi yöneticileri kat›ld›.

Türk Diyanet Vak›f Sendikas› E¤itim Dan›flman› Tarkan
Zengin konuflmac› olarak kat›ld›¤› seminerde çarp›c› sözler
sarf etti. Türk Diyanet Vak›f Sendikas›’n›n 2005 E¤itim
Program› Dönemi, E¤itim ve Bilgilendirme Semineri,
sinevizyon eflli¤inde, Türk E¤itim-Sen salonunda yap›ld›.
Seminerlerde yer alan bafll›klar› ise Yönetim Kadrosuna
Yenilik, Etkin Sendikac›l›k Kurallar›, ‹letiflim ve ‹nsan
‹liflkileri, Kadro ve ekip Çal›flma Kurallar› oldu. Seminere,
Türk Diyanet Vakf› Sendikas› Genel E¤itim ve Sosyal ‹liflkiler
Sekreteri Ahmet Gümüfl, e¤itim dan›flman› Tarkan Zengin,
fiener ‹nce, ‹brahim Eren, Ali Korkut, ‹lyas Savafl, Yusuf
Sünüksün, Suat fiahin, Mümin Akal ve Hüseyin Ar› kat›ld›. 

∂ Seminer’i Zengin verdi
fiube yönetimine semineri, Türk Diyanet Vak›f Sendikas›

E¤itim Dan›flman› Tarkan Zengin verdi. Zengin,
zonuflmas›nda “Etkili bir lider olmak, iyi bir dinleyici
olmaktan ve fikir üretmek geçer ” dedi. Zengin “Nas›l iyi bir

sendikac› olunur” sorusuna ise; “Etkin sendikac› olabilmek
için iyi insan olmak gerekir. ‹yi insan olmayandan asla ili
sendikac› olamaz. Nas›l olmayaca¤›n› bilenleri rahats›z
ederler. Liderler risk al›r. Örnek olarak, gemiler limanda
güvenlidir ama gemiler limanda demirlemek için
yap›lmam›flt›r. Risk almay› bilenler, önemli yerlere gelmifl
insanlard›r” diye cevap verdi.

‹yi hedefler belirlenmeli
Zengin, “Türkiye’deki yöneticiler hakk›nda bir bilgi vermek

istiyorum. Yurt d›fl›nda yöneticiler ile çal›flanlar aras›nda iyi
diyaloglar kurulmas› çal›flmay› rahatlat›r ama bizim ülkemizde
ifller böyle de¤il. Kamuda idareciler çal›flanlar› kendi emir
erleri gibi görüyor. Oysa en iyi yönetici, çal›flanlar›yla iyi
iliflkiler kurand›r. Onlar çal›flanlara tepeden bakmazlar.
‹nsanlarla etkili iyi iliflkiler kurmak gerekiyor” dedi. Türkiye
Diyanet Vakf› Sendikas› E¤itim Dan›flman› Tarkan Zengin
motivasyon hakk›nda da bilgi verdi; Bizim sendika olarak
hedeflerimiz olmal›, hedefimiz yoksa bir fley yapamay›z. Biz
sendikac›l›k yapmak istiyorsak, iyi hedefler belirlemeliyiz”
dedi.

ZZeennggiinn:: ‹yi insan
olmayan iyi

sendikac›
asla olamaz

‹yi insan
olmayan iyi

sendikac›
asla olamaz
Türk Diyanet- Vak›f Sendikas› Kocaeli
fiubesi’nin 2005 e¤itim seminerinde
konuflan e¤itim dan›flman› Tarkan
Zengin, Etkin sendikac› olabilmek için
iyi insan olmak gerekir. Nas›l
olmayaca¤›n› bilenler, nas›l olaca¤›n›
bilenler rahats›z ederler” dedi

Kastamonu ‹lçe
temsilcilikleri

toplant›s› yap›ld›
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Teflkilatland›rma

Sekreteri ‹brahim BATUN ve Genel Bas›n ve Halkla
‹liflkiler Sekreteri Muhammet AYDIN’›n kat›l›m›yla
Kastamonu ilinde fiube Yönetim, Denetim, Disiplin
Kurullar› ile ilçe temsilcilerinin kat›l›m›yla istiflare
toplant›s› yap›ld›. fiube Baflkan› Faz›l Ç‹FTÇ‹’nin
aç›l›fl konuflmas›n› yapt›. Toplant›da yönetim kurulu
ve ilçe temsilcilerinin sendikal faaliyetlerde
karfl›laflt›klar› sorunlar hakk›nda bilgi al›fl veriflinde
bulunuldu. Sendikal faaliyetlerde temsilcilerin istifade
edebilecek olduklar› baz› resmi belgeleri içeren birer
dosya verildi.

Trabzon flubesi ayl›k mutat toplant›s› yap›ld›
Türk Diyanet Vak›f-Sen Trabzon

flubesi Yönetim Kurulu,Denetim
Kurulu,Disiplin Kurulu ve ‹l-‹lçe
temsilcilerinin kat›l›m›yla her ay
mutat olarak yap›lmakta olan
Kas›m ay› toplant›s›
yap›ld›.Toplant›da flube baflkan› Ali
Himmet ‹SKENDERO⁄LU yapt›¤›
konuflmada flube yönetimi olarak en
az 15 günde bir topland›klar›n›,
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi
ve Sendika Genel Merkezimizden
gelen bilgi ve belgeleri
de¤erlendirip geliflmeler hakk›nda

ayl›k olarak yap›lan temsilciler
toplant›s›nda ilçe temsilcilerimize
gelen dokümanlar›n ve yaz›lar›n
birer suretini vererek ilçe
temsilciliklerimizde de bir arfliv
oluflturduklar›n› kaydetti.

Ayr›ca sendikac›l›¤›n bilgi ve
belgeye dayal› olmas›n›n çok
önemli oldu¤unu temsilcilerin de
flube yönetimi gibi bütün
geliflmelerden haberdar edilmesi,
dolay›s›yla üyelerimizin de bu
çal›flma sayesinde en k›sa sürede
bilgilendirildi¤ini söyledi.

Üyemiz
Geleneksel
Sanatlar›
Yaflat›yor

Osmaniye ili
Kadirli ‹lçe

Müftülü¤ü’ne ba¤l›
Koçlu Köyü
Süleymanl›

Mahallesi Camii din
görevlisi ve ayn›

zamanda Türk
Diyanet Vak›f-Sen

üyesi Recep Çeri
yaklafl›k 15 y›ld›r

çeflitli flekillerde yaz› tiplemeleriyle
dikkat çekiyor. Çeri’nin çal›flmalar›nda

k›l testerelere ve hat yaz›lar› bunlar›n ön
plana ç›kanlar›d›r. Din görevlisi Çeri,
kiflisel sergiler düzenleyerek bu sanat›
daha genifl kitlelere ulaflt›rmay› amaç

edindi¤ini söylüyor. 
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Türk Telekom’un devrinden sonra,
sözleflmeli personelin daha fazla ma¤dur
olmas›n› önlemek için, sendikam›z,
flirketin yönetimine bir öneri sunmufltur.
Amac›m›z, personelin kurumda daha
fazla kalmas›n›, bu zaman içerisinde
sa¤l›kl› düflünmesini, gidece¤i kurumu
iyi tespit etmesini, emeklili¤ine az bir
süre kalm›fl olanlar›n, baflka kurumlara
geçmeden emekli olmas›n›
sa¤lamakt›.As›l önemli olan Anayasa
Mahkemesi’ne ve Dan›fltay’a aç›lm›fl
olan davalar›n sonuçlar›n› görmektir. Bu
amaçla, flirket yönetimiyle, genel
müdürle ve Ulaflt›rma Bakanl›¤›
Müsteflar› ile bir dizi görüflme
gerçeklefltirdik.

Mecliste görüflülmekte olan
Elektronik Haberleflme Kanun
Tasar›s›’na bir madde ilave etmek
suretiyle, bu talebimiz karfl›lanacakt›.

Talebimiz fiu; 406 Say›l› Kanunun Ek
29’ncu Maddesinde,flu de¤ifliklik
yap›ld›:

“406 Say›l› Kanunun ek 29’uncu
maddesinin birinci f›kras›nda yer alan
“otuz” ibaresi “talep tarihindeki sabit
de¤erler ve mali haklar›yla doksan” olarak de¤ifltirilmifl, “yüz
elli günü aflamaz” ibaresinden sonra “Ancak, bu süre, Türk
Telekom taraf›ndan imzalanacak ifl sözleflmesine istinaden,
Türk Telekomun tabi bulundu¤u mevzuata göre çal›flmaya
bafllat›lanlar için, birinci cümledeki süreye bak›lmaks›z›n,
hisse devir tarihinden itibaren en geç 4 y›l içerisinde ifl
sözleflmesinin herhangi bir nedenle sona erdi¤i tarihten
itibaren ifllemeye bafllar. Bu personel hakk›nda üçüncü
f›kran›n uygulamas›nda hisse devir tarihindeki kadro ve
pozisyon unvanlar› esas al›n›r”, “bu f›krada belirtilen
personelin” ibaresinden sonra da “ifl sözleflmesiyle çal›flt›¤›
süreler dahil” ibareleri eklenmifltir.

406 Say›l› Kanunun ek 33’üncü maddesinin son f›kras›n›n
son cümlesi 01.06.2009 tarihinde yürürlükten kald›r›l›r.

Kanundaki de¤ifliklik talebimiz budur. Yani bu de¤ifliklik
kanunlafl›rsa,

Sözleflmeli personelde iflçiler gibi, flirketle sözleflme
imzalayacak (‹steyen imzalayacak, istemeyen müracaat›n›
yap›p kurum de¤ifltirecek. E¤er imzalarsa bütün özlük haklar›
yani kanundan do¤an özlük haklar›  sözleflme süresince sakl›
kalacak. Bu sözleflme en fazla dört y›l geçerli olacak. Diyelim
ki arkadafl›m›z anlaflamad› ayr›lmak istedi. Yetkili sendika
olarak müdahil olaca¤›m›z ve flirketle ortaklafla
haz›rlayaca¤›m›z Telekom mevzuat› sözleflme metninde (yani
toplu sözleflme) flartlar›n› biz haz›rlayaca¤›z.flirket istedi¤i
zaman gönderemeyecek ve giderken, maafl kayb› olmaks›z›n
gitmesi sa¤lanacakt›r. Bu sürenin bitiminde flirkette kalmak
isteyenler ifl mevzuat›na geçecek, kalmak istemeyenler ise
kurum de¤iflikli¤i yapacak.

Talebimiz Bay›nd›rl›k,‹mar, Ulaflt›rma ve Turizm

Komisyonu Baflkanl›¤›’na Genel Baflkan›m›z ‹smail
Karadavut taraf›ndan yaz›l› ve sözlü sunuldu ve uzun
görüflmeler sonucu kabul edildi. Tasar› di¤er komisyonlara
girmeden direk TBMM’ne inecek ve kanunlaflacak.
Geliflmeleri ve tereddütlerinizi bizleri arad›¤›n›zda veya daha
sonra aç›klamalar›m›zda
giderece¤iz.

Sendikam›z, Türk Telekom’un
özellefltirilmemesi konusunda büyük
bir mücadele vermifltir. Gücü budur.
Ancak baflar›l› olamam›flt›r. fiimdi
mücadelemiz hukuk yoluyla devam
ederken, arkadafllar›m›z› kurumda
hak kayb›na u¤ramadan tutmaya
çal›fl›yoruz. 

Türk Telekom çal›flanlar› bu
çal›flmam›z› takdirle karfl›lad›.
Burada bizim niyetimiz,
arkadafllar›m›z›n ma¤duriyetini
asgariye indirmek. Yoksa birilerine
tafleronluk yapmak de¤il.

Dün kurum özelleflmeden önce
nas›l ki, 5189 Say›l› kanuna
müdahale ederek, maafllar›n
donmas›n› ve yönetim kurulu karar›
ile havuza gönderilmesini, 5398
Say›l› kanuna müdahale ederek de,
baflka kurumlara geçenlerin alm›fl
oldu¤u tazminatlar›n üç y›lda
kald›r›lmas›n› bu tasar›lardan

ç›kartt›k isek,Ayr›ca, 16 Ocak 2006’ya
kadar isimlerinizin havuza bildirilmesini
önledik isek, flimdi de, arkadafllar›m›z›n
bu kurumda kalmalar›n› sa¤lamak
istiyoruz.. 

Teklifimizi, Genel Baflkan›m›z, alt
komisyonda sözlü ve yaz›l› olarak sundu.
Ancak, baz› sendikalar, bu çal›flmam›z›
k›skanmas›, yüzünden teklifimizi
suland›racak ve ç›kmas›n› engelleyecek
çal›flmalar içerisine girmifltir. Hatta
hükümetin balkonuyuz, hükümetin
sendikas›y›z diye utanmadan gezen bu
insanlar teflkilatlar›na ve ulaflt›klar›
insanlara da mesajlar geçerek “_Telekom
camias›n› Türk Haber Sen, Karadavut ve
müsteflar birlikte olup sat›yorlar güçsüz
b›rak›yorlar  kulaktan kula¤a bunu
yayal›m”,  fleklinde iftiraya varan
aç›klamalar yapm›fllard›r. Bu iftira
beceriksiz, kifliliksiz, ahlaks›z bir
sendikan›n genel baflkan› taraf›ndan
yap›lm›flt›r. Bu insanlar dün Türk
Telekom’un özelleflmesi için tafleronluk
yaparken, Türk Haber Sen’in baflar›s›n›
içine sindiremedikleri için iftiraya varan
bir tutum içine girmifllerdir.

Sevgili Türk Telekom çal›flanlar›, Türk Haber sen samimi
ve dürüst bir sendikac›l›k anlay›fl› ile mücadele etmektedir.
Hamam›n tellaklar› ve kifliliksiz insanlar, Türk Haber Sen’e
iftira atana kadar Allah R›zas› için, insanl›k için bir fleyler
yaps›nlar.

Türk Telekom’da yeni dönem bafll›yorTürk Telekom’da yeni dönem bafll›yor

Türk Haber sen’in yapt›¤› hizmetle-
re, üretti¤i projelere sahip ç›karak veya
iftira atarak, yalan söyleyerek, olmaya-
cak vaatlerde bulunarak sendikac›l›k
yap›l›r m›? Bizim ülkemizde ahlaki de-
¤erleri olmayanlar, hayatlar› yalan üze-
rine kurulmufl olanlar yap›yor.

Sendikan›n biri ç›k›yor, biz hüküme-
tin balkonuyuz diyor, bir afifl bast›r›yor,
“-Her türlü talebinizi bekleriz” diyebili-
yor. Muzip arkadafllar verdikleri tele-
fonlar› aray›p, siparifl veriyorlar. Baflka
bir afifl bast›r›yorlar, Da¤›t›c›lar›n k›ya-
fet sorununu çözdük, tasar›lar› biz ha-
z›rl›yoruz diyebiliyorlar. Yaz›klar olsun.
E¤er bu konuda bir tane çal›flman›z var
ise,onu ortaya koyun. Bu bizim iflimiz.
Yetkili sendika olarak senelerdir K‹K
toplant›lar›nda biz talep ediyoruz. Ko-
misyonlar›n baflkanl›¤›n› biz yap›yoruz.
Genel Müdürden bu konuda profesyo-
nel bir çal›flma yap›lmas›n› Türk Haber
Sen talep etmifltir ve gerçeklefltirmifltir.
Sizler bu konuda sadece bilgilendiril-
mektesiniz. ‹stanbul’daki toplant›da bu
amaçla yap›lm›flt›r. Afiflleri bast›r›rken,
insanlara bir fley söylerken, insanlar-
dan utanm›yorsunuz, bari Allah’tan
korkun.

Baflka bir sendika, hastane önlerinde
sahte sa¤l›k raporu ile duygu sömürüsü
yaparak para toplayan dilenciler gibi,
hasbelkader çektirdi¤i bir foto¤raf ile
insanlar› istismar etmeye çal›fl›yor. ‹n-
sanlara milyarlar vaat ediyor.Tele-
kom’u kurtaraca¤›n› söylüyor.Yani ha-
mam›n tellakl›¤›n› yap›yor. Telekom’la
ilgili kanunlar ç›karken neredeydin,
meydanlarda haklar›m›z› ararken ne
yap›yordun. Siz, Nas›l olsa Telekom
gitti, biz baflka yalanlara, istismarlara
bakal›m diye düflünürken, Türk Haber
Sen meydanlarda ve mecliste mücade-
le ediyordu.

Türk Haber Sen  5189’a müdahale

ederek, maafl-
lar›n dondu-
rulmas›n› ve
T e l e k o m
özelleflmese dahi yönetim kurulu kara-
r›yla baflka kurumlara geçifli, 5398 Sa-
y›l› kanunlara müdahale ederek de bafl-
ka kurumlara geçenlere ödenen tazmi-
nat›n üç y›lda kald›r›lmas›n› önlemifl-
tir.Ayr›ca, 14.11.2005’de bildirilmesi
gereken isim listelerinin
16.01.2005’tarihinden sonra verilme-
sini sa¤lam›flt›r.

Di¤er taraftan, baflka bir sendika, ka-
mu çal›flanlar›n›n hakl› taleplerini, ide-
olojik amaçlar› için kullan›yor, güvenlik
güçlerimize ve devlete hakaret ediyor,
çamur at›yor.

Sevgili kamu çal›flanlar›, sizlere teflek-
kür ediyorum. Bu istismarc›lara pirim
vermedi¤iniz için, inanmad›¤›n›z için.
Çünkü bunlar samimi de¤iller. Bunlar
kendi ç›kar ve menfaatleri için her türlü
yalan› söyleyebilirler, iftiray› atabilecek
yap›ya sahipler, bunun için Yüce Allah
bunlara f›rsat vermiyor. 

Bu tür sendikalar›n  bu tutumlar› yü-
zünden, çal›flanlar›n sendikalara olan
güvenleri de kalmam›flt›r. Bunlar sendi-
kac›l›¤a ve Türk Milletine en büyük kö-
tülü¤ü yapmaktad›rlar. Nefislerinin esiri
olmufl zavall›lar›n söyledikleri yalanlar
yüzünden sendikalar kan kaybediyor.
fiubesi yok, flube baflkan›y›m, yönetim
kurulu üyesiyim diye geziyor, insanlar›
kand›rmaya çal›fl›yorlar. Ama bütün
bunlar afl›lacak. Yalan›, haram› olma-
yan Türk Haber Sen, samimi mücade-
lesiyle, eylemiyle, söylemiyle sizleri en
iyi flekilde temsil edecek ve hakl› talep-
lerinizin takipçisi olacakt›r. Yeter ki siz
birli¤inizi, dirli¤inizi bozmay›n, bozmak
isteyenlere f›rsat vermeyin. Sizi mah-
cup etmeyece¤iz.

Sayg›lar›mla,

‹S M A ‹ L  KA R A D A V U T

Genel Baflkan›

16.12.2005 tarihinde toplanan yöne-
tim kurulunda, sözleflme pulunun kal-
d›r›lmas›, ilk ve orta okul mezunu bek-
çilerin güvenlik görevlisi yap›lmas›na
iliflkin sendikam›z›n talebleride görü-
flüldü. Toplant›da, sözleflme pulu ke-
sintilerinin, kurum taraf›ndan karfl›lan-
mas›n›n, Maliye Bakanl›¤›’ndan sorul-
mas›na karar verildi. Ayr›ca, ortaokul
ve lise mezunu bekçilerin güvenlik
görevlisi olmas› kabul edildi. ‹lk okul
mezunu olanlar›n ise güvenlik görevli-
si olabilmesi için de Baflbakanl›ktan
görüfl al›nmas› kararlaflt›r›ld›.

2006 YILI ‹KRAM‹YELER‹ HAFTAYA
2006 y›l›nda ödenmesi gereken ikra-

miyelerde yönetim kurulunun günde-
mindeydi. Ancak, yönetim kurulu haf-
taya tekrar toplanarak kurumun büt-
çesini ele alacak. Ve ikramiyelerde bu

toplant›da görüflülecek. 
‹kramiyelerin maaflla birlefltirilmesi

talebimiz ise, RTÜK’ten gelecek ha-
bere kald›.

GENEL MÜDÜRSÜZ TRT
RTÜK’ün seçti¤i üç adaydan Cum-

hurbaflkanl›g›na gönderilen ‹brahim
fiahin, onaylanmadan Baflbakanl›¤a
iade edildi.Gerekçe, RTÜK üyelerin-
den birinin yafl haddini aflm›fl olmas›.
Ama ayn› RTÜK’ün seçti¤i, yönetim
kurulu üyesi, Cumhurbaflkan› taraf›n-
dan atan›rken, genel müdürün iade
edilmesi kafalar› kar›flt›rd›. Ne yap›l-
mak istendi¤ini anlam›fl de¤iliz. Ancak
bir gerçek varsa, bir tak›m kifli ve ku-
rulufllar, TRT üzerinde oyun oynuyor-
lar. Bu kurumun bitirilmesine çal›fl›l›-
yor. Ama buna müsaade etmeyece-
¤iz.

TRT Yönetim Kurulu Topland›
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Bu konuda sözünde duran ve
teklifimize “Gelirimin yüzde 70’ini
omuzlar›ndan kazand›¤›m
postac›lar her fleye lay›kt›r. Hem
de en iyisine” diyerek destek
veren PTT Genel Müdürü Osman
Tural ve Ulaflt›rma Bakanl›¤›
Müsteflar› ‹brahim fiahin’e
teflekkür ediyoruz.

2005 y›l› yazl›k k›yafetlerin
kalitesizli¤i yüzünden
sendikam›z›n ve çal›flanlar›n
büyük tepkisini çeken
k›yafetlerle ilgili profesyonel bir
kurulufla yapt›rma önerimiz
Genel Müdür Osman Tural
taraf›ndan olumlu karfl›lanm›fl ve
önce Ankara Olgunlaflma
Enstitüsü’ne bu konu
götürülmüfl ve bunlarla
yapt›¤›m›z toplant›da, böyle
büyük bir üretimi
yapamayacaklar› cevab›n›
ald›ktan sonra, teklif çeflitli baz›
kurulufllara sorulmufltur. Bu
konuda bunlardan da olumlu bir
sonuç al›namamas› üzerine,

teklif Ünlü Modac› Cemil
‹pekçi’ye götürülmüfltür.

Cemil ‹pekçi,  haz›rlad›¤› 2006
y›l› k›fll›k ve yazl›k k›yafetleriyle
ilgili  tasar›lar›  09,12.2005
tarihinde ‹stanbul Anadolu
Yakas› PTT Baflmüdürlü¤ü
Ac›badem Konuk evinde bizlere
sundu. Toplant›ya, Genel Müdür,
yönetim kurulu üyeleri ve ilgili
daire baflkanlar› da kat›ld›.
Kurumda faaliyet gösteren di¤er
sendikalar ve dernekler ise
sadece bilgilendirilmek amac›yla
bu toplant›ya davet edildiler.

Cemil ‹pekçi’nin haz›rlad›¤›
k›yafetler, mankenler taraf›ndan
sunuldu. Daha sonra bunlar›n
içerisinden da¤›t›c›
arkadafllar›m›z›n bundan sonra
giyecekleri k›yafetlerin tespiti
yap›ld›. Tespit tutana¤›n›n alt›na
sendikam›z›n Genel Baflkan›
Yetkili Sendika olarak imzalad›.
Ayr›ca, burada müflteri ile
muhatap olan, gifle personeline
de k›yafet verilmesi talebimiz,

Genel Müdür Osman Tural
taraf›ndan kabul edildi ve bu
arkadafllar›m›z içinde k›yafet
tespiti yap›ld›. Bu k›yafetler
üzerinde yap›lmas›n› istedi¤imiz
de¤ifliklikler yap›ld›ktan sonra,
k›yafetler son fleklini alacak ve
Yönetim Kurulu’nun onay›ndan
sonra ihale edilmemek suretiyle
üretime geçilecek.

De¤erli arkadafllar›m›z,
k›yafetlerinizde bu y›l bir
gecikme yaflanacakt›r, ancak
inan›yoruz ki giydi¤inizde
sizlerde taktir edecek ve bu
gecikmeyi unutacaks›n›z. 

Amac›m›z uzlaflma ve diyalogla
sorunlar›m›za çözüm
bulunmas›d›r. Bu kurum bizim,
çal›flaca¤›z, üretece¤iz ve
kazanaca¤›z.PTT’yi lay›k oldu¤u
yere getirece¤iz. Hakk›m›z› da
isteyece¤iz. Siz yeter ki, art
niyetlilerin oyunlar›na gelmeyin,
bölünmeyin. 

VEFAT
¥ Amasya ‹l Telekom Müdürlü¤ü ‹flyeri

Temsilcimiz Hakan BAfiKOL ‘un babas›
vefat etmiflytir.

¥ THS fiube Baflkan›m›z Refik ÖZBUNAR’›n
ye¤eni vefat etmifltir.

¥ THS Isparta fiube Teflkilatland›rma
Sekreterimiz Yakup ÖZCAN’›n annesi vefat
etmifltir.

¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü fiube Memuru
Kaz›m PAMUK’un A¤abeyi vefat etmifltir.

¥ Kayseri P‹M Müdürlü¤ü Da¤›t›c›s› Ertan
POYRAZ’›n amcas› vefat etmifltir.

¥ Tokat Niksar PTT Merkez Müdürlü¤ü üyemiz
‹lhan TÜZEMEN’in annesi vefat etmifltir.

¥ TRT Personel Dairesinden üyemiz Rasim
B‹RCAN’›n babas› vefat etmifltir.

¥ Kars flubesi yönetim kurulu üyesi Yusuf
Dilek’in kardefli trafik kazas›nda vefat
etmifltir.

¥ Kars Telekom bafltemsilcisi Metehan
Ulucusoy’un amcao¤lu trafik kazas›nda
vefat etmifltir.

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Kayseri PTT Baflmüdürlü¤ü Yap›

‹fll.Müdürlü¤ü Memuru   Gülhan ÖZO⁄UL
ameliyat olmufltur.

¥ Kayseri PTT Merkez Müdürlü¤ü Amiri Ali
YILMAZ ameliyat olmufltur.

¥ Ankara 1 nolu Telekom fiube Üyemiz Ömer
SONKAYA’n›n babas› ameliyat olmufltur.

TEBR‹K
¥ Türk Haber-Sen Ankara 1 nolu Telekom

fiube Disiplin Kurulu Üyesi Lütfi ERDO⁄AN’›n
k›z› niflanlanm›flt›r.

¥ TRT D›fl Yay›nlar Dairesi Baflkanl›¤› da çal›flan
üyemiz Mahir UZUNCAKARA’n›no¤lu
evlenmifltir.

Postac›ya ça¤dafl ve kaliteli k›yafet

PTT Personeline düzey fark›PTT Personeline düzey fark›
27.10.2005 tarihinde Genel Müdür

Yard›mc›s› Yusuf Toprak baflkanl›-
¤›nda yapm›fl oldu¤umuz Kurum
‹dari Kurul Toplant›s›nda, sunmufl
oldu¤umuz taleplerimizin büyük bir
bölümü karfl›land›. Buna göre,

-Baz› PTT merkezlerinde Cumar-
tesi günü ifl olmad›¤›  halde persone-
lin mesaiye ça¤r›ld›¤›, mesaiye ge-
lenlere k›s›tl› saat ücreti ödendi¤i ya-
da tam gün çal›flmad›klar› için öden-
medi¤i ve bu durumda personelin
morallerini bozdu¤u belirtilerek bu
sorunun çözümünü talep etmifltik.

CEVAP: Cumartesi günleri mesai-
ye gelen personele saatlik ücret yeri-
ne 6.gün çal›flmadan dolay› düzey
ücreti ödenmesi yap›lmas› konusun-
da bir çal›flma yap›lm›fl ve bir genel-
ge haz›rlanarak teflkilata duyurul-
mufltur.

-Sendikam›z›n talebi üzerine bafl-
lat›lan ve 6 ilde uygulanan ek öde-
melerin bütün illere yayg›nlaflt›r›l-
mas›,

CEVAP: Di¤er illerde çal›flanlara
da ek ödeme verilmesi konusunda
bir çal›flma yap›lmas› karar alt›na
al›nm›flt›r.

-Personelin dava konusu olan iflle-
rinden dolay› 3.flah›slar nezdinde ku-
rumun avukatlar› taraf›ndan mahke-
melerde savunulmas›.

CEVAP: Bu konuda talebimiz
üzerine, yay›nlanan genelgede, “-
Personelimizin, görevleri sebebiyle
bu tür muamelelere maruz kalmas›
durumunda ilgili Baflmüdürlü¤ünce
durum tespiti yap›larak, konu ayn›
gün yasal gere¤i yap›lmak üzere
ba¤l› bulunulan Hukuk ‹flleri Müdür-
lü¤üne intikal ettirilerek, Genel Mü-
dürlü¤e konu hakk›nda bilgi verile-
cektir.

-Yüksek okul mezunu da¤›t›c›lar›n
memur yap›lmas›.

CEVAP: 10 y›ll›k hizmet flart›n›n
daha afla¤›ya çekilmesinin planland›-
¤› ifade edilmifltir.

Y›llard›r kalitesiz kumafllardan yap›lan ve zaman›nda verilmeyen postac› arkadafllar›m›z›n
k›yafetleri ile ilgili sorun sendikam›z›n çal›flmalar› sonucu ortadan kalk›yor.

Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut ve iflyeri
temsilcimiz Yücel Kazanc›o¤lu, kurum baflkan›
Tayfun Acarer ziyaret ederek kurum ve
personelin sorunlar›n› görüfltüler.

‹smail Karadavut, personelin ek göstergelerinin
di¤er Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar
seviyesine getirilmesi konusunda bir çal›flma
yap›lmas›n› istedi. Ayr›ca görüflmede, kurum
personeline yemek yard›m› yap›lmas›n›,
üniversite hastanelerinde yap›lan özel muayene,
tahlil ve tektik ücretlerinin kurum taraf›ndan
ödenmesini, TK Uzmanl›¤› s›navlar›nda istenilen
KPDS’de  70 puan flart›n›n 50’ye düflürülmesini
talep etti.

Kurum baflkan› Tayfun Acarer de taleplerimizin

de¤erlendirilece¤ini söyledi. Ek göstergelerle
ilgili bir çal›flma yap›larak, Meclis’e sunulan
Elektronik Haberleflme Kanun Tasar›s›’na ilave
edilmesi konusunda giriflim bafllat›ld›. Kanun
tasar›s›na konulmas›n› istedi¤imiz teklifte, Kurum
Yönetim Kuruluna bir yetki verilmesi ve (bu
yetkinin de ayr›nt›l› yaz›lmas›n› istiyoruz), ek
göstergelerin da¤›l›m›, maafllar›n yeniden
düzenlenmesi ve di¤er konular›n kurul kanal›yla
çözülmesi beklentisi içerisindeyiz..

Genel Baflkan›m›z ‹smail Karadavut   meclise
gönderilen tasar›ya talebimizin konulmas›
konusunda, milletvekilleri ve komisyon baflkan›
ile bir görüflme yapt›.Talebimizin tasar›ya
konulmas› için çal›flmalar›m›z devam edecek.

Telekomünikasyon kurum 
personelinin göstergeleri
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24 Aral›k- 15 Aral›k Tarihleri Aras›nda ‹l
Temsilciliklerimizde Yap›lacak

Konferanslar›m›za Üyelerimiz ve Tüm
Halk›m›z Davetlidir.

Prof. Dr. Sencer ‹MER
Prof. Dr. Eyüp ‹SB‹R
Prof. Dr. Mustafa ERDEM
Prof. Dr. Özcan YEN‹ÇER‹
Prof. Dr. Sefer AYCAN
Doç. Dr. Hasan ÜNAL
Vali Behiç ÇEL‹K
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